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WSTEP

Zebranie Zalozycielskie Stowarzyszenia odbyto sie 2 lutego 2006r. w Zwoleniu,
przy udziale 40 Czionkéw Zatozycieli. Wybrano wiadze (Zarzad oraz Komisje Rewizyjng
LGD), ktére zgodnie z wymogami reprezentujg roznych partneréw spotecznych
i gospodarczych.

Lokalna Grupa Dziatania (LGD) w | Schemacie Programu LEADER + obejmowata
teren gminy Zwolenh i przyjeta nazwe i forme prawng — Stowarzyszenie ,Dziedzictwo
i Rozwoj”.

W wyniku dziatan szkoleniowych, informacyjnych i promocyjnych obszar realizacji
projektu zostat rozszerzony o gminy: Policzna, Ciepielow, Kazanéw, Tczow, lza do
realizacji Schematu Il. Wybrano dwa tematy wiodace przeprowadzajgc stosowne ankiety
i konsultacje na warsztatach do przygotowania ZSROW (Zintegrowana Strategia
Rozwoju Obszaréw Wiejskich). Tematami wiodgcymi byty:

* poprawa jakosci zycia na obszarach wiejskich,
» wykorzystanie zasobOw naturalnych i kulturowych, w tym potencjatu obszaréw
nalezacych do sieci Natura 2000.

W ramach realizacji osi 4 Leader na lata 2007-2013 Lokalna Grupa Dziatania
,Dziedzictwo i rozwdj” rozszerzyta swoj zasieg i obejmuje obszar 11 gmin z powiatu
lipskiego, radomskiego i zwolenskiego: Ciepielow, GoOzd, ltza, Jastrzebia, JedInia
Letnisko, Kazanow, Pionki, Policzna, Przytek, Tczow i Zwolen.

Celem nadrzednym Stowarzyszenia jest trojsektorowa wspotpraca partnerska sektora
spotecznego, sektora gospodarczego i publicznego w zakresie podejmowania wspolnych
inicjatyw na rzecz rozwoju swojego oObszaru oraz podnoszenie jakosci zycia
mieszkancOw poprzez realizacje spojnego programu zréwnowazonego rozwoju,
sprzyjanie lepszemu wykorzystaniu potencjatu rozwojowego, poprawe konkurencyjnosci
jako miejsca zamieszkania i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

Opracowana Strategia koncentruje si @ wokot trzech celdw strategicznych:

1. Podniesienie atrakcyjno $ci turystycznej i wypoczynkowej obszaru LGD
2. Dziedzictwo kulturowe wa znym czynnikiem rozwoju, integracji i promociji
obszaru

3. Aktywizacja zawodowa i spoteczna mieszka nAcoOw obszaru LGD ,Dziedzictwo
i Rozwgj”

Strategia opracowana przez Stowarzyszenie ,Dziedzictwo i Rozw¢j” ma za
zadanie wykorzysta¢ endogeniczne zasoby regionu na rzecz podniesienia standardéw
zycia spotecznos$ci lokalnej i rozwija¢ nowe funkcje obszarow wiejskich takich jak:
turystyka, przedsiebiorczos¢ wykorzystujac w tym celu istniejacy lokalny potencjat ludzki.
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l. Charakterystyka lokalnej grupy dziatania (LGD) jako  jednostki
odpowiedzialnej za realizacj e lokalnej strategii rozwoju (LSR)

a) nazwa i status prawny LGD oraz data rejestracji ~ w sadzie

Na obszarze jedenastu gmin wojewddztwa mazowieckiego: Ciepielow, Gozd, ltza,
Jastrzebia, Jedlnia Letnisko, Kazandw, Pionki, Policzna, Przylek Tczow, Zwolen
powotane zostato Lokalna Grupa Dziatania — Stowarzyszenie ,Dziedzictwo i Rozwoj".

Lokalna Grupa Dziatania - Stowarzyszenie o nazwie ,Dziedzictwo i Rozw0j” jest
stowarzyszeniem dziatajgcym na zasadach ogolnych, tzw. rejestrowych (lub
zarejestrowanym). Posiada osobowos¢ prawng. Dziata zgodnie z przepisami ustawy
Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. z 1989 r. Nr 20, poz. 104 z pdzniejszymi zmianami)
oraz ustawy z dnia 07 marca 2007r. o Wspieraniu Rozwoju Obszaroéw Wiejskich
z Udzialem srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich oraz z przyjetym statutem.

Stowarzyszenie ,Lokalna Grupa Dziatania - Dziedzictwo i Rozwoj” z siedzibg
w Zwoleniu, ul. Wojska Polskiego 80A, 26-700 Zwolen zostatlo utworzone poprzez
podjecie przez 40 Czlonkow — Zalozycieli stosownej uchwaly w dniu 02.02.2006r.
w Zwoleniu.

Stowarzyszenie ,Dziedzictwo i Rozw0]” zostalo zarejestrowane w dniu
06.04.2006r. i otrzymato numer KRS: 0000254626, REGON: 140547112.

b) proces budowania partnerstwa

Lokalna Grupa Dziatania (LGD) w |. Schemacie Programu LEADER +
obejmowata tylko teren gminy Zwolen.

W wyniku dziatan szkoleniowych, informacyjnych i promocyjnych obszar realizacji
projektu zostat rozszerzony o gminy: Policzna, Ciepielow, Kazandw, Tczow, ltza. Do
realizacji Schematu Il wybrano dwa tematy wiodace przeprowadzajgc stosowne ankiety
i konsultacje na warsztatach do przygotowania Zintegrowanej Strategii Rozwoju
Obszarow Wiejskich. Dla obszaru szeéciu gmin nalezacych do LGD zostata opracowana
ZSROW.

W ramach realizacji osi 4 Leader na lata 2007-2013 Lokalna Grupa Dziatania
,Dziedzictwo i Rozwej” rozszerzyta swoj zasieg i obejmuje obecnie obszar 11 gmin
z powiatu lipskiego, radomskiego i zwolenskiego: Ciepielow, Goézd, ltza, Jastrzebia,
Jedlnia - Letnisko, Kazanow, Pionki, Policzna, Przytek, Tczoéw i Zwolen.

Poszczegolne gminy przystepowaly do stowarzyszenia po przyjeciu przez Rady
Gmin uchwat o przystgpieniu do LGD ,Dziedzictwo i Rozwo;j”".

c) charakterystyka cztonkéw/ partnerow LGD i spos6b rozszerzania lub zmiany
sktadu LGD

Zmiany skiadu LGD odbywajg sie na podstawie zapisow statutu stowarzyszenia -
rozdziat Ill statutu, od art. 9 do art.14.

Rozdziat Ill statutu - Cztonkowie Stowarzyszenia mowi:

§9.
1. Czionkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna i prawna, ktora

spetnia warunki okreslone w ustawie ,Prawo o stowarzyszeniach” oraz w ustawie z dnia
7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarOéw wiejskich z udziatem srodkéw
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich.
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§ 10.
Nabycie i stwierdzenie utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na podstawie
uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia.

811

1. Czionek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowigzany:

1) propagowaé cel Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tego celu,

2) przestrzegac postanowien Statutu,

3) optacac sktadki cztonkowskie,

4) bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Czionkow
2. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

1) wybierac i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia,

2) skiada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia  wnioski  dotyczace  dziatalnosci
Stowarzyszenia,

3) bra¢ udzial w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach
o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym,

4) wstepu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy kulturalne

§12.
Utrata cztonkostwa przez cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia nastepuje wskutek:
1) ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,
2) wykluczenia przez Zarzad:
a) za dziatalnos¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatg wtadz Stowarzyszenia,
b) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,
3) cofniecia rekomendacji, o ktérej mowa w 8§ 9 ust. 1 pkt 2,
4) smierci.
§13.
1. Osoby prawne mogg zosta¢ czionkami wspierajagcymi Stowarzyszenie po zlozeniu
wniosku do Zarzadu Stowarzyszenia i pisemnym ustaleniu z Zarzgdem zasad wspierania
Stowarzyszenia.
2. Utrata czlonkostwa, o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje wskutek:
1) ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,
2) wykluczenia przez Zarzad:
a) za dziatalnosc¢ niezgodng ze Statutem lub uchwalg wtadz Stowarzyszenia,
b) z powodu nie realizowania ustalonych zasad wspierania Stowarzyszenia,
3) likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia.
3. Czlonkowie wspierajacy majg prawo:
1) skltada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,
2) bra¢ udziat w posiedzeniach witadz Stowarzyszenia z gtosem doradczym, na
zaproszenie tych wiadz.
§ 14.
Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia czionkowi Stowarzyszenia przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 21 od dnia doreczenia uchwaty
Zarzadu o wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na
najblizszym Walnym Zebraniu.
W wyniku aktywnie prowadzonych dziatan informacyjnych na dzieh uchwalenia LSR
stowarzyszenie zrzesza w sumie 86 cztonkéw w tym:
* 9 podmiotéw sektora gospodarczego,
» 13 podmiotéw sektora publicznego,
* 64 podmioty sektora spotecznego.
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Szczegdbtowe informacje o czionkach LGD przedstawia

poni zsza tabela:

Lp. Imie¢ i nazwisko/Nazwa Sektor Rodzaj Funkcja w
instytucji prowadzonej strukturze
dziatalnosci
1. Bartosiewicz Stanistaw spoteczny Cztonek Cztonek Zarzadu
Stowarzyszenia
Przyjaciot
Czarnolasu
2. Bednarczyk Henryk spoteczny Prezes Wiceprezes
Stowarzyszenia Zarzadu
Oswiatowego
Sycyna
3. Bienias Pawet spoteczny Przewodniczacy Czionek
Rady Gminy w
Zwoleniu
4. Bogusiewicz Marian spoteczny - Cztonek
5. Borek Mariusz spoteczny - Cztonek Rady
Stowarzyszenia
6. Buczma Zbigniew spoteczny - Prezes Zarzadu
7. Burakowski Grzegorz spoteczny - Czlonek
8. Chotuj Andrzej spoteczny - Cztonek Zarzadu
9. Chotuj Elzbieta spoteczny - Cztonek
10. Ciecielag Augustyn spoteczny - Cztonek
11. Dubil Jozef spoteczny - Czilonek
12. Figura Arkadiusz spoteczny - Czilonek
13. Gajowiak Marianna spoteczny - Cztonek
Stowarzyszenie
Oswiatowe Sycyna
14. Gasior Stanistaw spoteczny - Cztonek
15. Glod Grzegorz spoteczny - Zastepca
Przewodniczacego
Rady
Stowarzyszenia
16. Gorniak Krzysztof spoteczny - Cztonek
17. Grela Irena spoteczny - Cztonek Zarzadu
18. Gruszka Mirostaw spoteczny - Cztonek
19. Januszewicz Eugenia spoteczny - Cztonek
Franciszka
20. Jaworska Bogustawa spoteczny - Wiceprezes
Janina Zarzadu
21. Kabus Wiodzimierz spoteczny - Przewodniczacy
Komisji
Rewizyjnej
22. Kacperczyk Iwona spoteczny - Cztonek
23. Kajdan Alicja spoteczny - Cztonek
24. Kempinska Lidia spoteczny - Cztonek
25. Kozera Krzysztof spoteczny - Cztonek Rady
Towarzystwo Przyjaciot Stowarzyszenia
Ziemi Itzeckiej
26. Kozinski Jerzy spoteczny - Cztonek
27. Kuklinski Robert spoteczny - Cztonek
28. Liberski Karol Wojciech spoteczny - Cztonek
29. Machnik Wojciech Michat spoteczny - Cztonek
30. Madejeski Mirostaw spoteczny - Cztonek Rady
Stowarzyszenia
31. Maryjewski Grzegorz spoteczny - Cztonek
32. Mendyk Marianna spoteczny - Cztonek




Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2009 — 2015 dlaL okalnej Grupy Dziatania

.Dziedzictwo i Rozwgj”

33. Mital Stawomir spoteczny - Cztonek
34. Nowakowska Elzbieta spoteczny - Cztonek
35. Nowakowski Czestaw spoteczny - Czilonek
36. Nowicka Justyna spoteczny - Cztonek
37. Oles Adam spoteczny - Cztonek Komisji
Rewizyjnej
38. Opalska Wiestawa spoteczny - Czlonek
39. Ostrowski Andrzej spoteczny - Cztonek
40. Ostrowski Dariusz spoteczny - Czlonek
a41. Pietruszewska Elzbieta spoteczny Czlonek
42. Piorun Witadystaw spoteczny - Czlonek
43. Piskorek Michat spoteczny - Czilonek
44. Pyrka Hanna spoteczny - Cztonek Zarzadu -
Skarbnik
Stowarzyszenia
45. Rojek Grazyna spoteczny Czilonek Rady
Stowarzyszenia
46. Rokominska Wiestawa spoteczny - Cztonek
a47. Rylo Mirostaw spoteczny - Czlonek
48. Satbut Mateusz spoteczny - Zastepca
Przewodniczacego
Komisji
Rewizyjnej
49. Siepietowska Jadwiga spoteczny - Cztonek
50. Siwiec Marcin spoteczny - Cztonek
51. Skorek Andrzej spoteczny - Cztonek
52. Stawarz Grzegorz Witold spoteczny - Sekretarz Zarzadu
53. Strzelecka Agnieszka spoteczny - Cztonek
54. Strzelecki Robert spoteczny - Czilonek Rady
Stowarzyszenia
55. Sulima Arkadiusz spoteczny Wicestarosta Czilonek
Zwolenski
56. Sulima Marianna spoteczny Cztonek
57. Szarpak Danuta spoteczny - Czlonek
58. | Swiatek Krzysztof spoteczny - Cztonek
59. Wajs Piotr spoteczny - Cztonek
60. Wawrzonek Longin spoteczny - Cztonek
61. Wieczerzynska Natalia spoteczny - Sekretarz komisji
Anna Rewizyjnej
62. Zaborski Krzysztof spoteczny - Cztonek
63. Zdrzalik Jolanta spoteczny - Cztonek
64. Zieba Mariusz spoteczny - Cztonek
65. Bartosik Wiestawa gospodarczy
Agent Ubezpieczeniowy - Cztonek Rady
Stowarzyszenia
66. Figura Piotr ,Zaklad gospodarczy - Cztonek
Piekarniczo - Cukierniczy
Piotr Figura”
67. Kacperczyk Pyciarz Anna gospodarczy - Czionek
68. Kaim Mieczystaw, "APR gospodarczy - Cztonek

CENTRUM s.c.

Mieczystaw Kaim, Joanna
Gwizd"”
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69. Kaleta Ewa Ksiegarnia gospodarczy Sekretarz Rady
~Ania” Stowarzyszenia

70. gospodarczy Cztonek
Maraszkiewicz Alicja
Zakiad Handlowo -

Ustugowy ,,AMMR"”

71. gospodarczy Cztonek
Molendowska Anna
Przedsiebiorstwo
Handlowe ,,Anna HURT -

DETAL"”

72. Nowek Cezary Adam gospodarczy Cztonek
~Agencja Zarzadu
Nieruchomosci i Rozwoju
Regionalnego sp. z 0. 0.”

73. Danuta Rutkowska ,,Sklep gospodarczy Cztonek Rady
Spozywczo - Stowarzyszenia
Przemystowy Danuta
Rutkowska”

74. publiczny Cztonek Rady
Jabtoniski Adam , Gmina Stowarzyszenia
Gozd

75. publiczny Wiceprezes
Jaworska Bogustawa , Zarzadu
Gmina Zwolen

76. Kacperczyk Stanistaw publiczny Cztonek
~Mazowiecka Izba
Rolnicza”

77. Karas Zdzistaw , Gmina publiczny Zastepca
Jastrzebia Przewodniczacego

Rady
Stowarzyszenia

78. Karolik Marian, Gmina publiczny Cztonek
Kazanow

79. publiczny
Kus$ Marian , Gmina Cztonek
Przylek

80. publiczny Cztonek Rady
Lesnowolski Piotr, Gmina Stowarzyszenia
JedInia - Letnisko

81. Moskwa Andrzej , Gmina publiczny Cztonek
Iiza

82. publiczny Cztonek
Pajak Stanistaw , Gmina
Policzna

83. Szewczyk Artur , Gmina publiczny Cztonek
Ciepielow

84. Urbanski Waldemar, publiczny Cztonek
Powiat Zwolenski

85. Wolszczak Andrzej , publiczny Przewodniczacy
Gmina Tczéw Rady

Stowarzyszenia

86. Ziotek Mirostaw , Gmina publiczny Cztonek

Pionki
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d) struktura Rady - okreslona jest na podstawie zapisow statutu Stowarzyszenia
§ 19a statutu mowi:

1. Rada Stowarzyszenia sklada sie z 9 do 17 os6b przy zachowaniu nastepujacej
struktury: Przewodniczacy Rady, 2 Zastepcow Przewodniczacego Rady, Sekretarz
Rady, Czlonkowie Rady.

2. Rada konstytuuje sie na swoim pierwszym posiedzeniu, w terminie niezwtocznym.

3. Minimum 50% skladu Rady Stowarzyszenia stanowig przedstawiciele sektora
spoteczno - gospodarczego.

4. W celu zapewnienia sktadu, o ktérym mowa w ust.3, po ustaleniu liczby cztonkéw
Rady Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Czionkéw, w pierwszej kolejnosci
wybiera sie czlonkéw Rady rekomendowanych przez podmioty sektora spoteczno-
gospodarczego w liczbie zapewniajgacej spetnienie wymogu, o ktérym mowa w ust.3.

5. Do wylacznej kompetencji Rady Stowarzyszenia nalezy wybor operacii, ktére majg
by¢ realizowane w ramach LSR (kompetencja decyzyjna).

6. Czlonek Rady Stowarzyszenia moze zrezygnowa¢ z udzialu w pracach
zwigzanych z wyborem operacji, ktére majg by¢ realizowane w ramach LSR,
jezeli uzna, ze zachodza watpliwosci, co do jego bezstronnosci.

7. Kazdy czionek Rady Stowarzyszenia moze wystgpi¢ z wnioskiem o wykluczenie
osoby lub o0s6b, z prac zwigzanych z wyborem operacji, ktdore majg by¢
realizowane w ramach LSR jezeli uznaja, ze zachodzg watpliwosci, co do ich
bezstronnosci.

8. Czionek rady nie moze bra¢ udziatu w pracach zwigzanych z wyborem operaciji,
ktore majg byc¢ realizowane w ramach LSR jezeli rozpatrywany jest jego wniosek.

9. Z wnioskiem o odwotanie osoby lub oséb ze skladu Rady Stowarzyszenia moga
wystapi¢: Prezes Zarzadu, Zarzad Stowarzyszenia, Komisja Rewizyjna lub grupa
minimum 11 czlonkdédw Stowarzyszenia, przedstawiajac uzasadnienie wniosku do
Walnego Zebrania.

10.Decyzje w sprawie, o ktorej mowa w ust. 6, 7 i 8 podejmuje Rada Stowarzyszenia
zwyktg wiekszoscig gltosow w glosowaniu tajnym.

11.Decyzje w sprawie, o ktorej mowa w ust.9 podejmuje Walne Zebranie zwyktg
wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu tajnym.

12.W przypadku odwotania kogokolwiek z Czionkow ze sktadu Rady Stowarzyszenia
wybory uzupetniajgce przeprowadza sie w terminie 3 tygodni od chwili odwotania.
Przepis ust. 4 stosuje sie odpowiednio.

13.0d decyzji Rady przystuguje odwotanie wnoszone za posrednictwem biura
Stowarzyszenia do samej Rady.

14.Rada pracuje w oparciu o Regulamin Rady zatwierdzony przez Walne Zebranie
Cztonkow.

15.Decyzje Rady sg jawne i podlegajg ogtoszeniu na stronie internetowej
Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Czlonkow ustalito, ze Rada Stowarzyszenia liczy¢ bedzie 13
0os6b . W wyniku wyboréw przeprowadzonych podczas Walnego Zebrania Czionkéw,
w dniu 7 stycznia 2009 roku struktura Rady uksztattowata sie nastepujaco:
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1) Przedstawiciele sektora spotecznego 6 0séb (46%)
2) Przedstawiciele sektora gospodarczego 3 osoby (23%)
3) Przedstawiciele sektora publicznego 4 osoby (31%)

Sktad Rady Stowarzyszenia przedstawia poni  zsza tabela:
Lp. Imie i nazwisko Nazwa czlonka, Cztonek rady Sektor
ktérego mieszka na
dana osoba terenie Gminy
reprezentuje
1. Ksiegarnia ,,Ania”
Kaleta Ewa, Ksiegarnia ,Ania” Ewa Kaleta Itza gospodarczy
2. Danuta
Rutkowska Danuta, Sklep RUtkOWSk? Kazanéw gospodarczy
Spozywczo — Przemystowy Sklep Spozywczo
Danuta Rutkowska” - Przemystowy
3. Bartosik Wiestawa, Agent Agent
ubezpieczeniowy ubezpieczeniowy | zwolen gospodarczy
Bartosik
Wiestawa
4. -
Borek Mariusz Ciepielow spoteczny
5. Towarzystwo
Towarzystwo Przyjaciét Ziemi Przyjaciot Ziemi Itza spoleczny
Itzeckiej Itzeckiej
6. -
Rojek Grazyna Pionki spoteczny
7. -
Madejski Mirostaw Przytek spoteczny
8. -
Strzelecki Robert Policzna spoteczny
9. -
Glod Grzegorz Zwolen spoteczny
10. | Gmina Jastrzebia Gmina Jastrzebia
Jastrzebia publiczny
11. | Gmina Tczéw Gmina Tczow
Tczow publiczny
12. | Gmina Jedlnia- Letnisko Gmina Jedlnia-
Letnisko Jedlnia Letnisko publiczny
13. | Gmina Goézd Gmina Gozd
Gozd publiczny
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Przyjeto zasade, ze nikt z czlonkow Rady nie mo ze zostaé¢ zatrudniony
w Biurze Stowarzyszenia.

e) zasady i procedury funkcjonowania LGD oraz organ  u decyzyjnego

SzczegOtowe zasady i procedury funkcjonowania LGD okresla Statut
Stowarzyszenia, ktory stanowi zatgcznik do wniosku o wybor lokalnej grupy dziatania do
realizacji lokalnej strategii rozwoju.

Zasady i procedury funkcjonowania organu decyzyjnego, czyli Rady okreslone
zostaly w jej Regulaminie, ktéry takze jest zatacznikiem do wniosku o wybor Lokalnej
Grupy Dziatania.

Gléwnym zadaniem Rady jest wybor operacji (projektow) do dofinansowania ze
srodkéw pozostajgcych w dyspozycji LGD. Szczegodtowe regulacje dotyczace wyboru
operacji oraz organizacji pracy Rady zawarte sg w Regulaminie.

Dokument ten zapewnia przejrzystos¢ decyzji podejmowanych przez Rade,
okresla quorum, (co najmniej 50% cztonkéw Rady musi by¢ obecnych na posiedzeniu
Rady), wymagane do przeprowadzenia procedury wyboru operacji. Decyzje Rady sg
jawne — podaje sie je do publicznej wiadomosci, a procedury podejmowania decyzji sg
podawane do publicznej wiadomosci. Regulamin zawiera takze zapisy gwarantujgce
bezstronnos¢ oceny operacji oraz procedura wytgczenia cztonka organu decyzyjnego od
udzialu w dokonywaniu wyboru operacji w razie, gdy Czionek Rady zlozyt wniosek
o dofinansowanie operacji bedacej przedmiotem posiedzenia, w ktérym uczestniczy
lub w przypadku stwierdzenia, iz operacja, ktora bedzie podlegac ocenie zostata ziozona
przez osobe lub podmiot, z ktérym Czlonek Rady pozostaje w zaleznosci rodzinnej
lub z tytutu zwierzchnictwa lub podlegtosci zawodowe;j.

Procedura naboru pracownikéw Biura LGD zawiera zatacznik nr 1 do LSR.

Opis stanowisk precyzujacy podziat obowigzkow, zakres odpowiedzialnosci na
poszczegoblnych stanowiskach stanowi zatacznik nr 2 do LSR.

Opis warunkéw technicznych i lokalowych biura LGD stanowi zalgcznik do
wniosku o wybor lokalnej grupy dziatania do realizacji lokalnej strategii rozwoju.

f) kwalifikacje i do $wiadczenie o0sO6b wchodz acych w sklad organu
decyzyjnego przedstawione s g i udokumentowane w zat gczniku do wniosku
o wybor LGD

Rada Stowarzyszenia sklada sie z 13 osOb. Szes¢ z nich posiada niezbedna
wiedze (merytoryczna lub praktyczna). W zakresie realizacji projektow korzystajacych ze
wsparcia ze strony srodkéw unijnych. 12 cztonkéw rady jest zameldowanych na
obszarze dziania LGD ,Dziedzictwo i Rozwdj” przez okres co najmniej 3 lat. W strukturze
Rady zachowany zostat wymoOg reprezentatywnosci sektora gospodarczego
i spotecznego.

g) do swiadczenie LGD i cztonkéw LGD w realizacji operaciji przedstawione
sq w zatgczniku do wniosku o wybor LGD

Prawie potowa cztonkéw Stowarzyszenia LGD (35 podmiotéw) ma doswiadczenie
w realizacji projektow realizowanych na terenach obszarow wiejskich. Doswiadczenie
w realizacji projektéw dzialania LEADER LGD zdobyla przy wdrazaniu projektow
w ramach Leader + na obszarze gmin Ciepielow, ltza, Policzna, Kazanow, Tczow,
Zwoleh w ramach dziatalnosci LGD ,Dziedzictwo i Rozwdj’. Pozostali cztonkowie
Stowarzyszenia realizowali projekty wspotfinansowane z SAPARD (3 podmioty), ZPORR
(9 podmiotow), SPO RZL (6 podmiotow), PO KL (1 podmiot), PAOW (2 podmioty).
Cztonkowie i partnerzy LGD ,Dziedzictwo i Rozw¢j” korzystali takze z innych programow
i inicjatyw wspolnotowych m.in. SPO Restrukturyzacja i Modernizacja Sektora
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Zywnosciowego oraz Rozwdj Obszaréw Wiejskich, Europejski Fundusz Rozwoju
Regionalnego z udziatlem srodkow krajowych, Poakcesyjny Program Wspierania
Obszarow Wiejskich — PIS Bank Swiatowy.

Najwieksze doswiadczenie w realizacji duzych projektow inwestycyjnych
dofinansowywanych ze srodkéw UE posiada sektor publiczny z gmin: Zwoleh, liza,
Kazanow, Tczow.

Il. Opis obszaru obj etego LSR

1. Uwarunkowania przestrzenne

Lokalna Strategia Rozwoju realizowana bedzie przez Lokalng Grupe Dziatania
,Dziedzictwo i Rozwdj” na terenie jedenastu gmin lezgcych w potudniowo - wschodniej
czesci wojewddztwa mazowieckiego. Gminy te wchodzg w sklad trzech powiatéw tj.
powiatu lipskiego: (Ciepielow), powiatu radomskiego (Goézd, ltza, Jastrzebia, JedInia
Letnisko, Pionki), powiatu zwoler’ls|<2iego (Kazanéw, Policzna, Przytek, Tczéw, Zwolen).
tacznie zajmujg obszar 1427,11 km .

Pod wzgledem administracyjnym wiekszos¢ gmin analizowanego obszaru jest
gminami wiejskimi, wyjatek stanowig gminy: lfza oraz Zwolen, ktére sg gminami miejsko -
wiejskimi. Caly obszar objety projektem jest spdjny terytorialnie, z uwagi na fakt, ze
gminy sgsiadujg ze soba.

Tabela 1. Gminy nale zace do stowarzyszenia ,Dziedzictwo i Rozw¢j”

Lp. Gmina Jednostka administracyjna Powierzchnia w km * Identyfikator
gminy
typ gminy powiat 2008 2010

1. Ciepielow wiejska lipski 134,77 134,77 140902 2

2. Gozd wiejska radomski 77,95 77,95 142502 2

3. za miejsko- radomski 256,01 256,02 142503 3
wiejska

4 Jastrzebia wiejska radomski 89,76 89,76 142504 2

5. Jedlnia Letnisko | wiejska radomski 65,58 65,58 142506 2

6. Kazanéw wiejska zwolenski 94,92 94,92 143601 2

7 Pionki wiejska radomski 229,72 229,73 142508 2

8 Policzna wiejska zwolenski 112,52 112,52 143602 2

9. Przytek wiejska zwolenski 131,57 131,57 143603 2

10. Tczow wiejska zwolenski 72,15 72,15 143604 2

11. Zwolen miejsko- zwolenski 162,14 162,14 143605 3
wiejska

Razem 1427,09 1427,11

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS 2 011

Obszar LGD usytuowany jest w potudniowo - wschodniej czesci wojewddztwa
mazowieckiego. Otaczajg go powiaty: kozienicki z wojewddztwa mazowieckiego,
starachowicki z wojewoddztwa $wietokrzyskiego oraz powiat putawski z wojewodztwa
lubelskiego. W skiad otaczajgcych gmin wchodzg nastepujace gminy: Gniewoszow,
Garbatka - Letnisko, Kozienice, Glowaczow, Jedlinsk, Radom, Skaryszew, Wierzbica,
Mirzec, Brody, Rzeczniéw, Sienno, Lipsko, Chotcza, Janowiec, Putawy.
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Gminy charakteryzujg sie wspOlng tradycjg kulturowg (sieci wspotpracy, targi,
odpusty) pielegnujacych mate ojczyzny wielkich ludzi: Jana Kochanowskiego, Jacka
Malczewskiego, Adolfa Dygasinskiego, Wactawa Karczewskiego i Bolestawa Lesmiana.

Poto zenie obszaru w regionie obrazuje poni zsza mapka:

yialobrzeski | ZIENICE
Stara BlotniG kozie *C'&i

2. Uwarunkowania geograficzne i przyrodnicze

POLOZENIE | UKSZTALTOWANIE TERENU

Obszar LGD ,Dziedzictwo i Rozwdj” potozony jest we wschodniej czesci Réwniny
Radomskiej na pograniczu Niziny Mazowieckiej i Wyzyny Malopolskiej. Rzezbe terenu
cechuje prawie ptaska powierzchnia wysoczyzny pleistocenskiej. Nachylenie terenu nie
przekracza 5 %, jedynie na zboczach dolin i wydm dochodzi do 10 - 15%. Doliny rzek
Zwolenki i ltzanki oddzielone sg od wysoczyzny wyrazng krawedzig morfologiczng
o wysokosci 3-8 m, co szczegdlnie zaznaczone jest w krajobrazie. Doliny tych rzek
tworzg taras zalewowy akumulacyjny. Powierzchnia tego obszaru ptozona jest na
wysokosci 150 - 200 m n.p.m., lekko falista obnizajgca sie w kierunku potnocnym.
Rzezba terenu uksztaltowana zostata w wyniku akumulacji lodowca i waod
polodowcowych, erozji i akumulacji rzek i wiatru. Krajobraz terenu urozmaicajg liczne
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naturalne i sztuczne stawy oraz oczka wodne, a takze pojedyncze drzewa, zarosla
i kepy. Wystepujg tez zwarte drzewostany lesne.

KLIMAT
Cechy charakterystyczne dla mikroklimatu obszaru gmin tworzacych LGD ,Dziedzictwo
i Rozwoj”™:

Srednig roczna temperaturg powietrza | +7,6C - + 8C

Srednig suma opadéw rocznych 550-600 mm
Czasem trwania pokrywy snieznej 50 - 70 dni
Najwyzsza temperaturg dobowg w lipcu + 23T

GLEBY

Caly obszar realizacji strategii z wytagczeniem granic administracyjnych miast
nalezy do obszaréw o niekorzystnych warunkach gospodarowania | strefy zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 29.06.2004r. Gleby
zaliczane sg przewaznie do IV, V i VI klasy bonitacyjnej, a wiec sg niskiej jakosci —
przewaznie sg to gleby bielicowe.

ZALESIENIE OBSZARU

Zalesienie obszaru LGD ,Dziedzictwo i Rozwdj” wynosi ponad 21,65%, co jest
wynikiem zblizonym do $redniej dla catego wojewodztwa mazowieckiego. Gmina Pionki
jest najbardziej zalesiona gmina — 63,0%. Nieco mniejsza powierzchnig lesng dysponuje
gmina lza (41,4%). Z kolei gminy Tczow i Gbézd nalezg do najmniej zalesionych.
Powierzchnia gruntéw lesnych na przestrzeni lat 2007 — 2010 nie ulegta znaczacym
zmianom w gminach nalezgcych do LGD . Nastgpit niewielki wzrost w procentowym
zalesieniu obszaru - 0 3,46%.
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Tabela 2. Lesisto $¢ gmin wchodz acych w skiad LGD ,Dziedzictwo i Rozwéj” wg
danych z 2007r.

Gmina Powierzchnia gruntow % powierzchni ogolnej Grunty le $ne publiczne
lesnych (ha) Skarbu Pa nstwa (ha)

2007 2010 2007 2010 2007 2010
Ciepielow 2377,1 2377,1 17,40 24,4 1162,5 1136,0
Gozd 626,3 626,3 8,00 8,00 29,3 29,0
lza 10 778,5 10 778,5 41,10 41,4 9 356,5 9140,0
Jastrzebia 1353,9 1353,9 14,90 18,1 478,9 463,0
Jedlnia — Letnisko 827,6 827,6 12,40 13,9 502,6 494,0
Kazanow 1510,0 1510,0 15,70 16,2 793,0 782,0
Pionki 14 790,8 14 790,8 62,60 63,3 13 882,8 13469,0
Policzna 1091,6 1091,6 9,70 9,7 127,6 124,0
Przytek 1492,6 1492,6 11,30 11,8 168,6 189,0
Tczéw 501,8 501,8 7,00 7,0 4,8 5,0
Zwolen 4 010,9 4010,9 24,20 24,3 2592,2 2532,0
LGD ,Dziedzictwo i Rozwdj” 39 361,1 39361,1 18,19 21,65 29 097,8 28 363,0
Woj. mazowiecki 805 615,2 22,30 463 860,4

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS 2 010

OBSZARY CHRONIONE

Obszary chronione to wyrdzniajace sie krajobrazowo tereny tworzace siec
potaczen pomiedzy poszczegollnymi obszarami odznaczajacymi sie duzym bogactwem
przyrodniczym. Sg one gtdbwnymi ogniwami $rodowiska przyrodniczego tworzacymi
wezty ekologiczne o wyjatkowych i niezwykle waznych walorach ekologicznych,
Srodowiskowych i krajobrazowych.

Obszar dziatania LGD ,Dziedzictwo i Rozwgj” posiada stosunkowo bogate zasoby
przyrodnicze. Najwiekszymi kompleksami leSnymi sq: Puszcza Kozienicka oraz Puszcza
ltzecka.

Parki krajobrazowe, takie jak Kozienicki Park Krajobrazowy , zaliczane sg do
wielko-powierzchniowych form ochrony przyrody. Stuzg ochronie nie tylko wartosci
przyrodniczych, ale takze majg przyczyni¢ sie do zachowania walorow historycznych
i kulturowych obszaru, popularyzowac je i upowszechnia¢ w warunkach racjonalnego
gospodarowania. Kozienicki Park Krajobrazowy zostat utworzony w 1983r. w celu
ochrony naturalnego bogactwa laséw Puszczy Kozienickiej. Park obejmuje obszar
26233,83 ha Puszczy z najcenniejszymi drzewostanami. Otulina wokét zajmujaca obszar
0 powierzchni 36009,62ha jest doskonatym miejscem do rozwoju funkcji turystycznych
i rekreacyjnych gmin: Gozd, Jastrzebia, Jedlnia - Letnisko, Pionki, Policzna, Zwolen.

Dzieki potozeniu przestrzennemu Kozienicki Park Krajobrazowy charakteryzuje
sie duzg roznorodnoscig form uksztalttowania terenu oraz bogactwem s$wiata fauny
i flory. Na obszarze Parku zlokalizowanych jest tgcznie 15 rezerwatow przyrody
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z nawet 200-lethim drzewostanem oraz 263 obiektow przyrody o zywionej
podlegajacych ochronie. Na terenie Nadle$nictwa Zwolen wystepuje 76 obiektow
zakwalifikowanych jako pomniki przyrody . Wsrod nich jest 67 gatunkéw chronionych,
a 6 wpisanych jest do ,Polskiej czerwonej ksiegi roslin”. Z pomniki przyrody uznano
takze zabytkowe egzemplarze gatunkéw drzew wystepujace na obszarze pozostatych
gmin: Pionki (80szt.), Jastrzebia (7szt.), lza (4szt.), Gozd (2szt.), JedInia—Letnisko
(1szt.), Ciepielow (1szt.). Za wystepujacych na terenie Parku ponad 218 gatunkow
ptakow (m.in. orlik krzykliwy, bocian czarny, zuraw i kraska) do ,Polskiej czerwonej ksiegi
zwierzat” wpisanych jest 10 gatunkow. Ssaki reprezentowane sg przez 54 gatunki —
w tym 29 chronionych.

Na terenie Kozienickiego Parku Krajobrazowego zlokalizowanych zostato ponadto
92 uzytki ekologiczne o tgcznej powierzchni 300,67ha, na ktore sktadajg sie srodlesne
bagna, liczne oczka wodne i torfowiska. Uzytkami ekologicznymi sg zastugujgce na
ochrone pozostatosci ekosystemow, ktére majg znaczenie dla zachowania unikatowych
zasobow genowych i typdw srodowisk.

Puszcza ltzecka, drugi niezwykle istotny pod wzglecgem ekologiczno -

srodowiskowym kompleks lesny o ogdlnej powierzchni 251 km, potozona jest na
Przedgorzu ltzeckim, taczac sie czesciowo z lasami Puszczy Swietokrzyskiej. W jej
drzewostanie przewazajg sosny z domieszkg jodel, modrzewi i drzew lisciastych.
Obrzeza tych lasow szczegOlnie w sasiedztwie lizy stanowig tereny atrakcyjne pod
wzgledem krajobrazowym. Szczegolnie pigkny jest fragment puszczy, przez ktory
przeptywa rzeka ltzanka. W gminie ltza podlegajacym ochronie uzytkiem ekologicznym
jest torfowisko przejsciowe, charakteryzujgce sie zréznicowang i cenng przyrodniczo
florg i fauna.

Na omawianym obszarze wystepujg liczne zespoty przyrodnicze tj. rezerwaty
przyrody . Ich istnienie stuzy ochronie substancji ekosystemow, ostoi przyrodniczych,
siedlisk réznorodnych gatunkow fauny i flory, tworéw przyrody nieozywionej. Do
najwazniejszych rezerwatow przyrodniczych zlokalizowanych na obszarze LGD
,Dziedzictwo i Rozwoj” naleza: ,Miodne”, ,Okélny tug”, ,tugi Helenowskie”, ,Borowiec”,
,Jedinia”, ,Piotrowe Pole”, ,Zrodta Krélewskie”, ,Zagozdzon”, ,Brzezniczka”, ,Ciszek”,
.Ponty im. Teodora Zielinskiego”, ,Ponty — Deby”, ,Zatamanek”, ,Pionki”, ,Leniwa”.
Planuje sie utworzy¢ Rezerwat ,Wyspy Gniazdkowskiej” na obszarze gminy Przytek
obejmujacy jeden z ciekawszych fragmentéw Wisty. Dla kilku gatunkéw Wista stanowi
gléwng ostoje na obszarze Polski. Gniazduje tu 50% polskiej populacji rybitwy pospolitej,
80% rybitwy biotoczelnej, 95% mewy pospolitej. Rzeka stanowi tez wazny szlak
wedrowkowy ptakow.

Obszar chronionego krajobrazu ,Dolina Zwolenki” obejmuje doline rzeki
Zwolenki o powierzchni 5040 ha. Jest to teren o0 szczegOlnie duzych walorach
krajobrazowych i przyrodniczych. Obszar stanowi mozaike siedlisk wodnych,
podmokitych i suchych. Miejscami na dnie doliny, spotyka sie rowniez zbiorniki wodne
powstate w wyniku wydobycia torfu. Na tarasie zalewowym zachowaly sie zbiorowiska
lesne rzadko spotykane w innych regionach Polski — fragmenty olséw i lasow tegowych.
Swiat zwierzat, a zwlaszcza ptactwa jest réwniez niezwykle bogaty i wymaga ochrony
gatunkowej. W dolinie gniazduje ich okoto 80 gatunkow, o wiele liczniejsze sg gatunki
pojawiajgce sie na tym obszarze sezonowo. Jest to takze siedziba okoto 19 gatunkow
ssakow.

Nadwi slanski Park Krajobrazowy potozony w potudniowo-wschodniej czesci
gminy Przytek stanowi jeden z najcenniejszych europejskich ekosystemow rzecznych.
To kompleks przyrodniczy, ktory posiada walory by sta¢ sie kolejnym parkiem
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krajobrazowym tego obszaru. Zgodnie z konwencjg ,Ramsar” o obszarach wodno-
btotnych majacych unikatowe znaczenie dla ptactwa wodno - btotnego odcinek ten zostat
zakwalifikowany do ochrony w skali miedzynarodowe;.

Zespot Przyrodniczo-Krajobrazowy ,Sycyna” utworzony zostat w 2003 r.
i obejmuje swym zasiegiem stawy w dolinie Sycynki oraz park przy dawnym dworze
Kochanowskich. Zlokalizowany zostat na obszarze Réwniny Radomskiej, gdzie dominujg
gleby wytworzone gtéwnie z glin lekkich i srednich oraz z piaskéw nadglinowych. Park
zajmuje powierzchnie 1,15 ha. Gidwnym elementem struktury ekologicznej terenu sa
doliny rzeczne. Rzeka Sycynka jest doptywem Zwolenki, ktéra wpada do Wisty.
Wiekszos¢ drzewostanu stanowig nasadzenia z poczatkow XX w. W skiadzie
gatunkowym dominujg kasztanowce. Nad fundamentami dworu dominuje wyrosta
w miejscu ganku dawnego dworu Kochanowskich potezna topola. Sycyna jest miejscem
o ciekawej historii oraz bogatych walorach kulturowych i przyrodniczych, co stwarza
mozliwosci rozwoju réznorodnej dziatalnosci. Jest miejscowosciag atrakcyjng turystycznie,
zwigzang z zyciem Jana Kochanowskiego.

Wytypowane zespoty przyrodniczo — krajobrazowe:

Obszar poto zony w dolinie rzek (strumieni) Plewki i Czerniawki w gminie
Przytek - na tarasie zalewowym obu rzeczek zachowaly sie fragmenty olsow oraz lasow
tegowych, brzegi dolin porastajg zbiorowiska kserotermiczne. Nizej potozone tereny
zajmujg faki, wilgotne w roznym stopniu. Charakterystyczna jest mozaika trzcinowisk,
turzycowisk oraz kepiastych wierzb. Celem ochrony bytoby zachowanie harmonijnego
uktadu ekologicznego potaczonego z walorami krajobrazowymi (gteboko weciete doliny
obu rzeczek).

Fragment doliny Strugi Polickiej - wawo0z porosniety jest olsem, z terenami
zabagnionymi, ze stawami, z roslinnoscig szuwarowo-torfowiskowg. Gniazdujg tu liczne
ptaki, wystepujg liczne ptazy.

3. Uwarunkowania historyczne i kulturowe
Uwarunkowania historyczne

Prace archeologiczne prowadzone na tym obszarze w pierwszej potowie XIX
wieku pozwolity stwierdzi¢, ze najstarsze $lady osadnictwa pochodzg
najprawdopodobniej z czaséw prehistorycznych. W okresie nowozytnym, dzieki
przebiegajacym przez te tereny szlakom handlowym nastapit bujny rozkwit regionu.
Apogeum osadnictwa i rozwoju spoteczno — gospodarczego tych terendéw przypada na
czasy jagiellonskie. Bliskos¢ geograficzna sprawita, ze koleje loséw 11 gmin tworzacych
LGD ,Dziedzictwo i Rozw0j” sg zbiezne. W jednakowy sposob przebiegat ich rozwoj,
dotykaly je te same zawieruchy historii, zrywy powstancze i dziatania zbrojne 1 i Il wojny
Swiatowej. Z obszarem tym zwigzane sg takze nazwiska wielkich postaci takich jak Jan
Kochanowski, dla ktérego ziemia zwolenska byta ziemig rodzinng. Jacka Malczewskiego,
wybitnego polskiego malarza i jego dwoéch braci przygotowywat do nauki w gimnazjum
pisarz i pedagog Adolf Dygasinski. Byt on takze pedagogiem Wactawa Karczewskiego.
Ten znany literat zwigzanych jest ze wsig Wielgie w gminie Ciepieléw. Dla poety
Bolestawa Lesmiana ltza byfa nie tylko miejscem wypoczynku. Tu spotkat swojg muze —
Teodore Lebenthal, ktorej poswiecit cykl lirykéw. Okolice itzeckie twoérczo natchnety
poezje poety gdyz petne sg watkdow zwigzanych z tg miejscowoscig i urokami samej
gminy.
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Ciepieléw - lokalizacja miejscowosci nastgpita w XVI w. Swdj rozwoéj zawdziecza
potozeniu na historycznym trakcie z Sandomierza do Warszawy przez rzeke ltzanke. Na
obszarze tym zarbwno w okresie powstanczym, jak i podczas | i Il wojny sSwiatowej
doszto do licznych zbrojnych potyczek, aktywnie dziataty odziaty partyzanckie.

Gozd - wies powstata w miejscu osiemnastowiecznych karczowisk Puszczy Kozienickiej.
Do XVII w. wsie potozone na obszarze obecnej gminy Gézd stanowity cze$¢ wiasnosci
ziemskiej szlachty r6znych rodow herbowych. Pierwsze wzmianki o miejscowosci Gozd
pochodza z pierwszej potowy XIX w. Niewatpliwa zaleta okolic gminy jest jej bliskosé
z Czarnolasem i Podgorg oraz potozenie w okolicach Puszczy Kozienickiej, dzieki czemu
istnieje tu niezwykle przyjazny mikroklimat.

ltza - miasto od XIIl w. stanowito siedzibe biskupéw krakowskich, cho¢ jego rodowdd
siega czasOw wczesno — Sredniowiecznych. Lokowania miasta dokonat bp. Iwo
Odrowgz. Ruiny zamku biskupéw i zabytkowa struktura przestrzenna jest cech
charakterystyczng okolicy. W XIV w. l{za zastyneta dzieki produkcji ceramiki i rozwojowi
rzemiosta garncarskiego, ktérym zawdziecza rozwdj swoich funkcji handlowych. Schytek
okresu prosperitom nastgpit po potopie szwedzkim. Obszary gminy byly tez miejscem
walk powstanczych oraz dziatan zbrojnych okresu Il wojny swiatowej. Ziemie |zyckie
goscity polskich kroléw, biskupow, uczonych i humanistow chocéby takich jak Jan
Kochanowski. Duzy wkiad w rozwdj miasta i okolic wnie$li osadnicy zydowscy. Dumg
mieszkancow jest spuscizna patriotyczna.

Jastrz ebia - pierwsza wzmianka o Jastrzebi pochodzi z 1191r. Wie$ od najdawniejszych
czasOw stanowita wilasnos¢ krélewska. Tedy przebiegat historyczny ,trakt krélewski”,
ktorym podrézowat krél Wiadystaw Jagieto. Lokalizacja w poblizu ,brzéskiego" traktu
handlowego determinowata dalszy handlowy kierunek rozwoju spoteczno —
gospodarczego obecnej gminy.

Jedlnia-Letnisko - tereny nad Gzowka, lezace w granicach dzisiejszej JedIni-Letnisko
byly zamieszkane juz od drugiej potowy XIX w. Walory klimatyczne i srodowiskowe
sprawity, iz obecnie jest to niezwykle urokliwa osada wypoczynkowo — letniskowa.
Atutem miejscowosci jest takze charakterystyczna dla niej stylowa drewniana zabudowa
willowa.

Kazandéw - osada Kazandéw zalozona przez Marcina Kazanowskiego uzyskat prawa
miejskie w XVI wieku. Jej lokacji dokonano na mocy przywileju wydanego przez kréla
Zygmunta Augusta. Miasto i jego okolice stanowity przez dtugi czas wlasnos¢ moznych
szlacheckich, ktorzy przyczynili sie znaczgaco do rozwoju architektury zwitaszcza
0 charakterze sakralnym. Choc¢ jest to gmina o tradycjach rolniczych, posiada takze
dobrze rozwiniete tradycje rzemieslnicze i handlowe. Takze i w przypadku Kazanowa w
rozwoj gminy duzy wklad wniesli mieszkancy zydowscy. W czasie Il wojny swiatowej
aktywnie dziafali na tym terenie partyzanci.

Pionki - w okolicach JedIni nalezacej do gminy Pionki odnaleziono najstarsze $lady
osadnictwa z obszaru dziatania LGD ,Dziedzictwo i Rozw¢j”. Dzieki bogactwu przyrody,
jakim dysponowata Puszcza Kozienicka u poczatku wieku nowozytnego okolice te staly
sie atrakcyjnym miejscem kolonizacyjnym. Na ten okres datuje sie powstanie
najstarszych wsi m.in. Jedinia Koscielna. Owczesna fauna przyciggata kroléw polskich,
ktorzy do XVIII w. otaczali te okolice szczegdlng opieka. Osada powstata z potaczenia

dwéch wiosek — Zagozdzonu i Pionek. Gospodarczy rozw0j Zagozdzonu
zdeterminowany zostat decyzjg rzadu o wybudowaniu wytworni prochu i materiatdw
kruszacych.

Policzna - geneza miejscowosci siega czasow sredniowiecznych. Od konca XV wieku
pozostaje silnie zwigzana z rodem Kochanowskich. Na tym terenie istniata osada
hutnicza, dziatatla cegielnia i warsztaty tkackie. W okresie obu wojen Swiatowych
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prowadzono na tym terenie aktywne dziatania zbrojne. Tradycje patriotyczne siegaja
czasOw powstania styczniowego.

Przyt ek - cho¢ miejscowos¢ istniata od czasow Sredniowiecznych, notowano jg w XV w.
jako czes¢ wielkiej wkasnosci ziemskiej szlachty herbu Serokomla. W nastepnych latach
przechodzita w rece réznych posiadaczy ziemskich, by w 1577 r. sta¢ sie dzierzawg
poety Jana Kochanowskiego. Od XVI w. ponownie zmieniali sie jej wiasciciele
i dzierzawcy.

Tczébw - nazwa miejscowosci pochodzi najprawdopodobniej od stowa ,trscia”,
oznaczajgcego zarosla. Miejscowos¢ istniata juz w XII w. Poczatkowo wie$ nalezata do
wiosci krolewskich. Dwa wieki pozniej Tczow wraz z okolicami zostat wcielony przez
krola Witadystawa Jagielte do starostwa zwolenskiego. Podczas Il wojny swiatowej
dziataty na tym terenie oddziaty partyzanckie.

Zwolen - w latach 20 - tych XV w., na mocy przywileju wydanego przez krola

Wiadystawa Jagiette na podwalinie wsi Gotardowa Wola utworzono Zwolen. Dwa
czynniki wpltynety na dalszy dynamiczny rozwdéj spoteczno — gospodarczy miasta:
lokalizacja na szlaku komunikacyjnym biegngcym z Lublina przez Zwoleh do Radomia
i Wielkopolski oraz dziatalnos¢ rzemieslnicza. W latach 1566-1575 Jan Kochanowski
petit tu funkcje prebendarza. Tutejszy kosciét parafialny jest kojarzony powszechnie
jako miejsce pochowku poety. Potop szwedzki i pdzniejsze wojny XX w. znacznie
przyczynity sie do umniejszenia znaczenia miasta, ktére pomimo tego zachowato czesé
swoich funkcji jako wazny lokalny osrodek administracyjny, ale przede wszystkim jako
wazny osrodek oswiaty i zycia kulturalnego.

Uwarunkowania kulturowe

Na poziom i jakos¢ zycia spoteczenstwa znaczny wplyw ma srodowisko kulturowe.
Z uwagi na historyczng przynaleznos¢ gmin tworzacych LGD ,Dziedzictwo i Rozw6j” do
Wojewoddztwa Mazowieckiego i przenikaniu na te tereny elementéw kulturalnych
Matopolski, posiadajg one niezwykle podobng do siebie spuscizne kulturowg — zar6wno
tg materialng, jak i niematerialna.

Na obszarze LGD ,Dziedzictwo i Rozwdj” zachowalo sie wiele zabytkow
przypominajacych okresy swietnosci, bujnego rozkwitu oraz czasy tragicznych wydarzen.
Sg to przewaznie obiekty sakralne, pozostatosci dwornej zabudowy rodow szlacheckich,
miejsca pamieci ofiar patriotycznych zrywow i mogity zotnierzy uczestniczacych
w walkach | i Il Wojny Swiatowe;j.

Obiekty kultury materialnej objete ochrong prawna
znajdujace sie na obszarze objetym Lokalng Strateqgia Rozwoju:

Gmina Ciepielow
» zespot dworski (park dworski i dwor) z XIXw. w Bakowej,

» kosciot parafialny p.w. Podwyzszenia Krzyza w Ciepielowie powstaty w latach
1923-39,

* synagoga w Ciepielowie z XIXw.,
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» park dworski w taziskach z pot. XIXw.,
» park w Starym Ciepielowie z XVIlIw.,
*  Wielgie
» kosciét cmentarny w Wielgiem p.w. sw. Wojciecha z kohca XVIw.,
» park w Wielgiem z XVIllw., nr rej.: 745 z 20.12.1957;
Gmina It za:
» Kosciot farny pw. Wniebowziecia NMP z | pot. XIVw.,
» Zabudowania parafialne z | pot. XVIlw.,
* Ruiny zamku w parku im. D. Czachowskiego z Xlllw.,
» Kosciot pw. $w. Ducha z | pot. XVw.,

 Dawny budynek szpitalny wzniesiony w 1754r. na miejscu szpitala z XVw.
Od 1980r. miesci sie w nim Muzeum Regionalne. Przy drodze do Chwatowic

* pozostatosci grodziska i kosciot z XVIlw. Zespot piecow garncarskich z XIXw.
(jedyny w kraju). Grodzisko nosi hazwe — Kopiec Tatarski,

* Cmentarz parafialny na Wzgérzu sw. Leonarda,

Gmina Jastrz ebia:

» Kosciot pw. Zwiastowania NMP, pierwotnie drewniany z pot. XIXw., wyposazenie
barokowe,

Gmina Jedlnia Letnisko:
» Kkosciot parafialny pw. Opieki sw. Jozefa sktadajgcy sie z czesci murowanej
z cegly w stylu neogotyckim i drewnianej z bali w stylu staropolskim z sobotami
(podcienia),

* pomnik poswiecony bohaterom ruchu oporu polegtym za wolnos¢ kraju,

Gmina Kazanéw

* cmentarz grzebalny gminy zydowskiej uzytkowany od pot. XVIllw. do 1942r.
w Kazanowie
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» cmentarz parafii rzymsko Kkatolickiej zatozony w 1807r., kwatery Zotnierskie
z |-szej wojny Swiatowej i wrzesnia 1939r. oraz kwatera partyzancka

o Kkosciot parafialny p.w. Przemienienia Panskiego 1788-1790 oraz ogrodzenie
cmentarza z kapliczkg i bramag z XIX/XXw.
Gmina Pionki:
» kosciot pw. Sw. Mikotaja i Malgorzaty w Jedini, pierwotnie byt drewniany
ufundowany przez Wiadystawa Jagiette w latach 1387-1391, obecnie murowany,
ufundowany przez Stanistawa Augusta w latach 1790-1792

Gmina Policzna

» zespot dworski (dwor, kaplica dworska, park) w Czarnolesie

kos$ciot parafialny pw. sw. Trojcy oraz dzwonnica w Grodku Starym
» gorzelniak, XIXw. — budynek murowany w Policznie
* neogotycki kosciot parafialny pw. sw. Stefana wzniesiony w |. 1889-94 w Policznie

e zespoét patacowo-parkowy z Il pot. XIXw. (patac, pawilon, brama wjazdowa,
portiernia, park) w Policznie

Gmina Przyt ek

» kaplica w stylu neogotyckim, wybudowana na przetomie XIX/XXw. w Grabowie
nad Wistg

» kaplica p.w. sw. Zofii przy parafii w Grabowie n. Wistg
» Kapliczka z XIXw. w Mszadli Dolnej (nie wpisana)
» park podworski z pot. XIXw. w Grabowie nad Wistg
» kosciot parafialny p.w. sw. Floriana, wzniesiony w |. 1862-63 w tagowie
* cmentarz parafii rzymsko katolickiej w Lagowie (nie wpisany)
* dwor ,Zwierzyniec” — Mszadla Stara (zburzony)
Gmina Tczow
* dom drewniany z 1898r. w Bartodziejach

» spichlerz — obiekt drewniany w Rawicy
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e dom nr 47 z 1872r. w Rawicy
» chatupa nr 65 z 1867r. w Tczowie
» kosciot parafialny pw. Jana Chrzciciela wybudowany w |. 1910-1926 w Tczowie
» dom drewniany z ok. 1840r. z bali péitraktowych w Wilczym tugu
Gmina Zwole n:
« kosci6t parafialny w Zwoleniu p.w. Podwyzszenia Krzyza Swietego
* park patacowy, pot. XIXw. w Jasiencu Soleckim (Kolonia)
» kosciot parafialny p.w. Niepokalanego Poczecia NMP w Jasiencu Soleckim
» zespot dworski w Sycynie (zarys fundamentow) wraz z parkiem

o zabytkowy ukfad urbanistyczny m. Zwolenia wraz z zabudowg pierzejowg rynku
i budynkami przy ulicach Krakowskiej i Staroputawskiej

* cmentarz katolicki w Zwoleniu przy ul. Cmentarnej

* cmentarz zydowski w Zwoleniu przy ul. Chopina

» kaplica i cmentarz przykoscielny w Zwoleniu

» teren pocmentarny przy ul. Wojska Polskiego w Zwoleniu
» kapliczka przydrozna z 1621r. w Sycynie.

Zachowalo sie takze charakterystyczne dla tego regionu wiejskie budownictwo
mieszkalne i gospodarskie, a takze liczne eksponaty zwigzane z zyciem i pracg
spotecznosci wiejskich: meble i sprzety, ktére byly obecne w izbach chtopskich
lub w pokojach dworow szlacheckich, sprzet rolniczy,

rekodzielnicze elementy dekoracyjne, charakterystyczne dla tego regionu
elementy stroju tj.. meskie nakrycia glowy tzw. ,maciejowki”, czy kobiece ,szalinGwki”,
zapaski i gorsety.

Zabytki kultury materialnej to nie jedyne bogactwo obszaru LGD ,Dziedzictwo
i Rozwdj”. Niemniej wazne i godne uwagi sg pozostatosci kultury niematerialnej, do
ktorych nalezy zaliczy¢ przede wszystkim kultywowane na terenach wiejskich r6znego
rodzaju zwyczaje i obyczaje ludowe silnie schrystianizowane i zwigzane z rolniczym
charakterem gmin. Niektore z nich mialy, a nawet majg do dzi$ dnia, do$¢ widowiskowy
charakter i z tego tytulu warte sg kultywowania. Stuzg utrwaleniu tozsamosc¢
mieszkancow, integrujg spotecznos¢ wiejskg, stanowig atrakcyjny element promocji
calego mikroregionu. Nalezy do nich bez watpienia zwyczaj przemierzania wsi przez
kolednikbw w okresie $wigt Bozego Narodzenia, uroczystos¢ Niedzieli Palmowej,
swiecenie pokarméw w Wielkg Sobote, lany poniedziatek, procesja w swieto Bozego
Ciafa, sobotki swietojanskie, uroczystosci dozynkowe po swiecie Matki Boskiej Zielnej
i inne. Ze sSwietami tymi zwigzanych jest szereg zwyczajéw ogolnopolskich, np.
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przygotowywanie pisanek, czy palm wielkanocnych, ale takze regionalnych, np.
bebnienie w wielki beben w ltzy w Wielkg Niedziele.

Niektore z wymienionych powyzej obyczajow swigtecznych sg kultywowane do
dzi$, inne zanikajg lub tracg znaczenie. W tym ostatnim przypadku mozna wspomnie¢
odpusty w wiejskich kosciotach parafialnych, ktére tracg powoli charakter Swiagt
religijnych potgczonych z wielkimi festynami ludowymi. Wydaje sie w petni celowym
i uzasadnionym, aby zwyczaje i obrzedy ludowe propagowac, a nawet reaktywowac, co
moze przyczyni¢ sie do promocji regionu i rozwoju turystyki. Przyktadem takich dziatan
sgq Regionalne Spotkania z Folklorem, organizowane w lzy, bedace okazjg do
prezentacji zespotéw ludowych, ,Jarmark Sztuki Ludowej”.

Kultura catego mikroregionu LGD ,Dziedzictwo i Rozwoj” rozwija sie w sposéb
dynamiczny. Do tradycji wlgczane sg nowe elementy, ktore stuzg rozwojowi dorobku
kulturalnego. Dominujgca postacig regionu jest renesansowy poeta Jan Kochanowski.
To jego osoba byta inspiracjg dla utworzenia szlaku turystycznego: Sycyna przez Zwolen
do Czarnolasu. Niezwykle istotnymi wydarzeniami kulturalnymi sg obchody ,Dni Jana
Kochanowskiego” i w ramach nich organizowane ,Imieniny Pana Jana”. Od kilku lat ltza
kultywuje wiezi Bolestawa Lesmiana z miastem organizujgc ,Dni Lesmianowskie”,
ktorych gtownym punktem jest konkurs literacki. Prowadzone sg takze i inne ciekawe
imprezy m.in.: ,lizeckie Dni Kultury”, ,Ogolnopolskie Spotkania z Balladg”, ,Regionalny
Przeglad Tworczosci Artystycznej Osob Niepetnosprawnych”.

4. Ocena spoteczno - gospodarcza obszaru
Spoteczno $¢ lokalna na obszarze LGD
Na terenie dziatania LGD ,Dziedzictwo i Rozwoj” mieszka 94 450 o0sob.
Zroznicowanie potencjatu ludnosciowego w poszczegoélnych gminach jest wieksze anizeli
w przypadku powierzchni. Wyr6zniajg sie trzy gminy: liza (15268), Zwolen (15059) oraz
Jedlnia Letnisko (11993). Pozostate gminy liczg mniej niz 10 000 oséb (najmniejsze sg
Kazanow (4632) i Tczow (4876) - ponizej 5 tys. mieszkancow).

Tabela 3: Liczba ludno $ci analizowanego obszaru zameldowanych na pobyt sta  ty

Lp. Ludno $¢ ogotem

WyszczegOlnienie 5008 5009 5010 Réznica
1. Ciepieléw 5727 5699 5662 - 65
2. Goézd 8198 8275 8346 148
3. ltza 15416 15352 15268 - 148
4, Jastrz ebia 6521 6544 6586 65
5. Jedlnia — Letnisko 11766 11905 11993 227
6. Kazanéw 4638 4616 4632 -6
7. Pionki 9823 9827 9854 31
8. Policzna 5824 5798 5797 - 27
9. Przytek 6451 6403 6377 -74
10. Tczéw 4857 4864 4876 19
11. Zwolen 15152 15115 15059 -93

Ogotem Obszar LGD 94373 94398 94450 77

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS 2 010

Liczba ludnosci zamieszkujgca na obszarze LGD utrzymuje sie na statym poziomie.
Wedlug danych GUS 2010, w 2008 roku liczba mieszkancéw wyniosta 94373, w 2009 —
94398 ludnosci, a w 2010 — 94450. Miedzy 2008 rokiem a 2010, nastgpit niewielki wzrost
ludnosci na obszarze LGD (77 mieszkancow). Najbardziej licznymi gminami sg ltza (15268),
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Zwolen (15059) oraz JedInia — Letnisko (11993), pomimo iz na przestrzeni lat w gminie
Zwolen jak i lza, spadia liczba mieszkancow, co w diuzszej perspektywie moze prowadzié¢
do znaczacej zmiany w liczebnosci mieszkancow LGD ,Dziedzictwo i rozwéj” jak i réwniez
zmiany struktury owej spotecznosci. Najbardziej liczne gminy LGD sasiadujg z gming
Radom, co ma swoje konsekwencje w liczebnosci owych gmin. Do najmniej licznych gmin
LGD naleza, gmina Kazanow (4632), Tczow (4876), a takze Ciepielow (5662).

Tabela 4. Liczba ludno $ci na obszarze LGD wedtug wieku

liczba ludno $ci liczba ludno s$ci liczba ludno $ci
WyszczegOlnienie w wieku w wieku produkcyjnym w wieku poprodukcyjnym
przedprodukcyjnym
2006 2010 2006 2010 2006 2010
Ciepielow 22,8 20,3 57,9 60,4 19,3 19,3
Gozd 27,2 23,9 60,9 64,1 12,0 11,8
ltza 21,0 18,8 61,5 62,5 17,5 18,9
Jastrz gbia 26,3 23,7 59,8 62,8 13,8 13,4
Jedinia Letnisko 23,7 21,5 63,0 64,7 13,4 13,7
Kazanow 24,6 22,3 56,6 59,6 18,9 18,0
Pionki 24,5 22,4 60,1 61,9 15,4 15,7
Policzna 23,3 18,9 57,2 61,8 19,5 19,2
Przytek 22,2 20,6 57,6 59,9 20,2 19,4
Tczéw 24,7 22,7 59,4 61,9 15,9 15,2
Zwole h 22,6 20,0 62,5 63,6 14,9 16,2
Srednio obszar LGD 23,9 21,4 59,68 62,1 16,44 16,4

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS 2 010

Z danych GUS wynika, iz 2006 liczba ludnosci w wieku przedprodukcyjnym na terenie
LGD wynosita 23,9%. Natomiast w 2010 roku owy procent zostat oszacowany ha 21,4%. Jak
mozna zauwazy¢ nastapit spadek liczby ludnosci w wieku przedprodukcyjnym na terenie
LGD o 2,5%. Natomiast na przestrzeni czterech lat nastgpit wzrost liczby ludnosci w wieku
produkcyjnym o 2,42%, w 2006 roku wynosit 59,68%, a w 2010 roku 62,1%. Natomiast
liczba ludnosci w wieku poprodukcyjnym nie ulegta zmianie. Najwiecej ludnosci w wieku
przedprodukcyjnym jest w gminach Go6zd (23,9%), Jastrzebia (23,7%) oraz Tczow (22,7%).
Najmniej ludnosci w tym wieku wg GUS wystepuje w gminie Zwoleh (20%). Procentowy
udziat liczby ludnosci w wieku produkcyjnym w 9 gminach wynosi srednio okoto 60%,
najwiecej ludnosci w wieku produkcyjnym mieszka w Jedini — Letnisko (64,7%), a najmnigj
w gminie Kazanow (59,6%). Jezeli tendencje demograficzne, ktére mozna zaobserwowaé na
terenie LGD - migracje do wiekszych osrodkéw miast i za granice, a w konsekwencji
malejagcy poziom ludnosci w wieku przedprodukcyjnym, a wzrastajgca liczba oséb w wieku
poprodukcyjnym, beda sie wcigz utrzymywac to w dluzszej perspektywie struktura
zatrudnienia na owym obszarze ulegnie hegatywnym zmianom.
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Rys.1 Liczba ludno $ci na obszarze LGD wg wieku GUS 2010
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS 2

Tabela 5: Migracje wewnetrzne i zagraniczne na pobyt staty w latach 2006 i 2007 ludnosci z 11 gmin tworzgcych LGD.

010

Ludnos¢ zamieszkujgca na obszarze LGD ,Dziedzictwo i Rozwdj” posiada nieco
miodszg strukture wiekowg, ze zdecydowanie wiekszym udzialem oséb w wieku
przedprodukcyjnym (21,4%) i mniejszym udzialem ludnosci poprodukcyjnej (16,4 %).

Naphyw Odplyw Saldo migracji
Gminy zar[leldowania Z miast Z zagranicy wyrpeldowania do miast za granice ogotem

ogoétem ogdiem

2007r. | 2006r. | 2007r. | 2006r. | 2007r. | 2006r. | 2007r. | 2006r. | 2007r. | 2006r. | 2007r. | 2006r. | 2007T. 2006r.
Ciepielow 81 41 22 16 - - 80 44 38 23 - - -19 -3
Gézd 133 100 68 76 - - 75 a7 37 40 - - 59 3
ltza 169 170 a7 75 2 3 225 221 144 134 2 3 - 56 - 51
Jastrzebia 90 90 62 66 - - 80 52 50 31 1 - 10 38
Jedinia 303 | 214 | 248 | 1768 | 2 - 171 89 | 111 | 56 | 9 - 132 125
Letnisko
Kazanow 55 43 23 20 - 1 72 59 42 3 - - -17 -16
Pionki 121 103 a3 81 - 1 126 110 62 78 4 7 -5 -7
Policzna 82 63 55 32 - - 73 75 41 38 1 - 9 -12
Przytek 72 59 33 21 1 - 67 94 38 40 - - 5 -35
Tezow 68 31 29 14 - - 67 56 26 16 - 1 -25
Zwolen 193 182 88 88 1 2 280 202 110 96 2 -87 -20
RAZEM
Obszar 1347 1 096 798 665 6 7 1316 1099 699 581 22 12 31 -3
LGD

Zrédto: opracowania wiasne na podstawie danych GUS

Ogolne saldo migracji dla mieszkancéw wszystkich gmin, na terenie, ktorych
bedzie realizowana Strategia LGD jest dodatnie w roku 2007 jedynie do poziomu 31
wskaznika ogolnego. Wysokos¢ ogodlnego wskaznika wynika jednak z wyraznie
wzrostowego salda migracyjnego, jaki mozna zaobserwowac na terenie gminy Jedlnia-
Letnisko (132 w 2007r. i 125 w 2006r.). Saldo migracyjne w przypadku 2 najwiekszych
gmin nalezacych do LGD ,Dziedzictwo i Rozwoj”: Zwolen i ltza jest ujemne i co bardzo
niepokojace, wskaznik ujemny wzrasta na przestrzeni lat. W analizowanym przedziale
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czasu wzrasta stopniowo poziom migracji ludnosci do wiekszych osrodkéw miast i za
granice. Dotyczy to przede wszystkim osob w wieku produkcyjnym, czynnych zawodowo,

0s0b miodych legitymujacych sie wyzszym wyksztatceniem.

Gospodarka obszaru
Liczba podmiotow gospodarki narodowej zarejestrowanych na terenie objetym

dziataniem LGD wedtug stanu na koniec 2007r. wynosita 5182. Znaczna wiekszos¢, bo
blisko 96% podmiotéw gospodarczych na obszarze LGD nalezy do sektora prywatnego.
Jedynie 218 podmiotow dziatajgcych na obszarze LGD nalezy do sektora publicznego.
Duza liczba prywatnych inicjatyw gospodarczych jest zjawiskiem bardzo pozytywnym.
Oznacza rozwoj przedsiebiorczos¢ lokalnej i rosngcg mobilnos¢ zawodowg ludnosci
w kierunku samozatrudnienia oraz tworzenia nowych miejsc pracy.

W analizowanych gminach struktura wilasnosciowa podmiotéw gospodarczych

wyglada podobnie. W celu przedstawienia petnej charakterystyki gospodarki konieczne

jest pokazanie liczebnosci podmiotéw gospodarczych wedtug branz, w ktorych dziataja.
Najwieksza liczba firm przypada na handel i naprawy - 1768 firm. Kolejna to

wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, goracg wode
i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych z 704 podmiotami oraz budownictwo — 698 firm.
466 firm reprezentuje branze rolnicze i okoto rolnicze, nalezy podkresli¢, ze chodzi
gdyz
statystyka ta nie obejmuje indywidualnych gospodarstw rolnych. Najwiecej takich firm
jest zlokalizowanych w gminie ltza. Rolnictwo stanowi dominujaca gataz gospodarcza.
Duze znaczenie nie tyle gospodarcze ile zwigzane z zachowaniem i kultywowaniem
tradycji regionalnych odgrywajg lokalne produkty tj.: miody z Czarnolasu, pieczywo

wytacznie o podmioty prowadzgce pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarcza,

z Policznej, obwarzanki ,Sycynka”.
liczebnoscig  podmiotow

odznacza

sie dziatalnosc¢

zwigzana

z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi, w ktorym dziata 303 podmioty
gospodarcze. Najmniej firm zarejestrowanych jest w branzy goérnictwo, przemyst oraz

firm zajmujacych sie dostawg wody oraz gospodarowaniem ciekami i odpadami.

Ponizsza tabela przedstawia strukture podmiotow gospodarczych zarejestrowanych na
terenie LGD wg stanu na koniec roku 2007.

Tabela 6. Podmioty gospodarki narodowej zarejestr';awane w ;':ej-estrze 'Regon wg sekcji PKD na terenie LGD w roku 2007
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Tabela 7. Podmioty gospodarki narodowej zarejestrow

terenie LGD w roku 2010

ane w rejestrze Regon na

Podmioty gospodarki narodowej
zarejestrowane w rejestrze REGON Sektor
Osoby fizyczne
Podmioty prowadz ace
) gospodarki dziatalno $¢
Gmina Ogobtem narodowej gospodarcz a
zarejestrowane zarejestrowane Przemystowy Budowlany Ustugowy
w rejestrze w rejestrze
REGON na 10 REGON
tys. ludno $ci na 10 tys.
Ludno Sci
Ciepielow 325 574 495 27 60 178
Goézd 349 418 352 47 69 201
ltza 918 601 489 102 128 588
Jastrz ebia 387 588 509 67 66 216
Jedlnia- 890 742 637 132 110 611
Letnisko
Kazanow 255 551 471 38 62 128
Pionki 448 455 389 73 78 245
Policzna 265 457 373 29 a7 157
Przyt ek 214 336 279 19 42 122
Tczéw 197 404 351 24 56 98
Zwolen 1038 689 572 112 141 717
Ogotem 5286 5815 4917 670 859 3261
obszar LGD

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS 2 010

W roku 2010 liczba podmiotow gospodarki narodowej zarejestrowanych w REGON na
obszarze LGD wyniosta 5286. Z danych GUS wynika, iz najwiecej podmiotow
zarejestrowanych w REGONie jest w gminie Zwolen (1038), ltza (918) oraz Jedlnia —
Letnisko (890). Najwiecej rejestrowanych podmiotow gospodarki narodowej jest
w sektorze ustugowym (3261), nastepnie budowlanym (859) i przemystowym (670).

Tendencje, ktére mozna zaobserwowac na terenie LGD tj, dominacja przedsiebiorstw
o0 charakterze ustugowym oraz mniejszy udziat w rynku przedsiebiorstw o charakterze
budowlanym i przemystowym w diuzsze] perspektywie moga mie¢ negatywny wpltyw na
gospodarke tego obszaru, prowadzi¢ do zmian na rynku pracy, a nawet powiekszaé stope
bezrobocia na terenie LGD.

Specyfika obszaru
Elementy Swiadczace o specyfice obszaru, na ktorym bedzie realizowana
Lokalna Strategia Rozwoju dla Lokalnej Grupy Dziatania ,Dziedzictwo i Rozwoj”™:
* Spajno $¢€ geograficzna i administracyjna
Lokalna Grupa Dziatania ,Dziedzictwo i Rozwdj” obejmuje swoim zasiegiem
teren jedenastu gmin tj. Ciepieldw, G0Ozd, ltza, Jastrzebia, Jedlnia Letnisko, Kazandw,
Pionki, Policzna, Przylek Tczéw, Zwoleh. liza i Zwoleh to gminy miejsko-wiejskie,
pozostate za$ sg gminami wiejskimi. Wszystkie gminy nalezace do Stowarzyszenia
zlokalizowane sg w wojewodztwie mazowieckimz, w trzech powiatach: lipskim, radomskim

i zwolenskim. Ich obszar obejmuje 1426,02 km , ktéry zamieszkuje ponad 95 tys. ludzi.
Wszystkie gminy z racji spojnosci terytorialnej i usytuowania w poblizu tras majq bardzo
dobry lokalny i regionalny uktad komunikacyjny.
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* Spajno $¢€ przyrodnicza

Obszar LGD ma charakter rolniczy, brak jest zanieczyszczen przemystowych,
dzieki czemu obszar LGD jest niezwykle atrakcyjny dla turystow cenigcych czyste
Srodowisko. Krajobraz urozmaicajg kompleksy lesne stanowigce blisko 19% powierzchni.

Gminy nalezace do Stowarzyszenia sg w znacznej czesci gminami wiejskimi,
gdzie gospodarstwa rolne prowadzone sg w gidwnej mierze metodami tradycyjnymi.
Dodatkowo brak rozwinietego przemystu sprawia, ze s$rodowisko nie zostato
niekorzystnie przeksztalcone w wyniku ingerencji cziowieka. Tym samym obszar ten
posiada warunki dla rozwoju funkcji turystycznych oraz osadniczych.

* Spojno $¢ historyczno - kulturowa

Zgodnos¢ lokalnych zwyczajow i obyczajéw ludowych bedacych efektem silnego
wptywu Kosciota Katolickiego oraz przestrzenne sasiedztwo gmin przemawia za
wzajemnym przenikaniem sie roznych elementow kulturowych. Zbiezne losy historii,
czasy wojen i niepokojow, ktore dotknety w tym samym zakresie obszar jedenastu gmin
wptynety na jednolitos¢ dziedzictwa historycznego.

Dziedzictwo kulturowe jest zaraz po zasobach srodowiska naturalnego cennym
atutem obszaru. Elementy charakterystyczne dla obszaru dziatlania Stowarzyszenia
,Dziedzictwo i Rozwoj” pod wzgledem kulturalnym zwigzane sg z postaciami stawnych
ludzi, ktorzy zyli i dziatali na opisywanym terenie poszczegolnych gmin.

* Spojno $€ gospodarcza

Wszystkie gminy nalezace do Stowarzyszenia to gminy wiejskie o charakterze
rolniczym. Oprocz dziatalnosci rolniczej mieszkancy prowadzg rowniez réznego rodzaju
dziatalnos¢ nierolniczg - handlowa, ustugowg oraz budowlana.

Lokalna Grupa Dziatania ,Dziedzictwo i Rozwd¢j” ma olbrzymi potencjat do
wykorzystania. RoOznorodne tradycje kulturowe, wyjatkowo interesujgce potozenie
geograficzne, liczne walory srodowiskowe sprawiajg, iz istnieje wiele mozliwosci
dziatania.

Jedna czwarta powierzchni LGD pokryta jest lasami, co stwarza doskonate

warunki dla wypoczynku. Ponadto, wysoki odsetek podmiotow gospodarczych
Swiadczacych drobne ustugi oraz handel detaliczny sprawia, ze tatwo bedzie dostosowac
sie mieszkarcom z gmin tworzacych LGD do nowego profilu gospodarki.

Rozw0j gospodarczy obszaru przebiega zgodnie z koncepcja zrbwnowazonego
rozwoju, a tym samym zasoby s$rodowiska naturalnego stanowig cenny element
wplywajacy na rozwaj regionu i jego funkcji agroturystycznej i turystyczno - rekreacyjnej.
Charakter gmin swiadczy o duzym udziale gospodarstw rolnych w lokalnej gospodarce.
W zakresie rozwoju przedsiebiorczosci dominujgcym sektorem sg drobni przedsiebiorcy,
ktorych dziatalnos¢ nie wptywa negatywnie na stan srodowiska naturalnego. Prywatne
inicjatywy gospodarcze wykraczajgce poza rolnictwo sg najwieksza szansg na
wykorzystanie potencjatu zawodowego spotecznosci lokalnej.

28



Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2009 — 2015 dlaL okalnej Grupy Dziatania
.Dziedzictwo i Rozwgj”

M. Analiza SWOT dla obszaru obj etego LSR.

Po wstepnych analizach sytuacji prezentowanego obszaru, podjeto czynnosci
zmierzajace do calosciowej oceny stanu istniejacego oraz wskazania gtéwnych trendéw
i kluczowych problemoéw rozwoju. W tym celu przeprowadzona zostala analiza SWOT,
ktora pozwala na zidentyfikowanie probleméw i potencjaltdw rozwojowych oraz
uwarunkowan zewnetrznych, stanowigcych zagrozenia i szanse rozwoju.

Analiza SWOT jest metodg stosowang w opracowaniach strategii rozwoju,
umozliwiajgcg rozpoznanie atutow - mocnych stron (Strenghts), stabosci (Weaknesses),
szans (Opportunities) i zagrozen (Threats).

Pojecia te nalezy rozumie¢ nastepujgco:

Atut — uwarunkowanie oceniane pozytywnie ze wzgledu na mozliwos¢ realizacji
celéw rozwojowych, wewnetrzny potencjat LGD,

Stabos¢ — uwarunkowanie wewnetrzne oceniane negatywnie,
z punktu widzenia realizacji celéw,

niekorzystne
Szansa — korzystne zjawisko zewnetrzne lub proces sprzyjajacy realizacji celéw
rozwoju LGD, poza mozliwosciami bezposredniego wptywu LGD

Zagrozenie — zjawisko lub proces stanowigcy przeszkode w realizacji celow.
Analiza SWOT zostata przeprowadzona w ramach konsultacji spotecznych

prowadzonych w 11 gminach LGD ,Dziedzictwo i Rozwo;j”".

Tabela 7. Analiza SWOT

MOCNE STRONY/ATUTY StABE STRONY/StABO SCI

LOKALIZACJA

korzystne potozenie geograficzne wzgledem
metropolii

brak dobrych powigzan
metropoliami

gospodarczych z

potozenie obszaru LGD w centrum Polski niedostateczne  wykorzystanie

potozenia geograficznego

atrakcyjnego

atrakcyjne potozenie komunikacyjne, dobrze
rozwinieta sie¢ drég krajowych oraz dobre
potaczenie miedzynarodowe (Wschdd — Zachéd)

stabo wykorzystane potgczenia komunikacyjne,
krajowe i miedzynarodowe

stabo rozwinieta sie¢ drog
potaczeniem z drogami krajowymi

lokalnych z

SRODOWISKO NATURALNE

Srodowisko naturalne w niewielkim stopniu
przeksztatcone w wyniku ingerencji cztowieka —

intensywny ruch komunikacyjny negatywnie
wptywajacych na higiene Srodowiska

brak zagrozen degradacji przy braku wiekszych
zaktadow przemystowych

naturalnego przy jednoczesnym braku barier
ochronnych

walory przyrodniczo — klimatyczne — potozenie
obejmujace potudniowg czes¢ Kozienickiego
Parku Krajobrazowego

niedostatecznie wykorzystana baza turystyczno-
rekreacyjna
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atrakcyjna oferta wypoczynkowa i rekreacyjna,
wynikajgca z naturalnych waloréw
przyrodniczych, skupiajacych sie przy
rezerwatach przyrody, parkach, kompleksach
lesnych, zbiornikach wodnych itp.

niedostateczne dziatania w
ekologicznej mieszkarncow

sferze edukacji

obszary chronione ze wzgledu na walory
przyrodnicze i krajobrazowe, dajgce mozliwosc
zachowania réznorodnos¢ gatunkowa przyrody

lokalne zanieczyszczenia gleb i ciekdw wodnych

bogactwo $wiata fauny i flory

niewystarczajgca ilos¢ oczyszczalni $ciekéw na
obszarach wiejskich

atrakcyjne kompleksy leSne mogace zostaé
wykorzystane do celéw turystycznych

niskie naktady srodkéw publicznych na ochrone
Srodowiska naturalnego

zbiorniki wodne i sie¢ rzeczna mogace zostac
wykorzystane na cele rekreacyjne, sportowe,
turystyczne (np. Zalew w JedIni- Letnisko)

stabo rozwinieta infrastruktura
rekreacyjna

sportowo-

czyste powietrze

brak kurortow

korzystny mikroklimat - warunki przyrodnicze dla
rozwoju rolnictwa ekologicznego

brak wiekszych inicjatyw w organizowaniu
gospodarstw ekologicznych

inicjatywy wfadz gmin na rzecz ochrony | brakinicjatyw partnerskich
Srodowiska mozliwe zwiekszenie zalesienia | (partnerstwa publiczno-prywatnego)
obszaru brak matej infrastruktury turystycznej
brak duzych emiteréw zanieczyszczajgcych | wystepujgce ograniczenia i limity
$rodowisko naturalne administracyjne
planowanie budowy zbiornikéw wodnych -
duza aktywnosc¢ LGD ,,Dziedzictwo i Rozwdj” na -
rzecz ksztattowania naturalnego Srodowiska i
rozwoju turystyki
GOSPODARKA
stosunkowo dobrze rozwiniete rolnictwo i | niska rentowno$¢  gospodarstw  rolnych
lesnictwo (dogodne warunki | spowodowana wysokimi kosztami produkcji i

przyrodniczoklimatyczne)

duzym rozdrobnieniem gospodarstw

rozwdj drobnej przedsiebiorczosci

niskie naktady na turystyke i rekreacje — mato
Srodkow z zewnetrznych zrédet finansowania

duze zainteresowanie dziatalnoscig pozarolnicza

niedostateczne zewnetrzne wsparcie finansowe

dobre warunki rozwoju agroturystyki i sektora
ustugowo — handlowego zwigzanego z turystyka,
rekreacjg i wypoczynkiem

brak promocji turystyki i wypoczynku na
obszarach wiejskich

wolne, atrakcyjne tereny inwestycyjne niewystarczajgca promocja przedsiebiorczosci
wiejskiej
przychylnos¢  wtadz  samorzadowych dla | brak ofert pracy dla oséb z wyiszym

inwestorow tworzgcych miejsca pracy, zwtaszcza
nowo podejmujacych dziatalnosé gospodarcza

wyksztatceniem

atrakcyjne tereny przygotowane pod inwestycje
dla duzych i matych podmiotdw gospodarczych

brak tradycji przekazywania rzemiosta i gingcych
zawoddw na nowe pokolenie

funkcjonowanie instytucji ukierunkowanych na
pomoc mieszkaricom wsi

brak rdznicowania dziatalnosci - zréznicowanej
oferty turystycznej

dobrze rozwiniete ustugi finansowe

brak przetwdrstwa i ograniczone mozliwosci
zbytu ptoddéw rolnych

30




Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2009 — 2015 dlaL okalnej Grupy Dziatania
.Dziedzictwo i Rozwgj”

warunki sprzyjajgce rozwojowi odnawialnych

zrédet energii

wysokie koszty wdrazania technologii OZE, przy
ograniczonym dostepie zewnetrznych Zrédet
finansowania

istniejgce stare rzemiosta i zawody

brak doradztwa i pomocy finansowej na rozwdj
przedsiebiorczosci wiejskiej

INFRASTRUKTURA

korzystny uktad komunikacyjny dla rozwoju
turystyki

stabe pofaczenie komunikacyjne z wiekszymi
osrodkami miejskimi i poszczegodlnymi
miejscowosciami wiejskimi w wyniku stabego
stanu technicznego drog lokalnych

tendencje budownictwa

indywidualnego

rozwoju

niski poziom skanalizowania gmin

dobry system zwodociggowania gmin

stosunkowo mato obszaréw inwestycyjnych

plany gmin (m.in. miejscowego | stosunkowo stabo rozwinieta infrastruktura
zagospodarowania przestrzennego, studium | teleinformatyczna na obszarach wiejskich
uwarunkowan, plan rozwoju lokalnego itp.)

uatrakcyjniajgce  obszar  pod wzgledem

inwestycyjnym

dobrze rozwinieta infrastruktura | stabo rozbudowana infrastruktura turystyczna

teleinformatyczna w miastach powiatowych (do
20 tys. mieszk.)

(brak $ciezek rowerowych, oznaczen szlakéw
turystycznych, taraséw widokowych itp.)

SPOLECZENSTWO

duzy potencjat ludzki — zasoby wykwalifikowanej
kadry

wysokie bezrobocie, mato miejsc pracy

solidarnosc¢ spoteczna

przewaga mieszkancéw o niskim wyksztatceniu

dobrze rozwiniete szkolnictwo podstawowe i | brak perspektyw rozwojowych dla ludzi
gimnazjalne mtodych, a w konsekwencji duza migracja
zadowalajgcy stan bezpieczenstwa — wzrastajacy | brak  wiekszego wsparcia w  umacnianiu

poziom opieki medycznej

spoteczenstwa obywatelskiego

dziatajgce na tym obszarze formalne i
nieformalne inicjatywy spoteczne — stosunkowo
duzo, sprawnie funkcjonujgcych organizacji
pozarzadowych

brak infrastruktury do spotecznej dziatalnosci
(Swietlic, remiz, bibliotek, wiejskich domodw
kultury, chodnikdéw, deptakéw, parkingdw,
renowacji parkow, oswietlen ulicznych, budowli i
sprzetu do kultywowania ludowej dziatalnosci
artystycznej etc.)

pracowici i zaangazowani mieszkancy w sprawy
spoteczne wsi i miasteczek

migracja osob wyksztatconych do wiekszych
miast

inicjatywy odnowy wsi (opracowane Planu

Odnowy Miejscowosci)

staba znajomos¢ jezykéw obcych

liczne programy przeciwdziatania bezrobociu

KULTURA

Cenne zabytki kultury materialnej i

niematerialnej

niewystarczajgca ilos¢ placéwek kulturalnych na
obszarach wiejskich
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zabytki sakralne skupiajgce rzesze wiernych oraz
turystow

brak dofinansowania dla imprez integracyjnych,
sportowych, kulturalnych i promocyjnych

tradycje rolne

zty stan obiektow zabytkowych i
charakterystycznych dla budownictwa tego
regionu

folklor ludowy — tradycje kultywowane przez
zespoty folklorystyczne

ograniczony dostep do miejskich osrodkéw
kultury (kina, teatry, galerie, muzea)

Inicjatywy samorzgdowe prowadzone na rzecz
rozwoju zycia kulturalnego

niewystarczajgce wsparcie przez organizacje
pozarzadowe

dziatalnos$¢ kulturalna w gminach

niedostateczne wsparcie organizowanych imprez
kulturalnych

tradycje historyczne

brak obiektéw na muzea — potrzeba adaptacji
obiektow

tradycje kulinarne

zapotrzebowanie lokalne na rozwdj funkcji -
turystycznej, wypoczynkowej, kulturalnej i
sportowej wsi

SZANSE ZAGROZENIA

wykorzystanie na rzecz rozwoju gospodarczego i
funkcji  turystycznej  obszaréw  wiejskich
istniejgcej sieci komunikacyjnej i atrakcyjnego
potozenia

konkurencja ze strony innych regionéw

wykorzystanie walorow przyrodniczych obszaru

niestabilne i niespdjne prawo stanowigce
powazng bariere dla rozwoju przedsiebiorczosci
wiejskiej

koordynacja dziatan na rzecz ochrony
Srodowiska i promocji waloréw przyrodniczych
obszaru LGD

migracje z terendow wiejskich

edukacja ekologiczna mieszkancéw

brak edukacji ekologicznej

rozwdj agroturystyki i matej przedsiebiorczosci
wiejskiej

rosngce koszty edukacji ogdlnej

zapotrzebowanie na  oferte  turystyczng
obszaréw wiejskich w tym takie na oferte
wypoczynku weekendowego

spadek optacalnosci produkcji rolnej

rozwéj infrastruktury  gminnej  korzystnie
wplywajgcej na atrakcyjnosc inwestycyjng

starzenie sie spoteczenstwa i towarzyszace temu
zjawisko nizu demograficznego

integracja europejska stworzyta duze mozliwosci
pozyskiwania Srodkow zewnetrznego
finansowania

niebezpieczenstwo niewykorzystania z powodu
barier administracyjno - biurokratycznych

rosngce zapotrzebowanie na tzw. ,zdrowg
zywnos$¢” w kraju i za granicg, sprzyjajace
rozwojowi rolnictwa ekologicznego

wysokie koszty produkcji i brak zorganizowanych
rynkéw zbytu grozi stagnacjg rozwoju rolnictwa
ekologicznego

rozwdj sektora ustugowo - handlowego na
obszarach wiejskich zaspokajajgcego
podstawowe potrzeby mieszkancéw i gosci

nadmierne obcigzenia fiskalne

poprawa zbytu na produkty rolne

wysokie bezrobocie

32




Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2009 — 2015 dlaL okalnej Grupy Dziatania
.Dziedzictwo i Rozwgj”

naptyw turystéw stosunkowo staba aktywnos$¢ mieszkancéw
obszaréw wiejskich w zakresie wspétdziatania na
rzecz rozwoju spoteczno — gospodarczego
regionow na  skutek niedoinformowania
dostepnych zrédfach finansowych na realizacje
projektéw lub inwestycji

budowa sieci kanalizacyjnej ograniczajgcej | brak integracji spotecznej
negatywne  oddziatywanie  cztowieka na
srodowisko naturalne

budowa sprawnej komunikacji podmiejskiej brak  prawnych instrumentdw  mogacych
wyegzekwowad od mieszkancéw prowadzenie
selektywnej zbiérki odpadéw

zagospodarowanie catoroczne terendéw | postepujgca degradacja zabytkéw
rekreacyjnych i wypoczynkowych
rozwoj urbanistyczny miejscowosci | utrata mozliwosci skorzystania z zewnetrznego

posiadajgcych istotne walory turystyczne, | wsparcia finansowego zwtaszcza unijnego
wypoczynkowe i rekreacyjne

Zrédio: Opracowanie wlasne

IV. Cele ogo6lne i szczegblowe LSR oraz planowane pr zedsiewziecia stu zgce
osiagnieciu poszczegollnych celéw szczegotowych, w ramach kt orych b eda
realizowane operacje, zwane dalej projektami.

Lokalna Strategia Rozwoju LGD ,Dziedzictwo i Rozwdj” zawiera trzy cele ogolne, wynikajace
ze specyfiki obszaru i analizy SWOT:

1. Podniesienie atrakcyjnosci turystycznej i wypoczynkowej obszaru LGD;
2. Dziedzictwo kulturowe waznym czynnikiem rozwoju, integracji i promocji obszaru;
3. Aktywizacja zawodowa i spoteczna mieszkancow obszaru LGD ,Dziedzictwo i Rozwoj.”

Cele te majg charakter strategiczny i mogg byC realizowane w diugim okresie czasu.
Whynikajg one z Analizy SWOT, specyfiki obszaru i sg zgodne z celami Osi 4 Leader
,,okreslonymi w Programie Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013:

» poprawa jakosci zycia;

* roznicowanie dziatalnosci gospodarczej, tworzenie pozarolniczych miejsc pracy;
» aktywizacja mieszkancéw, wzmocnienie kapitatu spotecznego;

» zachowanie dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego wsi;

* polepszenie zarzadzania lokalnymi zasobami i ich waloryzacja,;

e poprawa samoorganizacji i zarzadzania na poziomie lokalnym.

Cele ogdlne zawierajg cele szczegdtowe, ktdre sg niezbedne do ich realizacji.
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Kazdemu z celdw przyporzadkowano przedsiewziecia, zamykajgce ogolny plan operacyjny
Lokalnej Grupy Dziatania na lata 2009 - 2015. W ramach zaprezentowanych cel6w, podmioty
dziatajace na obszarze LGD ,Dziedzictwo i Rozwéj”, mogq zgtaszac do zrealizowania wiasne

projekty. Po spehieniu okreslonych w LSR warunkoéw, beda mogly je zrealizowac.
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Przedsi ewziecia Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,Dziedzictwo i R

ozwo;j":

CELE OGOLNE

CELE SZCZEGOLOWE

PRZEDSIEWZIECIA

1. Podniesienie atrakcyjno $ci turystycznej i
wypoczynkowej obszaru LGD

1.1 Ochrona zasobow przyrody ze
szczegOllnym uwzgl ednieniem sieci Natura
2000

| Wykorzystanie waloréw przyrodniczych
jako cennych atutéw obszaru LGD
.Dziedzictwo i Rozwgj”

1.2 Turystyka jako alternatywna forma
rozwoju obszaru LGD ,Dziedzictwo i
Rozwoj”

Il Podejmowanie dziata n w celu utworzenia
konkurencyjnej oferty turystycznej i
rozwoju turystki dla obszaru LGD
.Dziedzictwo i Rozwoj”

2. Dziedzictwo kulturowe wa znym
czynnikiem rozwoiju, integracji i promocji
obszaru

2.1 Rozwdj zycia kulturalnego, promocja
waloréw i podtrzymywanie to  zsamo $ci
spoteczno $ci wiejskiej obszaru LGD
.Dziedzictwo i Rozwdj

Il Podejmowanie inicjatyw w celu budowy
wizerunku kulturowego i uatrakcyjnienia
oferty kulturalnej obszaru LGD
.Dziedzictwo i Rozwoj”

3. Aktywizacja zawodowa i spoteczna
mieszka ncéw obszaru LGD ,Dziedzictwo i
Rozwoj”

3.1 Wspieranie rozwoju przedsi ebiorczo $ci
wiejskiej i gospodarstw rolnych

IV Tworzenie warunkéw rozwoju
przedsi ebiorczo $ci wiejskiej i gospodarstw
rolnych

3.2 Dziatania edukacyjne, szkoleniowe i
informacyjne LGD na rzecz mieszka nhcéw

V Podnosze nie swiadomo $ci i
wyksztatcenia spoteczno  $ci wiejskiej
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Drzewo celéw Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,Dziedz  ictwo i Rozwo;j":

Innowacyjne wykorzystanie walorow przyrody, bogatego dziedzictwa kulturowego oraz potencjatu mieszkarncdw obszaru Lokalnej Grupy Dziatania ,,Dziedzictwo i
Rozwdj” na rzecz podniesienia standarddw zycia spotecznosci lokalnej i zapewnienia zréwnowazonego rozwoju spoteczno - gospodarczego.

Podniesienie atrakcyjnosci turystycznej i Dziedzictwo kulturowe waznym Aktywizacja zawodowa i
wypoczynkowej obszaru LGD czynnikiem rozwoju, integracji i spoteczna mieszkancéw obszaru
promocji obszaru LGD ,Dziedzictwo i Rozwaj”
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CEL OGOLNY 1

Podniesienie atrakcyjno $ci turystycznej i wypoczynkowej obszaru LGD
CEL SZCZEGOLOWY 1.1.

Ochrona zasobow przyrody ze szczegllnym uwzgl  ednieniem sieci Natura 2000

NAZWA PRZEDSIEWZIECIA:

Wykorzystanie walorow przyrodniczych jako
cennych atutbw obszaru LGD ,Dziedzictwo i

Rozwd¢j”

Docelowi b eneficjenci:

* dzieci i mtodziez,

» dorosli mieszkanhcy obszaru dziatania LGD,
» szkoly,

* organizacje pozarzgdowe,

* jednostki samorzadu terytorialnego,

» wilasciciele obiektéw zabytkowych,

o Kosciéti inne zwigzki wyznaniowe.

Uzasadnienie:

Obszar objety LSR posiada istotne dla rozwoju
turystyki walory srodowiska naturalnego zwigzane z
wystepowaniem na tym terenie  waznych
komplekséw $rodowiskowych (Kozienicki Park
Krajobrazowy, Nadwislanski Park Krajobrazowy,
Zespo6t Przyrodniczo- Krajobrazowy ,Sycyna”,
bogate skupiska fauny i flory zlokalizowane w
rezerwatach przyrody, parkach, kompleksach
lesnych, zbiornikach wodnych) oraz obszaréw
nalezacych do sieci Natura 2000. W tym kontekscie
szczegolnie cenna jest Dolina rzeki Zwolenki.

Juz w poprzednim Schemacie Programu Leader
LGD ,Dziedzictwo i Rozw¢j’ za jeden ze swoich
gtbwnych  celow dziatah  wybrata ochrone
réznorodnosci  srodowiska naturalnego na tym
terenie poprzez m.in. rozwéj infrastruktury ochrony
srodowiska (organizacja selektywnej

zbiorki  odpadéw, modernizacja  systemow
cieptowniczych, wykorzystanie odnawialnych zrodet
energii, budowa przydomowych oczyszczalni

$ciekow) i wspotprace z lokalnymi kotami towieckimi
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regionu,
podstawie zasobdw naturalnych

podnosi¢

przyjezdzajacych w

modernizacje

i nadlesnictwami. Takze w obecnie przyjetej LSR

uznano, iz nalezy wykorzysta¢ zasoby naturalne

w tym takze potencjal $Srodowiskowy

obszardw nalezacych do sieci Natura 2000, aby na

rozszerza¢ i

jakos¢  oferty  turystycznej dla

celach  wypoczynkowych,

edukacyjnych oraz rekreacyjnych turystow i dbac o
czystos¢ srodowiska naturalnego sprzyjajacego
takze zdrowiu mieszkancow.

Jednoczesnie wazna jest szczegdlna dbatos¢ o
zasoby naturalne, aby nie ulegaly zniszczeniu lub

zapomnieniu. W tym celu planuje sie budowe lub

istniejacych  obiektéw stuzacych

ochronie srodowiska naturalnego lub

jego promocje oraz zorganizowanie szerokiej
kampanii proekologicznej. Nalezy takze promowac i
rozwija¢ dziatalno$¢ zwigzang z turystykg aktywng i

agroturystyka zwigzang z obszarem Natura 2000.

Zakres tematyczny projektow:

W ramach komponentu: ,Wdra zanie LSR”

,Odnowa i rozwéj ws i .

budowa, przebudowa, remonty lub
wyposazenie obiektow stuzgcych promociji
obszaréw wiejskich;

propagowanie i zachowanie dziedzictwa
przyrodniczego;

odnawiane, eksponowanie lub konserwacja,
a takze ochrona lokalnych pomnikéw
przyrodniczych, miejsc pamieci itp.;
oznakowanie $ciezek dydaktycznych;
budowa i oznakowanie Sciezek
wykorzystywanych na cele turystyki
aktywnej;

ksztattowanie obszaru przestrzeni

publicznej.
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.Mate projekty” » organizacja kursow, szkolen i innych dziatan
edukacyjnych w zakresie podnoszenia
swiadomosci ekologicznej roznych grup
spotecznych;

» zachowanie lub odtworzenie,
zabezpieczenie i oznakowanie cennego
dziedzictwa przyrodniczego i
krajobrazowego, w szczegoélnosci obszarow
objetych poszczegdlnymi formami ochrony
przyrody, w tym obszaréw Natura 2000;

» wykorzystanie energii pochodzacej ze
zrodet odnawialnych;

» zakup i nasadzanie tradycyjnej roslinnosci
oraz starych odmian roslin w celu odnowy
cennego dziedzictwa przyrodniczego;

* renowacja parkéw wiejskich i miejsc
pamieci;

* przygotowanie i wydanie folderéw i innych
publikacji na temat waloréw kulturalnych

LGD ,Dziedzictwo i Rozwoj”.

W ramach komponentu: Wspotpraca na rzecz zrbwnowazonego rozwoju
,Wdra zanie projektow wspotpracy” obszarow wiejskich, wykorzystania i promocji

waloréw przyrodniczych obszaru LGD ,Dziedzictwo

i Rozwoj”
W ramach komponentu: * promowanie i informowanie o walorach
»=Funkcjonowanie lokalnej grupy przyrodniczych i kulturowych obszaru LGD;
dziatania, nabywanie umiej etnoscii « szkolenie lokalnych lideréw i kadr bioracych
aktywizacja” udziat we wdrazaniu LSR;

» informowanie o nowych technologiach
wykorzystujacych odnawialne zrodta energii;

» wykonywanie badan, analiz, studiow
wykonalnosci, konsultacji, planéw rozwoju
na terenie LGD;

* wykonywanie badan, analiz, studiow

wykonalnosci, konsultacji, planéw rozwoju w
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zakresie zagospodarowania i wykorzystania
obiektow zabytkowych i miejsc
historycznych;

» uswiadamianie spotecznosci lokalnej o
wspétodpowiedzialnosci za stan srodowiska
naturalnego;

» wykonywanie badan, analiz, studiéw
wykonalnosci, konsultacji, planéw rozwoju w
zakresie zastosowania odnawialnych zrédet
energii na terenie LGD;

» animowanie spotecznosci lokalnych w
zakresie wykorzystywania odnawialnych

zrodet energii.

CEL SZCZEGOLOWY 1.2.

Turystyka jako alternatywna forma rozwoju obszaru L GD ,Dziedzictwo i Rozwdj”

NAZWA PRZEDSIEWZIECIA:

Podejmowanie dziata h  w celu utworzenia
konkurencyjnej oferty turystycznej i rozwoju turyst ki

dla obszaru LGD ,Dziedzictwo i Rozwoj”

Docelowi beneficjenci:

» jednostki samorzadu terytorialnego,

* instytucje kultury,

* organizacje pozarzgdowe zajmujgce sie turystyka,
kultura, sportem oraz krzewieniem zdrowego stylu
zycia,

* grupy nieformalne zainteresowane turystyka,
kultura, sportem oraz krzewieniem zdrowego stylu
zycia,

* gospodarstwa agroturystyczne,

* przedsiebiorcy,

» osoby fizyczne,

* 0soby (rolnicy, domownicy gospodarstw rolnych)
zainteresowani r6znicowaniem dziatalnosci
gospodarczej na obszarach wiejskich.

Uzasadnienie;

Srodowisko naturalne, dziedzictwo kultury ludowej i
historia regionu, potencjat gospodarczy i spoteczny to
niewatpliwe atuty obszarow wiejskich. Atuty te sg

skutecznie  wykorzystywane dla rozwoju turystyki
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wiejskiej. Pod tym wzgledem obszar, na ktérym ma by¢
realizowana prezentowana strategia posiada te atrybuty.
Dla omawianego obszaru nalezy stworzy¢ spdjng
i atrakcyjng dla turysty oferte igczacg ze sobg
najciekawsze obiekty przyrodnicze i kulturowe tego
terenu z ich praktycznym wykorzystywaniem na rzecz
turystyki aktywnej i weekendowej oraz agroturystyki.
Réwnoczesnie nalezy rozwijaé infrastrukture
okototurystyczng, czyli bazy noclegowe i gastronomiczne.
Obecnie istniejagce na obszarze LGD zaplecze
noclegowo-gastronomiczne wymaga niewatpliwie
doinwestowania. Petna oferta turystyczna musi
uwzglednia¢ w réwnej mierze rozwdj bazy noclegowej
i gastronomicznej w regionie, na ktérg sktadajg sie
restauracje, zajazdy, karczmy, bary, pizzerie itp. Ustugi
gastronomiczne na terenie LGD Swiadczone sg takze
w istniejacych obiektach noclegowych, a zwlaszcza
w gospodarstwach agroturystycznych. Ich atutem jest
domowe, tradycyjnie wiejskie menu w przygotowaniu,
ktérego  wykorzystuje  sie  produkty  wytwarzane
w gospodarstwie rolnym cieszace sie wysokimi walorami
zdrowotnymi i smakowymi. Rozwdj spdéjnej dla catego
obszaru oferty turystycznej ma zacheci¢ mieszkancow,
rolnikow i przedsiebiorcow do udziatu
w przedsiewzieciach majacych na celu przycigganie
turystow i wplynie na wzrost poziomu zycia spotecznosci
lokalne;.

Z uwagi na niskg rentownos¢ gospodarstw rolnych, a co
za tym idzie niskie dochody otrzymywane z tytulu
dziatalnosci scisle zwigzanej z rolnictwem dywersyfikacja
dziatalnosci gospodarczej na obszarach wiejskich jest
najbardziej realng szansg na zwiekszenie dochodow
gospodarstw domowych i poprawe materialnego bytu
spotecznosci wiejskiej. Najlepiej w tym celu wykorzystac

juz posiadane zasoby i produkty, co sprawia, ze
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prowadzenie dziatalnosci zwigzanej z turystyka wiejska i
agroturystykg ma najwieksze szanse na powodzenie.
Tym samym wsparcie bedzie kierowane do tych
mieszkancow, rolnikbw i przedsiebiorcéw, ktérych
inicjatywy gospodarcze przyczynig sie do rozwoju funkcji
turystycznych,  wypoczynkowych i  rekreacyjnych
obszaréw wiejskich. Bazujac na lokalnych zasobach i
tradycji lokalnej preferowana bedzie dziatalnos¢
gospodarcza wykorzystujgca tradycje rzemiesinicze i
rekodzielnictwo ludowe, projekty  nowatorskiego
wykorzystania lokalnych produktéw, projekty
zaspokajajagce potrzeby turystyczno — rekreacyjne
przyjezdnych gosci.

Skutecznos¢ podejmowanych przez te podmioty dziatan
zalezy od przygotowania merytorycznego i nabycia
umiejetnosci  prowadzenia w  sposOb  skuteczny
dziatalnosci gospodarczej. W tym obszarze LGD
prowadzi¢ bedzie dziatalno$S¢ szkoleniowg zmierzajacqg
do uprofesjonalnienia dziatan gospodarczych
prowadzonych na obszarze, gdzie bedzie realizowana
LSR.

Zakres tematyczny projektow:

W ramach komponentu: ,Wdra zanie LSR”

,R06 znicowanie w kierunku

dziatalno $ci nierolniczej”

* rozwoj ustug turystycznych, w tym: wynajmowanie
pokoi oraz sprzedaz positkow domowych lub
Swiadczenie innych ustug zwigzanych z pobytem
turystow w gospodarstwach rolnym;

* handel artykutami zaspokajajgcymi potrzeby
turystow;

* rozw0j bazy noclegowej: hotele, schroniska
turystyczne, pola kempingowe, miejsca
krotkotrwatego zakwaterowania;

* rozwdj bazy gastronomicznej;

 inne uslugi turystyczne zwigzane m.in.

z rzemiostem, rekodzietem, produktami lokalnymi
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i dziedzictwem kulinarnym, wypozyczaniem
rowerdw, prowadzeniem stadnin koni itp.;

rozwdéj gospodarstw agroturystycznych;

rozwéj nowych ustug turystycznych oraz ustug
zwigzanych ze sportem, rekreacjg
i wypoczynkiem itp. wypozyczanie sprzetu
sportowego, turystycznego itp.;

rozwdj lokalnego rekodzielnictwa i rzemiesinictwa

rozwdj produkcji i handlu tradycyjnymi produktami

lokalnymi.

»Twaorzenie i rozwoj

mikroprzedsi ebiorstw”

handel artykutami zaspokajajagcymi potrzeby
turystow;

rozwéj bazy noclegowej: hotele, schroniska
turystyczne, pola kempingowe, miejsca
krotkotrwatego zakwaterowania;

rozwdj bazy gastronomicznej;

inne  ustugi  turystyczne  zwigzane  m.in.
z rzemiostem, rekodzietem, produktami lokalnymi
i dziedzictwem kulinarnym, wypozyczaniem
rowerow, prowadzeniem stadnin koni itp.;
organizacja kurséw, szkolen i innych dziatan

edukacyjnych w zakresie agroturystyki i turystyki.

»Odnowa i rozwoj wsi”

rozwéj matej infrastruktury  komunikacyjnej
towarzyszacej turystyce i rekreacji (parkingi,
miejsca postojowe, parki, place zabaw, mini
zespoly infrastruktury sportowej);

budowa, przebudowa Ilub remont $ciezek
rowerowych, miejsc rekreacji i wypoczynku;
rewitalizacja budynkéw wpisanych do rejestru lub
ewidencji zabytkdw uzytkowanych na cele
publiczne, obiektow matej architektury, lokalnych
pomnikoéw historycznych i miejsc pamiegci;
odnawianie elewacji zewnetrznych i dachow

w budynkach architektury sakralnej i cmentarzach
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wpisanych do rejestru lub ewidencji zabytkow;
budowa, przebudowa Iub remont infrastruktury
turystycznej w tym: obiektéw gastronomicznych,
bazy noclegowej i obiektéw rekreacyjnych
i wypoczynkowych;

poprawa stanu technicznego  pozostatych
obiektow  pelnigcych  funkcje  turystyczne,

rekreacyjne, wypoczynkowe.

.Mate projekty”

utworzenia bazy informacji turystycznej
0 obszarze, na ktérym dziata LGD ,Dziedzictwo
i Rozwdj”;

organizacja imprez turystycznych, kulturalnych,
rekreacyjnych i sportowych;

budowa matej infrastruktury turystycznej np.
punktéw widokowych, miejsc wypoczynkowych i
biwakowych, tras rowerowych, konnych, pieszych,
dydaktycznych;

remont lub wyposazenie muzedw;

przygotowanie i wydanie folderow oraz innych
publikacji informacyjnych na temat walorow
turystycznych i oferty turystycznej na obszarze
LGD;

organizacja kurséw, szkolen i innych dziatan

edukacyjnych w zakresie agroturystyki i turystyki.

W ramach
-Wdra zanie

wspotpracy”

komponentu:

projektow

Wspdlpraca na rzecz promocji waloréw turystycznych

obszaru Dzialania LGD ,Dziedzictwo i Rozwdj” oraz na

rzecz

dywersyfikacji dziatalnosci gospodarczej na

obszarach wiejskich.

W ramach komponentu:

»Funkcjonowanie

grupy dziatania,

lokalnej

nabywanie

umiej etno $ci i aktywizacja”

promowanie i informowanie o  walorach
turystycznych obszaru LGD;

szkolenie lokalnych liderow i kadr biorgcych udziat
we wdrazaniu LSR w zakresie rozwoju turystyki
wiejskiej;

promocja agroturystyki;

wykonywanie badan, analiz, studiow
wykonalnosci, konsultacji, planéw rozwoju w
zakresie rozwoju oferty turystycznej obszaru LGD.
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CEL OGOLNY 2

Dziedzictwo kulturowe wa znym czynnikiem rozwoju, integracji i promocji obsza ru.

CEL SZCZEGOLOWY 2.1.

Rozw¢j zycia kulturalnego, promocja walorow i podtrzymywani e tozsamo Sci

spoteczno $ci wiejskiej obszaru LGD ,Dziedzictwo i Rozw¢j”

NAZWA
PRZEDSIEWZIECIA:

Podejmowanie inicjatyw w celu budowy wizerunku
kulturowego i uatr akcyjnienia oferty kulturalnej

obszaru LGD ,Dziedzictwo i Rozwdj”

Docelowi beneficjenci:

e jednostki samorzadu terytorialnego,

e instytucje kultury,

e organizacje pozarzagdowe zajmujgce sie turystyka,
kulturg oraz ochrong dziedzictwa kulturowego,

» wiasciciele i zarzadcy obiektéw zabytkowych i
historycznych,

« Koscioly i zwigzki wyznaniowe.

« Przedsiebiorcy,

e Osoby fizyczne

* dzieci i mlodziez

e pozostali mieszkancy

* turysci z kraju i z zagranicy

Uzasadnienie:

Obszar Lokalnej Grupy Dziatania ,Dziedzictwo i Rozwéj”
jest bogaty w zabytki i obiekty historyczne. Lista zabytkow,
ktore przetrwaly do dnia dzisiejszego jest niezwykle
ciekawa. Na szczego6lng uwage zastugujg ruiny zamku w
lzy, zespoly dworskie i zespoly patacowo — parkowe,
miejsca kultu religijnego: koscioly rzymsko — Kkatolicie i
synagoga zydowska, egzemplarze zabudowy chlopskiej.
Ponadto na tym terenie zachowato sie bardzo duzo
przydroznych kapliczek i krzyzy, czesto o0 znacznej
wartosci artystycznej, bedacych dzietami miejscowych
rzemiesInikéw i samorodnych artystow.

Niezwyklym dziedzictwem historycznym na tym terenie jest
duza liczba cmentarzy wojskowych oraz lokalne pomniki
poswiecone bohaterom | i [l wojny Swiatowej.

Wiele z obiektéw zabytkowych lezgcych na obszarze LGD
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wymaga remontu i rewaloryzacji, wybrane obiekty — po
odpowiedniej modernizacji —moglyby pemi¢ funkcje
publiczne (edukacyjne, kulturalne, turystyczne)
Niewatpliwie przyczynitoby sie to do zachowania cennych
walorow historycznych tych obiektow, poprawy estetyki
przestrzeni publicznej, a hawet moze sprzyja¢ powstaniu
nowych miejsc pracy. Stanowig takze niezwykle istotny
element oferty turystycznej regionu i dziatlan promujacych
dziedzictwo historyczne i kulturalne obszaru.

Realizacja tego przedsiewziecia stanowi odpowiedz na
zdiagnozowang stabos¢ obszaru, a mianowicie powazny
brak lub niedoinwestowanie istniejacych juz placowek
kulturowotwdrczych i inicjatyw sprzyjajacych rozwojowi
kulturalnemu spotecznosci lokalnej i wspierajgcych
integracje spofeczng. Brak czynnego zaangazowania
mieszkancow i lokalnych organizacji pozarzadowych w
rozwdj kulturalny uniemozliwia stworzenie zréznicowanej
oferty spedzania wolnego czasu i zahamowuje integracje
spoteczng. Realizacja tego przedsiewziecia ma stuzyc
zaktywizowaniu spotecznosci lokalnej w przeksztatceniu
potencjalu regionu na zréznicowang oferte kulturalng
majgcq zintegrowa¢ mieszkancéw i propagowaé tradycje,

kulture, sztuke lokalng na arenie krajowej nie tylko.

Zakres tematyczny projektow:

W ramach komponentu: ,Wdra

zanie LSR”

,Odnowa i rozwaj wsi”

* wytyczenie i oznaczenie sciezek turystycznych
zwigzanych z obiektami zabytkowymi, miejscami
historycznymi i miejscami pamieci;

* odnawianie, eksponowanie konserwacja lub
renowacja obiektow zabytkowych, obiektéw
historycznych, miejsc pamieci;

e zagospodarowanie niewykorzystanych obiektéw
historycznych na cele publiczne;

e zakup obiektéw charakterystycznych dla tradycji

budownictwa w regionie, w tym budynkéw
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bedacych zabytkami, z przeznaczeniem na cele
publiczne;

e ksztattowanie obszaru przestrzeni publicznej
zwigzanych z estetykg i wykorzystaniem na cele
turystyczne obiektow  zabytkowych, obiektow
historycznych, miejsc pamieci;

e budowa, przebudowa, remonty lub wyposazenie
obiektow petnigcych funkcje publiczne
(zagospodarowanie terenéw zielonych, poprawa
matej infrastruktury gminnej);

* budowa, przebudowa, remonty lub wyposazenie
obiektow  zwigzanych z  rozwojem  funkcji
spoteczno-kulturalnych w tym: swietlic wiejskich;

* adaptacja pomieszczen na potrzeby wiejskich
domoéw kultury, sSwietlic socjoterapeutycznych,
klubéw seniora itp.;

e rozw0j sieci malych obiektow sportowo -
rekreacyjnych boiska sportowe, place zabaw);

« renowacja lokalnych  obiektéw zabytkowych

(przydrozne kapliczki, pomniki, dworki).

.Mate projekty”

» organizacja imprez turystycznych i kulturalnych,
zwigzanych z  obiektami  zabytkowymi, miejscami
historycznymi i miejscami pamieci;

* budowa matej infrastruktury turystycznej
w otoczeniu obiektow zabytkowych, miejsc historycznych
i miejsc pamieci;

e odnawianie elewacji i dachéw prywatnych
budynkdéw o charakterze zabytkowym;

e renowacja, zabezpieczenie i o0znakowanie
przydroznych kapliczek;

e 0znakowanie obiektow historycznych;
e przygotowanie publikacji na temat dziedzictwa
historyczno — kulturowego obszaru;

e organizacja kursow, szkolen, warsztatéw, wizyt
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studyjnych i innych dzialan edukacyjnych
w zakresie animaciji kulturalnej;

e organizacja imprez kulturalnych, na obszarze
dziatania LGD ,Dziedzictwo i Rozwdj” np.: Dni
Lesmianowskie, Dni Jana Kochanowskiego,
plenery  Jacka Malczewskiego, Spotkania
Sobodtkowe w Czarnolesie;

e organizacja imprez bedacych rekonstrukcjami
wydarzen historycznych tj.: Turniej Rycerski,
Rekonstrukcja bitwy o lize;

* organizacje imprez integracyjnych, rekreacyjnych,
sportowych  na  obszarze dziatania LGD
.Dziedzictwo i Rozwoj” np.: Puchar Wojtow, biegu
Sw. Huberta, Dni Tczowa itp.;

« reaktywowanie i wspieranie dzialah kot gospodyn
wiejskich, ludowych zespotéw folklorystycznych,
miodziezowych zespotow i grup tanecznych;

e organizacja wyjazdow kulturalno — rekreacyjnych
dla dzieci i mtodziezy wiejskiej;

e rozwoOj aktywnosci spotecznosci lokalnej poprzez
promocje lokalnej twodrczosci ludowej, kulturalnej
artystycznej z wykorzystaniem lokalnego
dziedzictwa kulturowego, historycznego oraz
przyrodniczego oraz kultywowanie miejscowych
tradyciji, obrzedow i zwyczajow;

» zachowanie i rozwgj gingcych zawodow;

e doposazenie ekspozycji muzealnych.

W ramach komponentu:
-Wdra zanie projektow

wspotpracy”

Wspotpraca w zakresie rozwoju turystyki i kultury Wiejskiej

i promociji kulturalnej obszaru LGD ,Dziedzictwo i Rozwoj”

W ramach komponentu:
.Funkcjonowanie  lokalnej
grupy dziatania, nabywanie

umiej etno $ci i aktywizacja”

» wykonywanie badan, analiz, studiow wykonalnosci,
konsultaciji, planbw  rozwoju w  zakresie
zagospodarowania i wykorzystania  obiektéw
zabytkowych i miejsc historycznych;

e dzialania informacyjno-doradcze w  zakresie
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turystyki historycznej;

e animowanie spotecznosci lokalnych;

e promowanie i informowanie o walorach kulturalnych

obszaru LGD;

« szkolenia lokalnych lideréw;

e organizowanie réznego typu wydarzen

0 charakterze promocyjnym zwigzanych

Z obszarem dziatania LGD.

CEL OGOLNY 3

Aktywizacja zawodowa i spoteczna mieszka Acow obszaru LGD ,Dziedzictwo i

Rozwd¢j”

CEL SZCZEGOLOWY 3.1.

Wspieranie rozwoju przedsi

ebiorczo sci wiejskiej i gospodarstw rolnych

NAZWA
PRZEDSIEWZIECIA:

Tworzenie warunkéw rozwoju przedsi ebiorczo Sci

wiejskiej i gospodarstw rolnych

Docelowi beneficjenci:

e instytucje i organizacje zajmujgce sie
doradztwem w zakresie rozwoju obszarow
wiejskich,

» jednostki samorzadu terytorialnego,

* mikroprzedsiebiorstwa,

* rolnicy,

e tworcy ludowi oraz osoby kultywujace
tradycyjne wiejskie zawody,

e producenci rolno-spozywczy,

» szkoly i organizacje pozarzadowe,

* mieszkancy zainteresowani prowadzeniem

dziatalnosci gospodarczej.

Uzasadnienie:

W ramach tego przedsiewziecia wspierane bedg
wszystkie  dziatania, ktére stuzg pobudzeniu
i rozwojowi przedsiebiorczosci wiejskiej. W pierwszej
kolejnosci nalezy stworzyé i realizowaé system
szkolen, dzieki, ktorym bedzie mozliwe pozyskanie

przez uczestnikOw wiedzy i praktycznych umiejetnosci
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konkurowania na otwartym rynku i pozyskiwania
srodkédw na realizacje inwestycji lub wdrozenie
innowacji. W ramach tego przedsiewziecia szczegolnie
promowane bedg inicjatywy gospodarcze dazace do
wykorzystania lokalnych tradycji i zasobow w sposéb
nowatorski lub stuzace odtworzeniu tradycyjnych
galezi gospodarczych zwigzanych 2z rzemiostem
i rekodzielnictwem ludowym, inicjatywy sprzyjajace
rozwojowi produkcji ekologicznej lub wykorzystaniu
odnawialnych  zrédet energii. Realizacja tego
przedsiewziecia ma takze prowadzic do
wypromowania regionu jako atrakcyjnego dla rozwoju
przedsiebiorczosci i osadnictwa, a takze przyczynic sie
do zmniejszenia poziomu bezrobocia poprzez
propagowanie zwiaszcza wsrod rolnikow i czionkow
rodzin rolnikbw samozatrudnienia lub zatrudniania
w  sektorach gospodarczych nie  zwigzanych

Z rolnictwem.

Zakres tematyczny projektow:

W ramach komponentu: ,Wdra zanie LSR”

,R0 Znicowanie w kierunk u

dziatalno s$ci nierolniczej”

. ustugi dla gospodarstw rolnych,
przedsiebiorcow lokalnych, producentéw  rolno-
spozywczych, rzemiesinikow;

. rachunkowosé, doradztwo, ustugi
informatyczne dla gospodarstw rolnych,
przedsigbiorcéw lokalnych, producentow  rolno-
spozywczych, rzemiesinikow;

. sprzedaz hurtowa i detaliczna produktéw
rzemies$Iniczych i tradycyjnych produktow lokalnych;

. ustugi turystyczne zwigzane z rekreacjg
[ wypoczynkiem wykorzystujgce produkty
rzemieslnicze;

. odnawianie tradycyjnych zawodéw w tym:

garncarstwa, kowalstwa artystycznego, wikliniarstwa

itp.
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»Twaorzenie i rozwoj

mikroprzedsi ebiorstw”

ustugi dla gospodarstw rolnych,
przedsiebiorcow lokalnych, producentéw rolno-
spozywczych, rzemiesinikow;

rachunkowosé, doradztwo, ustugi
informatyczne dla gospodarstw  rolnych,
przedsiebiorcow lokalnych, producentéw rolno-

spozywczych, rzemiesinikow;

sprzedaz hurtowa i detaliczna produktéw
rzemieslniczych i tradycyjnych produktéw
lokalnych;

ustugi turystyczne zwigzane 1z rekreacjg
i wypoczynkiem wykorzystujgce produkty
rzemieslnicze;

odnawianie tradycyjnych zawodéw w tym:
garncarstwa, kowalstwa artystycznego,

wikliniarstwa itp.

,Mate projekty”

organizacja  szkolen, warsztatéw, wizyt
studyjnych oraz innych dziatan edukacyjnych w
zakresie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, wyboru nisz  rynkowych,
konkurencji na wolnym rynku, promocji,
pozyskiwania klientow, uzyskiwania
certyfikatow, zawigzywania porozumien
producenckich, rachunkowosci, pozyskanie
zewnetrznych  Srodkéw  finansowych  na

prowadzenie dziatalnosci lub realizacji projektu

itp.;

rozwéj lokalnej aktywnosci i wspoipracy
gospodarczej poprzez inicjowanie
powstawania, rozwoju, przetwarzania,

wprowadzenia nha rynek oraz podnoszenia
jakosci produktow i ustug bazujacych na
lokalnych zasobach, surowcach i produktach
rolnych i lesnych, tradycyjnych sektorach

gospodarki oraz lokalnym  dziedzictwie
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kulturowym, historycznym i przyrodniczym;
rozwdj aktywnosci spotecznosci lokalnej
poprzez  promocje lokalnej  tworczosci
rekodzielniczej i rzemiesiniczej;

organizacja imprez kulturalnych promujacych
rzemiosto, rekodzielnictwo i gingce zawody;
przygotowanie i wydanie folderéw i innych
publikacji na temat produktéw lokalnych

z obszaru LGD ,Dziedzictwo i Rozwo;j”".

W ramach komponentu:
»Funkcjonowanie lokalnej grupy
dziatania, nabywanie

umiej etno $ci i aktywizacja”

kampanie informacyjne o  dostepnych
funduszach pomocowych (wymogach,
warunkach uczestnictwa w  konkursach,
sposobie aplikowania o fundusze);
informowanie o produktach rzemiesiniczych
i gingcych zawodach z obszaru LGD
.Dziedzictwo i Rozwdj”;

szkolenie lokalnych liderow i kadr biorgcych
udziat we wdrazaniu LSR;

organizacja i udziat w  wydarzeniach
0o charakterze promocyjnym zwigzanych
z obszarem LGD;

wykonywanie badan, analiz, studiow
wykonalnosci, konsultacji, planéw rozwoju
w zakresie rozwoju przedsiebiorczosci wiejskiej
i rzemiosta tradycyjnego na terenie LGD;
animowanie spotecznosci lokalnej w zakresie
podejmowania  dziatalnosci  gospodarczej

pozarolniczej i dziatalnosci rzemiesinicze;j.

52




Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2009 — 2015 dlaL okalnej Grupy Dziatania

.Dziedzictwo i Rozwgj”

CEL SZCZEGOLOWY 3.2.

Dziatania edukacyjne, szkoleniowe i informacyjne LG

D na rzecz mieszka ncow

NAZWA PRZEDSIEWZIECIA:

Podnoszenie  swiadomo sci i  wyksztalcenia

spoteczno $ci wiejskiej

Docelowi beneficjenci:

* dzieci i mlodziez,

e 0soby bezrobotne,

e przedsiebiorcy,
zainteresowane

* 0soby prowadzeniem

dziatalnosci pozarolniczej lub
przedsiebiorstwa prywatnego,

* kobiety wiejskie,

e rolnicy,

e pozostali mieszkancy obszaru.

Uzasadnienie:

Spolecznosé lokalna to najbardziej znaczacy atut
tego obszaru, bez zaangazowania, ktérego nie jest
mozliwe osiggniecie celdw, jakie wyznaczono w LSR.
Potencjat ludzki to takze jak dotad najmniej
zaangazowany czynnik w rozwoj regionu. Planowane
przedsiewziecie ma to zmieni¢ rozpoczynajgc od
realizacji oddolnych projektéw, ktére maja na celu
podnies¢  kwalifikacje  mieszkancow  zaréwno
w zakresie rozwoju kariery zawodowej, aktywnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym, realizacji
autorskich projektow przyczyniajgcych sie do rozwoju
w sposéb wielowatkowy obszaru dziatania LGD
.Dziedzictwo i Rozwdj’, propagowania zdrowego
stylu zycia. By podnies¢ poziom wiedzy
i umiejetnosci spolecznosci lokalnej utworzony
zostanie caly system doradczo-
informacyjnoszkoleniowy, ktory ma przyczynic¢ sie do
budowy spoteczenstwa obywatelskiego i uswiadomic
wspétodpowiedzialnos¢  mieszkancow  obszarow
wiejskich za rozwoj regionu.

Projekty realizowane w ramach przedsiewziecia

moga takze siega¢ do dotychczasowego dorobku
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WSI.

kulturalnego i artystycznego. Projekty tego typu nie
tylko rozwijajg zycie kulturalne, ale majg gteboki
oddzwiek integracyjny, bowiem to starsze pokolenie
moze mie¢ mozliwosé przekazania swoich tradyciji
dzieciom i miodziezy i w ten sposob rozwijac¢

tozsamos¢ spoteczng najmtodszych mieszkancow

Zakres tematyczny projektow:

W ramach komponentu: ,Wdra

zanie LSR”

»Twaorzenie i rozwoj

mikroprzedsi ebiorstw”

ustugi doradcze dla mieszkancow;

ustugi doradcze dla rolnikow;

ustugi  doradcze dla  przedsiebiorcow
(zwtaszcza mikro, matych i srednich) i oséb
zamierzajgcych rozpoczaé wtasng dziatalnosé
gospodarcza;

ustugi doradcze zwigzane z pozyskiwaniem
srodkébw  zewnetrznych  na  realizacje
projektow i przedsiewzie¢ indywidualnych;

ustugi informatyczne.

.Mate projekty”

organizacja kursow, szkolen, warsztatéw i
innych dziatan edukacyjnych w zakresie
nabywania umiejetnosci informatycznych,
doradztwa zawodowego, ksztalcenia
ustawicznego, zakladania i prowadzenia
dziatalnosci  gospodarczej, pozyskiwania
zewnetrznych  srodkéw finansowych na
prowadzenie dziatalnosci lub realizacje
projektu, zdrowego stylu zycia, ekologii itp.;
udostepnianie na potrzeby spotecznosci
lokalnej urzadzen i sprzetu komputerowego
umozliwiajacego dostep do Internetu;
promocje lokalnej twodrczosci  ludowej,

kulturalnej i artystycznej.

,R06 znicowanie w kierunku

dziatalno $ci nierolniczej”

ustugi doradcze dla mieszkancow;

ustugi doradcze dla rolnikéw;
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ustugi  doradcze dla  przedsiebiorcéw
(zwtaszcza mikro, matych i srednich) i osoéb
zamierzajgcych rozpoczaé wtasng dziatalnosé
gospodarcza;

ustugi doradcze zwigzane z pozyskiwaniem
srodkébw  zewnetrznych  na  realizacje
projektéw i przedsiewzie¢ indywidualnych;

ustugi informatyczne.

W ramach komponentu:
»Funkcjonowanie lokalnej grupy
dziatania, nabywanie

umiej etno $ci i aktywizacja”

szkolenie lokalnych lideréw i kadr bioracych
udziat we wdrazaniu LSR;

badania potrzeb edukacyjnych mieszkancéw
obszaru LGD;

aktywizacja spolecznosci lokalnych pod
katem rozwoju kompetencji, nabywania

nowych umiejetnosci;
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Tabela 8. Matryca logiczna przedsi ewzieé

Lp. Przedsiewziecie Wskazniki realizacji przedsiewziecia Zrédta weryfikacji Ryzyko

1. Wskazniki oddziatywania:
. Poprawa stanu technicznego obiektow Dane GUS . Koniunktura
zabytkowych » Dane z gmin gospodarcza
. Poprawa estetyki przestrzeni publicznej wchodzacych w . Wsp6tpraca z
. Ochrona i zachowanie  walorow skitad LGD urzedem ochrony zabytkéw

| Wykorzystanie srodowiska przyrodniczego « Dane Mazowieckiej | ¢ Wspdtpraca z
waloréw . Poprawa jakosci szlakéw turystycznych Organizacji instytucjami i podmiotami

. Wzrost ilosci ustug proponowanych Turystycznej dziatajgcymi na rzecz

przyrodniczych jako
cennych atutéw
obszaru LGD
,Dziedzictwo i Rozwoj

turystom oraz mieszkancom LSR

Wskazniki rezultatu:

. Do 2015 r. 2 obiekty historyczne beda
wykorzystane na cele publiczne
. Do 2015 r. zorganizowane zostang 3

imprezy kulturalno-turystycznych, zwigzane z
obiektami zabytkowymi, miejscami historycznymi
i miejscami pamieci

. Do 2015 r. opracowany zostanie 1
dokument techniczny lub ekspertyza w zakresie
zagospodarowania i wykorzystania obiektow
zabytkowych i miejsc historycznych

Wskaznik produktu:

Rd&znicowanie w kierunku dziatalnosci
nierolniczej — minimum 2 zrealizowane operacje

Tworzenie i rozwoj mikroprzedsiebiorstw-
minimum 1 zrealizowana operacja

Mate projekty — minimum 9 zrealizowanych
operacji

Odnowa i rozw6j wsi — minimum 4 zrealizowane
operacje

Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania,
nabywanie umiejetnosci i aktywizacja -
minimum 2 zrealizowane operacje

 Dane PUP w
Radomiu, Zwoleniu i
Lipsku

e Dane instytucji
kultury z terenu LGD

e Dane urzedu
ochrony zabytkow

» Sprawozdania
wihascicieli obiektdéw
zabytkowych

ochrony i zachowania
dobrostanu srodowiska
naturalnego

. Partnerstwo w
realizacji zadan z zakresu
ochrony i renowacji zabytkéw
. Sprawne i terminowe
przygotowanie dokumentacji
technicznej dotyczacej
projektéw inwestycyjnych

. Zaangazowanie
partneréw (samorzadowych,
spotecznych,
gospodarczych) i
spotecznosci lokalnej w
realizacji inicjatyw z zakresu
ochrony zabytkéw i
Srodowiska naturalnego

. Zainteresowanie
wiascicieli obiektéw
zabytkowych
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Lp. Przedsiewziecie Wskazniki realizacji przedsiewziecia Zrodta weryfikacji Ryzyko
2. Wskazniki oddziatywania: . Dane GUS . Wzrost dochodéw
. Wzrost dochodéw podmiotow | e Dane z terenu gmin obywateli (potencjalnych
gospodarczych $wiadczacych ustugi z zakresu | wchodzacych w skiad LGD turystow)
obstugi turystyki . Dane z PUP w . Koniunktura
. Wozrost liczby produktow turystycznych | Radomiu, Zwoleniu i Lipsku gospodarcza
Il Podejmowanie oferowanych na te_repi_e LGD «  Dane instytucji . ) Zainteresowanie
dziata i w celu . ‘Wzrost ilosci  gospodarstw rolnyf:h_ zajmujacych sie turystykg z turystow nowymi ofertami
. uzyskujacych dodatkowe dochody z dziatalnosci | terenu LGD turystycznymi
utworzenia agroturystycznej i okototurystycznej . Dokumentacja w . Partnerstwo w
konkurencyjnej oferty . Wzrost dochodéw gmin z podatku | siedzibie LGD ramach
turystycznej | rozwoju dochodowego od 0s6b fizycznych . opracowania nowej

turystki dla obszaru
LGD ,Dziedzictwo i
Rozwgj”

. Poprawa estetyki przestrzeni publicznej,
stanu technicznego obiektéw petnigcych funkcje
turystyczne, rekreacyjne i wypoczynkowe

Wskazniki rezultatu:

. Do 2015 r. powstang ok. 3 ulepszone
oferty w zakresie turystyki
. Do 2015 r. zrealizowane zostang 3

imprezy turystyczno - kulturalne na terenie LGD

. Do 2015 r. zrealizowanych zostanie 5
nowych inwestycji z zakresu matej infrastruktury
turystyczno-rekreacyjnej na terenie LGD

. Do 2015 r. 3 gospodarstwa
rozpoczng obstuge turystow

. Do 2015 r. 2 podmioty gospodarcze
rozpoczng $wiadczenie ustug w zakresie
turystyki

rolne

oferty turystycznej
mikroregionu

. Zainteresowanie
rolnikéw, podmiotéw
gospodarczych dziatajgcych
na obszarach wiejskich
podejmowaniem dziatan w
zakresie obstugi turystow i
Swiadczeniem ustug
okototurystycznych

. Sprawne i terminowe
przygotowanie dokumentacji
technicznej dotyczacej
projektow inwestycyjnych

. Wspotpraca z
instytucjami i podmiotami

57




Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2009 — 2015 dlaL okalnej Grupy Dziatania

.Dziedzictwo i Rozwgj”

Wskaznik produktu:
Rd&znicowanie w kierunku
Tworzenie i rozwoj
minimum 3 zrealizowane operacje

operacji

operacje

Funkcjonowanie Lokalnej
nabywanie umiejetnosci i
minimum 6 zrealizowanych operacji

nierolniczej — minimum 2 zrealizowane operacje
mikroprzedsiebiorstw-

Mate projekty — minimum 12 zrealizowanych
Odnowa i rozw6j wsi — minimum 3 zrealizowane

Grupy Dziatania,
aktywizacja —

dziatalnosci

dziatajgcymi na rzecz
rozwoju funkcji turystycznej
obszaréw wiejskich

. Zaangazowanie
partneréw (samorzadowych,
spotecznych,
gospodarczych) i
spotecznosci lokalnej w
realizacji inicjatyw z zakresu
turystyki

Lp.

Przedsiewziecie

Wskazniki realizacji przedsiewziecia

Zrédta weryfikacji

Ryzyko

Il Podejmowanie
inicjatyw w celu
budowy wizerunku
kulturowego i
uatrakcyjnienia
oferty kulturalnej
obszaru LGD
,Dziedzictwo i
Rozwo;j”

Wskazniki oddziatywania:

. Poprawa stanu technicznego
obiektéw zabytkowych

. Poprawa estetyki przestrzeni
publicznej

. Wozrost zainteresowania ofertg
spedzania wolnego czasu ze strony
mieszkancow, odwiedzajacych [
turystow

Wskazniki rezultatu:

. Do 2015r. ok. 4 000

uczestnikbéw imprez organizowanych na
obszarze dziatania LGD

. Do 2015 r. 20 zorganizowanych
imprez  turystycznych, kulturalnych,
sportowych, rekreacyjnych

. Do 2015r. 2 opracowania
promujace oferte spedzania wolnego

. Dane GUS

« Dane z gmin wchodzacych
w skfad LGD

« Dane Mazowieckiej
Organizacji Turystycznej

e Dane instytucji kultury z
terenu LGD

e Dane urzedu ochrony
zabytkow

*  Sprawozdania wiascicieli
obiektéw zabytkowych

« Dokumentacja w siedzibie
LGD

Koniunktura gospodarcza
Zainteresowanie turystykg
wiejskg

Wspélpraca z instytucjami i
podmiotami dziatajgcymi na
rzecz rozwoju i promocji
kultury wiejskiej
Zainteresowanie

wiascicieli obiektow zabytkowych,

Efektywna wspotpraca z
urzedem ochrony zabytkéw
Sprawne i terminowe
przygotowanie dokumentacji
technicznej

Zaangazowanie partnerow
spotecznych
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czasu na terenie LGD * Wzrost dochoddéw  0s6b
. Do 2015r. opracowany zostanie fizycznych

1 dokument dotyczacy badan, analiz, . Ro6znorodnosé oferty
studiow  wykonalnosci,  konsultacji, spedzania wolnego czasu.

planéw rozwoju w zakresie . Dostosowanie oferty
zagospodarowania i wykorzystania kulturalnej do potrzeb i oczekiwan
obiektéow zabytkowych, atrakcyjnych mieszkancow i osob odwiedzajacych
przyrodniczo miejsc historycznych na polskie wsie.

cele kulturowe lub rekreacyjne.
Wskaznik produktu:

Ro6znicowanie w kierunku dziatalnosci
nierolniczej — minimum 2 zrealizowane
operacje

Tworzenie i rozw0j mikroprzedsiebiorstw
- minimum 2 zrealizowane operacje

Mate  projekty —  minimum 25
zrealizowanych operacji

Odnowa i rozwd6j wsi — minimum 4
zrealizowane operacje

Funkcjonowanie Lokalnej Grupy
Dziatania, nabywanie umiejetnosci i
aktywizacja - minimum 6

zrealizowanych operacji
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Lp.

Przedsiewziecie

Wskazniki realizacji przedsiewziecia

Zrodta weryfikacji

Ryzyko

IV Tworzenie
warunkdéw rozwoju
przedsi ebiorczo $ci

wiejskiej i gospodarstw
rolnych

Wskazniki oddziatywania:

. Wzrost dochodéw z prowadzenia
dziatalnosci pozarolniczej

. Wzrost liczby podmiotéw gospodarczych
Swiadczacych uslugi na rzecz gospodarstw
rolnych, przedsiebiorcow lokalnych,
producentow rolno - spozywczych,
rzemieslnikow, mieszkancéw zainteresowanych
prowadzeniem dziatalnosci pozarolniczej

. Wzrost dochodéw gmin z tytutlu podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych

Wskazniki rezultatu:

. Do konca 2015r. powstanie 5
pozarolniczych miejsc pracy
. Do 2015r. zostanie przeprowadzonych 7

dziatan edukacyjnych na rzecz rozwoju
przedsiebiorczosci wiejskiej

. Do 2015r. opracowane zostanie 1
badanie, analiza, studium  wykonalnosci,
konsultacji, plan rozwoju w zakresie rozwoju
przedsiebiorczosci  wiejskiej i  rzemiosta
tradycyjnego na terenie LGD

Wskaznik produktu:
Roznicowanie w kierunku dziatalnosci
nierolniczej — minimum 4 zrealizowane operacje

Tworzenie i rozwéj mikroprzedsiebiorstw -
minimum 3 zrealizowane operacje

Mate projekty — minimum 3 zrealizowane
operacje

Odnowa i rozwo] wsi — 0 zrealizowanych
operacji

Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania,
nabywanie umiejetnosci i aktywizacja -

minimum 5 zrealizowanych operacji

. Dane GUS

= Dokumentacja dostepna
w biurze LGD

= Dane z gmin
wchodzacych w skfad LGD
= Dane PUP w Radomiu,
Zwoleniu, Lipsku

=  Wohpisy do rejestru w
urzedach gmin

Koniunktura
gospodarcza
Mieszkancy

obszaréw wiejskich

zainteresowani
dziatalnosci
gospodarcza
wykraczajgca
rolnictwo.

poza
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Lp.

Przedsiewziecie

Wskazniki realizacji przedsiewziecia

Zrodta weryfikacji

Ryzyko

V Podnoszenie

swiadomo Sci i

wyksztatcenia
spoteczno Sci wiejskiej

Wskazniki oddziatywania:

. Wzrost poziomu kompetencji
zawodowych i osobistych mieszkancéw obszaru
LGD

Wskazniki rezultatu:

. Do 2015r. 500 uczestnikéw dziatan
edukacyjnych

. Do 2015r. 10 zorganizowanych dziatah
edukacyjnych z zakresu nabywania
umiejetnosci, informatycznych, doradztwa
zawodowego ksztatcenia ustawicznego,
zaktadania [ prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej, pozyskania srodkéw finansowych
na dziatalnosc¢ lub realizacje projektu, zdrowego
stylu zycia, ekologii itp.

= Do 2015r. minimum 2 akcje promujgce
aktywizacje zawodowg mieszkancéw obszaru
LGD akgji

= Do 2015r. przeprowadzone zostanie 1
badanie potrzeb edukacyjnych mieszkancow
obszaru LGD

Wskaznik produktu:

Rd&znicowanie w kierunku dziatalno$ci
nierolniczej — 0 zrealizowanych operacji
Tworzenie i rozwéj mikroprzedsiebiorstw -
minimum O zrealizowanych operacji

Mate projekty — minimum 12 zrealizowanych
operacji

Odnowa i rozwdj
zrealizowanych operacji

wsi  — minimum O

. Dane GUS

= Dane z gmin
wchodzacych w skfad LGD

= Dane PUP w Radomiu,
Zwoleniu, Lipsku

= Dane zebrane przez LGD
Whpisy do rejestru w
urzedach gmin

Zainteresowanie
réznorodnymi formami
podnoszenia kwalifikacji i
umiejetnosci

= Oferta edukacyjna
dostosowana do potrzeb
odbiorcow

= Zaangazowanie
partneréw (spotecznych,
gospodarczych) oraz same;j
spotecznosci lokalnej

» Zainteresowanie
lokalnych podmiotow
gospodarczych
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Funkcjonowanie Lokalnej
nabywanie umiejetnosci

Grupy Dziafania,

aktywizacja

minimum 5 zrealizowanych operacji
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V. Misja LGD.

Misja ustala pozycje Lokalnej Grupy Dziatania jako podmiotu inicjujgcego dziatania
zmierzajace do realizacji celébw okreslonych w Lokalnej Strategii Rozwoju. Misja jest mysla
przewodnig dziatah podejmowanych czy to przez samg LGD, czy tez przez pozostatych

animatorOw zycia spotecznego, gospodarczego i kulturalnego z obszaréw wiejskich.
Misj g Lokalnej Grupy Dziatania ,Dziedzictwo i Rozwdj” je st

Innowacyjne wykorzystanie walorow przyrody, bogateg o0 dziedzictwa kulturowego
oraz potencjatu mieszka nAcow obszaru Lokalnej Grupy Dziatania
Stowarzyszenie ,Dziedzictwo i Rozwdj” na rzecz podn iesienia standardow
zycia spoteczno $ci lokalnej i zapewnienia zrownowa Zonego rozwoju spoteczno

- gospodarczego.
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VI. Wykazanie spojno $ci specyfiki obszaru z celami LSR.

Cele ogolne i szczegotowe okreslone w LSR wyptywajg i wigzg sie Scisle ze specyfikg
obszaru dziatania LGD ,Dziedzictwo i Rozw¢j”, jej endogenicznymi zasobami i walorami.
Rozwdj lokalny, zgodnie z celami LSR, bedzie przebiegat w oparciu o zasoby miejscowe,
a w szczegolnosci przyrodniczo-krajobrazowe, gospodarcze i spoteczno-kulturowe.

Obszar dziania LGD tgczy spéjnosé¢ terytorialna, kulturowa, gospodarcza, wspoélne problemy
rozwoju i gtéwnie wspdlne cele do osiggniecia poprzez rozwodj i aktywizacje potencjatu
zasobow ludzkich. Obszar dziatania LGD ,Dziedzictwo i Rozwdj” posiada duze walory
przyrodnicze, historyczne i kulturowe, w tym szczegolnie: znaczng ilos¢ zabytkdw, ciekawy
krajobraz, obszary cenne przyrodniczo, zbiorniki wodne. Wszystko to stanowi bardzo dobrg
podstawe do rozwijania na tym terenie szeroko pojetej dziatalnosci turystycznej. Temu ma
stuzy¢ realizacja celu pierwszy: ,Podniesienia atrakcyjnosci turystycznej i wypoczynkowej
obszaru LGD”, ktéry wraz z trzema celami szczegétowymi zaktada rozwdj infrastruktury,
ustug turystycznych i okoto turystycznych oraz promocje i ochrone walorow obszaru. Cel
drugi Dziedzictwo kulturowe waznym czynnikiem rozwoju, integracji i promocji obszaru jest
powigzany z celem pierwszym, bowiem w ramach planowanych przedsiewzie¢ dziedzictwo
kulturalne obszaru nie tylko ma stuzy¢ promocji regionu i rozwoju funkcji turystycznych
calego obszaru, ale takze integrowac lokalna spotecznosc i pobudzi¢ zycie kulturalne na
wsiach. Obszar, na ktérym bedzie realizowana Strategia posiada duzy potencjat
gospodarczo — spoteczny. Gospodarka obszaru jest mocno uzalezniona od sektora
rolniczego przy zbyt malym udziale innych sektorow - zwlaszcza ustugowo - handlowym.
Problemy bezrobocia i rozdrobnienie gospodarstw rolnych sag typowe dla obszaréw wiejskich
calego kraju i nie ominely takze terendbw gmin tworzacych LGD ,Dziedzictwo i Rozwgj".
W efekcie wystepuje takze i tu niebezpieczny wzrost migracji ludnosci, zwlaszcza ludzi
miodych, do innych osrodkéw metropolitarnych. Rozwoj gospodarczy i uatrakcyjnienie zycia
spoteczno - kulturalnego na wsiach jest magnesem do pozostania w rodzinnych
miejscowosciach i na terenie whlasnej gminy budowania swojego zycia o0sobistego
i zawodowego. By zniwelowaé powyzsze problemy oraz wykorzystaé lokalne zasoby
spoteczne i gospodarcze realizowany bedzie trzeci z celéw: ,Aktywizacja zawodowa
i spoteczna mieszkancéw obszaru LGD ,Dziedzictwo i Rozwoj”.

Cel ogolny zostat rozwiniety poprzez dwa cele szczegOtowe, ktorych realizacja ma
doprowadzi¢ do rozwoju przedsiebiorczos¢, takze i tej pozarolniczej na obszarach wiejskich,
pobudzi¢ i promowac¢ walory kulturowe wsi, budowac¢ wyksztatcona spotecznos¢ wiejskg
posiadajacg umiejetnosci zarowno w zakresie konkurowania na otwartym rynku, jak

i aktywnie dziatajgcg na rzecz rozwoju spoteczno — gospodarczego obszaru.
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VII. Uzasadnienie podej $cia zintegrowanego dla planowanych w ramach
LSR przedsi ewzieé.

Zintegrowane podejscie dla przedsiewzie¢ planowanych przez LGD ,Dziedzictwo
i Rozwdj” dotyczy trzech obszaréw: powigzan pomiedzy podmiotami trzech sektorow
(publicznego, gospodarczego i spotecznego) w zwigzku z realizacjg przedsiewziec
okreslonych w LSR; powigzan pomiedzy sektorami uczestniczacymi we wdrazaniu LSR;
wykorzystania w realizacji przedsiewzie¢ endogenicznych zasobéw obszaru LGD
.Dziedzictwo i Rozwdgj".

Cele i przedsiewziecia wyznaczone w LSR zostaly tak skonstruowane by
przedstawiciele sektora publicznego, spotecznego i prywatnego mieli mozliwosc realizacji
projektéw. Dotyczy to przede wszystkich inicjatyw zwigzanych z rozwojem funkcji
pozarolniczych obszar6w wiejskich i rozwoju przedsiebiorczosci lokalnej. Drobna
przedsiebiorczos¢ wiejska bazuje na lokalnych produktach i sektorze ustug dla mieszkancéw
i 0s6b korzystajacych z dobrodziejstw wsi — turystow. Rozwdj turystyki wiejskiej stanowi
element zbiorczych dziatann prowadzonych tak przez rolnikbw mogacych oferowac ustugi
agroturystyczne, jak i przez lokalnych przedsiebiorcow mogacych rozwija¢ oferte ustug okoto
turystycznych badz tez wigzanych z promocjq i sprzedazg lokalnych produktéw lub wyrobow
rekodzielniczych, czy tez rzemiesiniczych. Rozwoj turystyki uzalezniony jest od poziomu
uswiadomienia mieszkancom korzysci, jakie ptyng z tego typu dziatalnosci. W tym aspekcie
to LGD ma tworzy¢ warunki sprzyjajace rozwojowi nowych funkcji obszaréw wiejskich. Ma
ona dla gminy znaczenie wymierne, gdyz wzrost dochoddéw gospodarstw rolnych z tytutu
prowadzenia dziatalnosci pozarolniczej oznacza wzrost dochodéw samej gminy. Do zadanh
samorzadu  bedzie naleze¢  konieczno$¢  stworzenia  wlasciwych  warunkéw
infrastrukturalnych poprawiajacych wizerunek polskiej wsi.

Estetyka gminna wplywa nie tylko na uatrakcyjnienie wizerunku wsi, ale takze na
poprawienie jej walorow osadniczych, przyczynia sie do pobudzenia zycia spoteczno —
kulturalnego, jak réwniez i gospodarczego. Zycie kulturaine gminy to nie tylko pole do
dziatania dla sektora publicznego, ale takze i dla sektora pozarzadowego, lokalnych liderow,
osbéb prywatnych czynnie wilagczajacych sie w zycie wsi. Sposéb wyznaczenia przez LGD
w LSR celéw da tym podmiotom mozliwo$¢ ubiegania sie o srodki na realizacje projektow
zaspokajajacych potrzeby kulturalne, spoteczne dzieci, miodziezy wiejskiej i pozostatym
mieszkancom. Kultura to takze bardzo wazny element promocyjny obszaréw wiejskich.
Rozwdj funkcji turystycznej uzalezniony jest o stanu $rodowiska naturalnego bedacego
atutem obszaru LGD ,Dziedzictwo i Rozw¢j”. Niezbedne jest wiec zapewnienie ochrony débr

przyrodniczych dla przysztych pokolen i prowadzenie skutecznej kampanii edukacyjnej
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uswiadamiajgcej potrzeby ekologiczne mikroregionu. Stworzenie infrastruktury stuzacej nie
tylko eksponowaniu i promocji walorow przyrodniczych, ale takze ich ochronie.
W to przedsiewziecie zaangazowany jest zarobwno samorzad gminny, organizacje
pozarzadowe dziatajgce na rzecz ochrony srodowiska naturalnego jak i sama LGD.

Dziatania edukacyjne prowadzone zarbwno na rzecz pobudzenia inicjatyw gospodarczych,
aktywizacji kulturalno — spotecznej, ochrony waloréw srodowiska naturalnego i zachowania
oraz propagowania waloréw historyczno — kulturalnych prowadzi do wzrostu kompetencji
mieszkancow w zakresie rozwoju osobistego i zawodowego i bedzie mie¢ wplyw na
pozostate cele. Wyksztalceni i Swiadomi mieszkancy to wieksza dywersyfikacja dziatalnosci
pozarolniczej na obszarach wiejskich, bardziej atrakcyjna oferta turystyczna i kulturalna,
mniej zagrozen dla srodowiska naturalnego.

Osiggniecie celdw, jakie wyznaczyta LGD uzaleznione jest od stopnia integracji wszystkich
partneréw zycia spotecznego z obszaréw wiejskich. Zadanie LGD sprowadza sie do
udzielania merytorycznego i technicznego wsparcia mieszkancom, przedsiebiorcom,
organizacjom spotecznym, samorzgdowi i pozostatym podmiotom mogacych korzysta¢ ze
Srodkéw Osi Leader mieszkancow, organizacji pozarzadowych, przedsiebiorstw, instytucii

samorzadowych i innych w korzystaniu ze $srodkéw Osi 4 Leader.
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VIll. Uzasadnienie podej $cia innowacyjnego dla planowanych w ramach LSR
przedsi ewzieé.

Podejscie innowacyjne w LSR LGD ,Dziedzictwo i Rozwoj” dotyczy tych dziatan w ramach
poszczegoélnych przedsiewzie¢, ktére stanowig nowos¢ dla obszaru, na ktorym bedzie
wdrazana LSR.

Przyktadami takiej innowacyjnosci sa;:

- poprzedzajacy przygotowanie LSR sposéb przeprowadzenia konsultacji z mieszkancami;

- szeroka aktywizacja w proces rozwdj obszaru LGD réznych s$rodowisk (gminy,
przedsiebiorcy, osoby prywatne, stowarzyszenia);

- rozwoj nowych funkcji mikroregionu;

- inwestycje w rozw0j kwalifikacji osobistych i zawodowych mieszkancow;

- podejscie do kwestii ekologicznych.

Na zawarto$¢ merytoryczng LSR wptyw majg opinie uzyskane od mieszkancoéw wszystkich
jedenastu gmin, ktére tworzg LGD ,Dziedzictwo i Rozwoj”. Na tym obszarze po raz pierwszy
zastosowano na tak szeroka skale bezposrednig kampanie zorganizowang przez
Stowarzyszenie majgaca na celu takze zachecenie nowych beneficjatow srodkow PROW do
korzystania ze wsparcia na realizacje autorskich projektéw. Po raz pierwszy takze to sami
mieszkancy, przedsiebiorcy, organizacje spoteczne mogg w sposob aktywny przyczyni¢ sie
do rozwoju potencjatu spotecznego, gospodarczego, kulturowego swoich gmin. W ramach
nowego podejscia LEADER podmioty te beda posiadaty tak szerokie kompetencje
decyzyjne, co do wyboru operacji dofinansowanych ze $rodkéw przeznaczonych na rozwagj
obszaréw wiejskich. Walory kulturowe i przyrodnicze to elementy przemawiajgce za
rozwojem funkcji turystycznej i agroturystycznej tego obszaru. Tym razem to sami rolnicy
zainteresowani rdznicowaniem prowadzonej przez siebie dzialalnosci i przedsiebiorcy
swiadczacy ustugi zwigzane z turystyka, rekreacja, wypoczynkiem i sportem na terenach
wiejskich mogg wystepowaé o $rodki na sfinansowanie whkasnych projektéw.
Przedsiebiorczos¢ wiejska ma tym razem okazje do rozwoju w ramach réznorodnych dziatdbw
gospodarczych, a zwlaszcza tych zwigzanych z mozliwoscig wykorzystania lokalnych
produktow, rzemiesinictwa i rekodzielnictwa ludowego. W okresie realizacji LSR bedzie
okazja na rozwoj potencjatu gospodarczego tak catego regionu, jak i na pobudzenie inicjatyw
gospodarczych samych mieszkancéw.

Innowacyjne jest takze podejscie do kwestii rozwoju kapitatu ludzkiego na obszarach
wiejskich. Podniesienie poziomu kompetencji mieszkancédw poprzez system tematycznych
szkolen, warsztatéw, wizyt studyjnych bedzie dotyczy¢ nie tylko rozwoju nowych funkcji

terenu dziatania LGD tj. przedsiebiorczos¢, turystyka. Coraz wiekszy nacisk ktadziony jest na
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rozwoj kwalifikacji osobistych. Stad pomyst na szkolenia w zakresie doradztwa zawodowego,
korzystania z nowoczesnych zrédet informatyzacji, ekologii oraz zdrowego stylu zycia.

Rownie innowacyjne jest podejscie do kwestii ekologicznych przedstawione przez LGD
w LSR. Podniesienie swiadomosci mieszkancow o koniecznosci prowadzenia dziatan na
rzecz ochrony srodowiska naturalnego powinno zacza¢ sie od inicjatyw oddolnych — szkolen
skierowanych do oséb fizycznych i przedsiebiorcdw przekonujacych, iz jest to dobro wspdine
i jego ochrona przystuz sie zar6wna prowadzeniu zdrowego stylu zycia, jak i rozwojowi
funkcji turystycznej obszaréw wiejskich. Nowatorskie w skali regionu jest promowanie
odnawialnych zrédet energii. Zakladamy innowacyjng organizacje i technologie realizacji
Strategii, gtownie poprzez wykorzystanie i rozwoj technologii informacyjnych, sieci

e — Sycyna, Internetu, potencjatu informatycznego partneréw i czionkéw LGD.
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IX. Okreslenie procedury oceny zgodno $ci operacji z LSR, wyboru operacji
przez LGD i odwofania od rozstrzygni e¢é organu decyzyjnego w sprawie wyboru
operacji w ramach dzialania, o ktérym mowa w art. 5 ust. 1 pkt 21 ustawy, oraz
kryteriow na podstawie, ktorych jest oceniana zgodn 0s8¢ operacji z LSR, oraz

kryteriow wyboru operacji, atak ze procedury zmiany tych kryteriéw.

Procedura wyboru projektéw przez LGD ,Dziedzictwo i Rozwoj” przebiega
wedtug okreslonych etapéw:
I. Ustalenie terminu naboru wnioskéw oraz ogtoszeni e naboru
[I. Przyjmowanie wnioskow przez LGD
[ll. Ocena merytoryczna, ktéra sktada si e z:
a) oceny zgodno $ci operacji z Lokaln g Strategi 3 Rozwoju,
b) oceny zgodno $ci operacji z lokalnymi kryteriami przyj  etymi
przez LGD.
IV. Informacja o wyborze operaciji
SzczegOtowy opis procedury wyboru operacji wraz z procedurg odwotawczg od
decyzji Rady Stowarzyszenia opisany zostata w zataczniku do niniejszej Strategii. Z kolei
kryteria, na podstawie, ktorych bedzie dokonywany wybor operacji okreslone zostaly

odpowiednio w zatgcznikach do Strategii.
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X. Budzet LSR dla ka zdego roku jej realizaciji.

Budzet przedstawia strone finansowg przyjetych celow ogdlnych, celow
szczegotowych oraz planowanych do realizacji przedsiewzieé. Zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 23 maja 2008 r. w sprawie szczego6towych kryteriéw
i sposobu wyboru lokalnej grupy dziatania do realizacji lokalnej strategii rozwoju w ramach
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007 — 2013 (Dz.U. nr 103, poz. 659, par.
2, pkt. 5 a, 5b, 5c), catkowity budzet Lokalnej Grupy Dziatania ,Dziedzictwo i Rozwgj”
w ramach Osi 4 LEADER
wynosi: 14 087 380 zt.

Srodki te zostaty podzielone na trzy komponenty, z ktérych sktada sie OS 4 LEADER:

- Wdrazanie LSR
(kod 4.1.3 — ,ROznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej” + , Tworzenie
i rozwéj mikroprzedsiebiorstw” + ,0dnowa i rozwdéj wsi” + ,Mate projekty”)
95 185 x 116 zt = 11 041 460 zt

- Wdrazanie projektow wspotpracy
(kod 4.2.1)
95 185 x 3 zi= 285 555 zi

- Funkcjonowanie LGD
(kod 4.3.1)
95 185 x 29 zi= 2 760 365 zt

Budzet LGD ,Dziedzictwo i Rozwoj” zostat przedstawiony w tabeli ponizej.
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Zatgcznik nr 9: Limity srodkow na dziatania Osi 4

4.1/413 Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju

4.31 Funkcjonowanie lokalnej grupy

dziatania w tym:

Lata 4.21
realizacji | Operacje spetniajgce warunki przyznania pomocy WdraZanie Razem O
LSR dla dziatan projektow | - funicjonowanie | Nabywanie Razem a
i - - wspdtpracy LGD (koszty . .
Réznicowanie Odnowa i Mate Razem biezace) umiejetnosci 431
w kierunku Tworzenie i rozwoj rozwoj wsi projekty 4.1/413 i aktywizacja
. , . mikroprzedsiebiorstw
dziatalnosci
nierolniczej
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.
2008-2009 100 000,00 150 000,00 250 000,00 250 000,00
2010 98 840,00 284 340,00 3088 729,03 374 797,56 3846 706,59 250 000,00 200 000,00 450 000,00 4296 706,59
2011 183 308,50 363 295,50 1671 181,00 679 966,98 2 897 751,98 250 000,00 200 000,00 450 000,00 3347751,98
2012 822 001,50 456 514,50 2417 089,97 601 395,46 4297 001,43 250 000,00 200 000,00 450 000,00 4747001,43
2013 135 555,00 250 000,00 203 365,00 453 365,00 588 920,00
2014 150 000,00 250 000,00 203 000,00 453 000,00 603 000,00
2015 200 000,00 54 000,00 254 000,00 254 000,00
2008-2015 1104 150,00 zt 1104 150,00 zt 7177 OOO,OOZ{ 1656 160,00 zt 11 041 460,00 zt 285 555,00 zt 1550 000,00 zt 1210 365,00 zt 2 760 365,00 zt 14 087 380,00 zt
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XIl. Proces przygotowania LSR.

W pracy nad Strategig wykorzystano zbudowany potencjat Stowarzyszenia oraz
rezultaty osiagniete w | i Il Schemacie Projektu Pilotazowego Leader +. Lokalna Strategii
Rozwoju LGD Stowarzyszenie ,Dziedzictwo i Rozwdj” jest dokumentem strategicznym.
Zgodnie z zalozeniami podejscia LEADER w kilkumiesiecznych pracach nad dokumentem
zastosowano zasade partnerstwa gwarantujgcg wklad merytoryczny w tre$é strategii
przedstawicieli r6znych $rodowisk: organom samorzadu terytorialnego gmin i powiatu oraz
ich jednostkom pomocniczym, organizacjom pozarzadowym, nieformalnym zrzeszeniom
spotecznym, Kosciotowi i innym zwigzkom wyznaniowym, przedsiebiorcom lokalnym,
rolnikom oraz pozostatym instytucjom publicznym, w tym takze samym mieszkancom gmin.
Zadaniem przedstawicieli LGD bylo koordynowanie procesu budowy strategii i zapewnienie
udziatu w nim jak najszerszego panelu ,ekspertow” — mieszkancow wsi, ktdrzy mieli stac sie
decydentami, co do ostatecznej tresci dokumentu. Biorgc pod uwage rozmiar obszaru, na
ktorym bedzie wdrazana strategia, koniecznym stalo sie pozyskanie jak najszerszego
materiatu, ktory postuzyt do opracowania w sposob kompleksowy celéw i przedsiewziec,
jakie beda realizowane na calym obszarze LGD ,Dziedzictwo i Rozwéj”. W tym celu
postuzono sie najbardziej miarodajnymi narzedziami badawczymi.

Konsultacje miaty charakter zaréwno oficjalnych spotkan z udziatem partneréw spotecznych,
gospodarczych i publicznych, jak i przeprowadzenia wsrdd spotecznosci gminnych badan
ankietowych. We wszystkich metodach prowadzacych do uzyskania opinii jak najszerszego
grona spofeczenstwa zapewniono mozliwo$¢é swobodnego wypowiedzenia sie 0s6b
zainteresowanych inicjatywom LEADER. Uzyskane ta drogg wnioski zostaly
przeanalizowane przez panel ekspercki i uwzglednione w tresci LSR.

Whikliwa diagnoza aktualnej sytuacji spoteczno — gospodarczej obszaru jest efektem analizy
ankiet wypetnionych przez przedstawicieli wszystkich lokalnych srodowisk wiejskich. Odbi6r
spoteczny inicjatywy LEADER okazat sie bardzo szeroki. Docenione zostalo zaangazowanie
LGD w pozyskanie indywidualnych opinii mieszkancoéw, i ich uwzglednienie przy
opracowaniu celéw LGD, ktore majg zosta¢c osiggniete dzieki zaangazowaniu
reprezentantbw wszystkich sektoréw. Wyniki ankiet uzupetniajg przygotowane analizy
statystyczne i strategiczne. Przy zdiagnozowaniu mikroregionu LGD niezbednym stalo sie
przeprowadzenie analizy SWOT tego obszaru. Umozliwia ona okreslenie tych elementéw
endogenicznych i egzogenicznych, ktére bedg wptywa¢ na przyszty rozwdj. Wykazano,
jakimi mocnymi stronami i jakie szanse rozwojowe ma do wykorzystania ten obszar, ale
takze, jakie sg stabe strony i z jakimi zagrozeniami musi sie liczy¢ LGD ,Dziedzictwo

i Rozw@j”. Takze na tym etapie zaangazowano szerokie grono spoteczne.
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Praca nad specyficznym dokumentem strategicznym, jakim jest LSR wymaga
zaangazowania i poznania opinii jak najwiekszej czesci spotecznosci wiejskiej ze wszystkich
Srodowisk lokalnych. W tym celu zorganizowano konsultacje spoteczne, w ktérych poza
ekspertami w dziedzinie Osi 4 LEADER, czionkami Stowarzyszenia ,Dziedzictwo i Rozwoj"
uczestnikami kluczowymi byli przedstawiciele wszystkich trzech sektoréw — publicznego,
spotecznego i biznesowego. Quasi wyklady polaczone z prezentacjami multimedialnymi
poprzedzaly publiczng dyskusje nad zawartoscig merytoryczng przygotowywanego

dokumentu.
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Harmonogram konsultacji spotecznych przeprowadzonyc h na obszarze dziatania
LGD stowarzyszenia ,Dziedzictwo i Rozwoj":

» Oficjalne spotkanie konsultacyjne przedstawicieli wladz samorzadowych
jedenastu gmin tworzacych LGD ,Dziedzictwo i Rozwdj”:

- Zwolen 18.10.2008r.

- Zwolen 05.11.2008r.

» Konsultacje spoteczne z mieszkancami jedenastu gmin:

- G6zd 13.10.2008r.

- Kazandéw 20.10.2008r.

- Jastrzebia 20.10.2008r.

- Zwoleh 21.10.2008r.

- Pionki 21.10.2008r.

- Jedlnia - Letnisko 21.10.2008r.

- lfza 23.10.2008r.

- Policzna 24.10.2008r.

- Przytek 27.10.2008r.

- Tczbw 27.10.2008r.

- Zwolenh 28.10.2008r.

- Ciepielow 29.10.2008r.

Konsultacje z mieszkahcami i partnerami Stowarzyszenia, organizacjami instytucjami
przeprowadzit takze Zarzad Stowarzyszenia i eksperci. Dnia 7 stycznia 2009r. odbylo sie
Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia ,Dziedzictwo i Rozwdj”, na ktérym przedstawiono
projekt Lokalnej Strategii Rozwoju wraz z zalgcznikami. Po dyskusji przyjeto ostateczny
ksztatt dokumentu.
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XIll. Proces wdra zania i aktualizacji LSR.

Podmiotem odpowiedzialnym za wdrazanie LSR, koordynowanie wszystkich
dziatan zmierzajacych do osiggniecia celow wyznaczonych w niniejszym dokumencie
oraz za jego aktualizacje jest Lokalna Grupa Dziatania ,Dziedzictwo i Rozwdj".
Skutecznej realizacji postawionych przed nig zadan bedzie stuzy¢ organizacja
diugofalowej kompani informacyjno — promocyjnej skierowanej do wszystkich
mieszkancow obszaru. W ramach dziatan informacyjno — promocyjnych LGD odpowiada
za:
przygotowanie pakietu informacyjnego dla mieszkancow i przysztych beneficjentow,
przeprowadzenie szkolen dla beneficjentow,
aktualizowanie informacji nt. LGD, dostepnych srodkach pomocowych.

Tak szeroki udziat spoteczny w kazdym etapie realizacji Strategii wynika ze
zintegrowanego charakteru planowanych do realizacji przedsiewzie¢. Przekazane
zostang opinii publicznej informacje o:

funkcji, jakg ma spetni¢ LGD i LSR w rozwoju obszaréw wiejskich mikroregionu,
dziataniach biezacych LGD,

mozliwosci uczestniczenia w dziataniach prowadzanych przez LGD na zasadzie
partnerstwa,

stopniu realizacji przedsiewzie¢ okreslonych w strategii,

funduszach strukturalnych w ramach, ktérych mozna finansowa¢ rozwoj lokalny
i sposobach ubiegania sie o srodki pomocowe,

wskazanie korzysci ptynacych z mozliwosci, jakie daje inicjatywa LEADER mieszkancom
obszarow wiejskich.

W procesie wdrazania i aktualizacji LSR beda uczestniczy¢ nastepujace podmioty:

» Zarzad Stowarzyszenia
» Rada Stowarzyszenia
* Walne Zgromadzenie Czlonkéw Stowarzyszenia
» Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia
e Biuro LGD
* inne podmioty m.in. osoby fizyczne, przedstawiciele organizacji spotecznych,
przedsiebiorcy, instytucje kultury, Koscioty i zwigzki wyznaniowe, instytucje
publiczne, pozostali mieszkancy obszaru dziatania LGD — z gtosem doradczym.
Z posrod podmiotéw w/w gtdwne obowigzki w zakresie wdrazania LSR spoczng na
Zarzadzie Stowarzyszenia i Biurze LGD petnigcego w tym obszarze funkcje organu
pomocniczego. Zarzad Stowarzyszenia ma obowigzek monitorowania stopnia realizacji
operacji podjetych w ramach poszczegolnych przedsiewzieé. Podmiot ten wraz
z pozostatymi organami nalezacymi do struktury organizacyjnej LGD bedg odpowiadaé
za:

» okreslenie kryteriéw realizacji LSR,

» organizacje procesu aplikacji w ramach poszczegdlnych dziatan,
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» gromadzenie danych statystycznych i finansowych na temat postepow wdrazania
i realizacji projektéw w ramach LSR,

* monitoring realizacji poszczegolnych operaciji,
» zapewnienie zgodnos$ci LSR z dokumentami wyzszego szczebla.

Komisja monitorujgca skladajgca sie z reprezentantow (po 1 osobie) Zarzadu
Stowarzyszenia, Rady Stowarzyszenia, @Walnego Zgromadzenia  Czionkdéw
Stowarzyszenia, Biura LGD, bedzie raz na 2 lata ocenia¢ stan wdrozenia LSR poprzez
analize stopnia realizacji planowanych przedsiewzie¢ oraz sformutujg wnioski dotyczace
ewentualnej aktualizacji strategii. W procesie tym zostang uwzglednione wszelki inne
wnioski naptywajgce od mieszkancow z sugestiami, co do sposobu realizacji
poszczegoélnych przedsiewzie¢ lub koniecznosci ustosunkowania sie do nowego
zagadnienia lub pojawiajgcego sie problemu natury spotecznej, gospodarczej lub
kulturalnej. Kontakt pomiedzy strukturg LGD a mieszkancami zapewni¢ majg pracownicy
Biura LGD oraz forum na stronie internetowej Stowarzyszenia.

Wprowadzenie zmian do strategii wymaga ich przyjecia przez Zarzad.

XIll. Zasady i sposéb dokonywania oceny (ewaluacji) wiasnej.

Ewaluacja to jakosciowa ocena efektéw realizowanych przedsiewzie¢. Gtowny cel, dla
ktérego przygotowywana bedzie ewaluacja LSR, to obnizenie ryzyka popetnienia omyiki
w realizacji celéw wyznaczonych w LSR. Ocena stanu realizacji poszczegdélnych
przedsiewziec i operacji bedzie dokonywana w oparciu o wskazniki celow okreslonych
zgodnie z metodologia stosowang w przypadku funduszy strukturalnych — wskazniki
oddziatywania, rezultatu i produktu. Wskazniki oceny tworzg skuteczny mechanizm
monitoringu sposobu funkcjonowania LGD i realizacji LSR.

Ocena funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania:

e (Ocena ex ante
* Ocena ex post

Przy ocenie ex ante przygotowana zostanie analiza kazdego planowanego
przedsiewziecia, ktora uwzgledniata bedzie opis spodziewanych efektow oraz ocene
jego wplywu na osigganie celow zawartych w LSR.

Przy ocenie ex post ocenie beda podlegaly te przedsiewziecia, ktore zostaly juz
zrealizowane.

Za prowadzenie oceny wdrazania LSR i funkcjonowania LGD odpowiada Zarzad
Stowarzyszenia LGD ,Dziedzictwo i Rozwéj”. Do zadan Zarzadu w tym obszarze naleze¢
bedzie:

» pozyskiwanie i gromadzenie danych z systemu monitoringu,

» opracowanie planu oceny kazdej z faz wdrazania LSR,
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» zapewnienie przeprowadzenia ewaluacji ex-ante — przed rozpoczeciem realizaciji
LSR,

* zapewnienie przeprowadzenia ewaluacji okresowej, jesli wymagac bedzie tego
sytuacja, powstanie zagrozenie, co do mozliwosci osiggniecia rezultatow
zaktadanych w przypadku konkretnego projektu i przedsiewziecia,

» przekazanie wynikow ewaluacji zwigzanych z monitorowaniem wdrazania LSR
Walnemu Zgromadzeniu LGD,

» upowszechnienie wynikow przeprowadzonej ewaluacji,

» zapewnienie przeprowadzenia do dnia 30 czerwca 2013 roku ewaluacji stopnia
realizacji LSR w odniesieniu do celéw ogolnych, ktorej wyniki postuzg
przygotowania planu dziatan na nastepny okres programowania.

W tym celu raz w roku Zarzad LGD bedzie przedkiadat Walnemu Zgromadzeniu
raport ewaluacyjny, ktéry bedzie zawierat:
- wykaz zrealizowanych przedsiewzie¢
- opis efektéw osiggnietych w przypadku kazdego z przedsiewzie¢ wraz z ich
porownaniem do zatozen przyjetych w LSR,
- analiza wplywu realizowanego przedsiewziecia na osiggniecie celéw okreslonych
w LSR,
- ewentualne wnioski, co do zmiany sposobu funkcjonowania LGD i jej komorek
organizacyjnych zapewniajgce sprawne realizowanie celow LSR.
Whioski wynikajace z raportu bedg miaty na celu wprowadzenie takiego rodzaju zmian,
ktore w efekcie doprowadza do usprawnienia dziatania LGD oraz procesu aktualizacji
LSR.

XIV. Powigzania LSR z innymi dokumentami planistycznymi zwi  gzanymi
z obszarem obj etym LSR.

Lokalna Strategia Rozwoju opracowana przez Lokalng Grupe Dziatania
,Dziedzictw i Rozwdj” nie jest jedynym strategicznym dokumentem wdrazanych na tym
obszarze. Dlatego tez musi ona pozosta¢ komplementarna z dokumentami
planistycznymi poziomu lokalnego, regionalnego i krajowego.

Przedsiewziecia w ramach LSR sg komplementarne do dokumentow przygotowanych
przez:

a) gminy wchodzgce w sktad obszaru — np. strategie rozwoju, plany zagospodarowania
przestrzennego, plany rozwoju lokalnego, wieloletnie plany inwestycyjne, strategie
rozwigzywania probleméw spotecznych, plany gospodarki odpadami, programy ochrony
Srodowiska

b) samorzady powiatowe — np. strategii rozwoju, strategii zrownowazonego rozwoju
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c) samorzad wojewOdztwa — strategie rozwoju regionu, regionalne strategie tematyczne
dotyczace rozwoju wybranych branz (np. turystyki, infrastruktury, edukacji);

d) powiatowe urzedy pracy — np. program promocji zatrudnienia i aktywizacji rynku
pracy.
Zapoznanie sie z tak szerokim zakresem materiatu dato mozliwos¢ opracowania
w ten sposéb celow i przedsiewzie¢ zawartych w LSR by stanowity one kontynuacje
dziatan juz podjetych przez wtadze samorzadowe. Co wiecej dokumenty szczebla
lokalnego pozwolity okresli¢ obszary problemowe wymagajgace wsparcia i podjecia
konkretnych dziatan takze przez LGD realizujgca na tym obszarze LSR.
Wszystkie dokumenty wyzej wymienione musza z Kkolei pozosta¢ zgodne
z dokumentami wyzszego szczebla - przyjete na szczeblu wojewddztwa
i realizowane na obszarze catego kraju. Nalez do nich:

a) ,Samorzadowy Program Rozwoju Mazowsza”

b) ,Strategia Rozwoju Wojewodztwa Mazowieckiego do roku 2020”

c) ,Plan Zagospodarowania Przestrzennego Wojewodztwa Mazowieckiego”
d) Program Operacyjny Kapitat Ludzki

e) Program Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko

f) Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka
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Tabela 9. Odniesienie celéw i przedsi
szczebla lokalnego (gmin i powiatow)

ewzie¢ zawartych w Lokalnej Strategii Rozwoju do dokument

Ow strategicznych i planistycznych

Cel ogdlny 1. Podniesienie atrakcyjno

Cele szczego6towe

1.1 Ochrona zasobow przyrody ze szczeg6lnym uwzgl
1.2 Turystyka jako alternatywna forma rozwoju obsza

sci turystycznej i wypoczynkowej obszaru LGD

ednieniem sieci Natura 2000
ru LGD ,Dziedzictwo i Rozwd¢j”

I Wykorzystanie waloréw przyrodniczych jako cennych atutow | Il Podejmowanie dziata n w celu utworzenia konkurencyjnej oferty

obszaru LGD ,Dziedzictwo i Rozwaj” turystycznej i rozwoju turystki dla obszaru LGD ,Dz iedzictwo i
Rozwoj”

Strategia rozwoju gminy Goézd: Strategia Rozwoju Gminy i | Strategia rozwoju gminy Gozd:

IV Cel strategiczny: Utrzymanie dobrego stanu srodowiska
naturalnego

Miasta ltza na lata 2002 — 2017

Il Cel Strategiczny:

»,Gminng turystyke budujemy na
ruinach”

I Cel Strategiczny Rozwdj
gospodarczy przyjazny
srodowisku,

Program Ochrony Srodowiska Dla Gminy Jedlnia — Letnisko

Cel gltéwny — Okreslenie polityki ekologicznej gminy JedInia-Letnisko
cele szczegotowe:

- state graniczenie emisji substanciji i energii,

- bierna i czynna ochrona zasobow $rodowiska przyrodniczego i
krajobrazu,

- racjonalne gospodarowanie srodowiskiem,

Strategia Rozwoju
Gospodarczego Gminy Pionki na
lata 2007 — 2020
Nadrzedny  cel
POPRAWA ZYCIA
MIESZKANCOW |
ZROWNOWAZONY ROZWQJ

strategiczny:

Lokalny Plan Rozwoju Gminy
Pionki na lata 2007

— 2013 Lokalny Plan Rozwoju
Gminy Pionki na lata 2007 — 2013
Programy z zakresu infrastruktury
technicznej

cele realizacji programu:

- zwiekszenie aktywnosci obywatelskiej i podnoszenie stanu GMINY Poprawa warunkéw dla rozwoju
Swiadomosci ekologicznej spoteczenstwa. CELE STRATEGICZNE rolnictwa, turystyki, agroturystyki
v CEL - Podniesienie
atrakcyjnosci turystycznej i
rekreacyjnej

Strategia Rozwoju Gospodarczego Gminy Pionki na

lata 2007 — 2020

Nadrzedny cel strategiczny: POPRAWA ZYCIA MIESZKANCOW |
ZROWNOWAZONY ROZWOJ GMINY

CELE STRATEGICZNE

Lokalny Plan Rozwoju Gminy
Pionki na lata 2007 —

2013

Programy i zadania z obszaru
infrastruktury drogowej

Strategia Rozwoju Gminy Tczdéw
na lata 2007- 2015
CEL STRATEGICZNY V: Rozwoj
turystyki i rekreacji
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Il CEL - Gmina przyjazna dla srodowiska

i cele realizacji programu:
Ochrona srodowiska naturalnego
Programy z zakresu
infrastruktury technicznej i cele
realizacji programu:

Ochrona srodowiska naturalnego
Poprawa warunkéw dla rozwoju
rolnictwa, turystyki, agroturystyki

Strategia Rozwoju Gminy Przylek na lata 2007 — 2015
Cel strategiczny IV: Ochrona walorow

przyrodniczych i dziedzictwa kulturowa —
przyrodniczego gminy

Strategia Rozwoju Gminy
Przylek na lata 2007 — 2015

Cel strategiczny llI: Atrakcyjnos¢
turystyczna,

sportowa i rekreacyjna gminy;

Strategia Rozwoju Powiatu
Zwolenskiego

Na Lata 2007-2015
SRODOWISKO PRZYRODNICZE
| KULTUROWE

CEL STRATEGICZNY 5.
Bogactwo srodowiska
przyrodniczego i  kulturowego
wizytdwka regionu zwolenskiego
CEL STRATEGICZNY 6.
Wspomaganie rozwoju  funkgciji
rekreacji i wypoczynku

Program Ochrony Srodowiska Gminy Policzna
3.1.0chrona powietrza atmosferycznego
3.2.0chrona gleb

3.4.0chrona wod

3.6.0chrona laséw

3.7.0chrona przyrody, zwierzat, roslin i krajobrazu

Strategia Rozwoju Gminy
Przylek na lata 2007 — 2015

Cel strategiczny llI: Atrakcyjnos¢
turystyczna,

sportowa i rekreacyjna gminy;

Program Ochrony  Srodowiska
Gminy Policzna

3.11. Rozwaj agroturystyki

3.12. Edukacja ekologiczna

Strategia Rozwoju Gminy Tczéw na lata 2007-2015
CEL STRATEGICZNY llI:
Ochrona i utrzymanie dobrego stanu srodowiska przyrodniczego

Strategia Rozwoju Gminy Zwolen
Na Lata 2002-2017

CEL STRATEGICZNY 7. Rozwgj
turystyki, sportu i

rekreacji
Strategia Rozwoju Gminy Zwolen Na Lata 2002- 2017 Strategia  Rozwoju  Powiatu
CEL STRATEGICZNY 6. Zwolenskiego
Ochrona srodowiska naturalnego Na Lata 2007-2015
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SRODOWISKO
PRZYRODNICZE I
KULTUROWE

CEL STRATEGICZNY 5.
Bogactwo srodowiska
przyrodniczego i kulturowego
wizytdwka regionu

zwolenskiego

CEL STRATEGICZNY 6.
Wspomaganie rozwoju

funkcji rekreacji i wypoczynku

Strategia Rozwoju Powiatu Zwolehskiego

Na Lata 2007-2015

SRODOWISKO PRZYRODNICZE | KULTUROWE

CEL STRATEGICZNY 5.

Bogactwo $rodowiska przyrodniczego i kulturowego wizytowka
regionu zwolenskiego

Strategia Zréwnowazonego
Rozwoju Powiatu Radomskiego
Do 2020 Roku

Cel strategiczny:

Wzrost konkurencyjnosci
gospodarki, zatrudnienia [
przedsiebiorczosci mieszkancow
Cele operacyjne:

1.1. Likwidacja niedoborow w
sferze infrastruktury technicznej

oraz ochrona Srodowiska
przyrodniczego
Strategia Zrownowazonego Rozwoju Strategia Zréwnowazonego

Powiatu Radomskiego Do 2020 Roku
Cel strategiczny:

Wzrost konkurencyjnosci
przedsiebiorczosci mieszkancow
Cele operacyjne:

1.1. Likwidacja niedoborow w sferze infrastruktury technicznej oraz
ochrona srodowiska przyrodniczego

gospodarki, zatrudnienia [

Rozwoju Powiatu Radomskiego
Do 2020 Roku

Cel strategiczny:

Wzrost konkurencyjnosci
gospodarki, zatrudnienia [
przedsiebiorczosci mieszkancow
Cele operacyjne:
1.4. Rozwoj

turystycznej

infrastruktury
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Strategia Rozwoju Powiatu Lipskiego Na Lata 2008-2020 Strategia  Rozwoju  Powiatu

SRODOWISKO PRZYRODNICZE | KULTUROWE Lipskiego Na Lata 2008-2020

CEL STRATEGICZNY IV. Powiat lipski przyjazny srodowisku SRODOWISKO
PRZYRODNICZE I
KULTUROWE

CEL STRATEGICZNY V.
Ochrona dziedzictwa
kulturowego oraz wspomaganie
rozwoju kultury,

sportu, turystyki i rekreacji

Cel ogdlny 2 . Dziedzictwo kulturowe wa znym czynnikiem rozwoju, integracji i promocji obsza

Cel szczegotowy

ru

2.1 Rozwdj zycia kulturalnego, promocja waloréw i podtrzymywani e tozsamo $ci spoteczno $ci wiejskiej obszaru LGD ,Dziedzictwo i
Rozwoj”

Il Podejmowanie inicjatyw w celu budowy wizerunku kulturowego i uatrakcyjnienia oferty kulturalnej o bszaru LGD ,Dziedzictwo i

Rozw¢j”

Strategia Rozwoju Gospodarczego Gminy Pionki na lata 2007 — 2020

Nadrzedny cel strategiczny: POPRAWA ZYCIA MIESZKANCOW | ZROWNOWAZONY ROZWOJ GMINY
CELE STRATEGICZNE

Il CEL - Doskonalenie infrastruktury spotecznej

Lokalny Plan Rozwoju Gminy Pionki na lata 2007 — 2013

Programy i zadania z obszaru infrastruktury drogowej i cele realizacji programu:
Poprawa warunkow zycia mieszkancow,

Rozwaj przedsiebiorczosci

Zwiekszenie atrakcyjnosci gospodarczej i inwestycyjnej

Poprawa estetyki wsi

Przeciwdziatanie marginalizacji spotecznej i ekonomicznej gminy

Strategia Rozwoju Gminy Przytek na lata 2007 — 2015
Cel strategiczny |I: Wysoki standard rozwoju infrastruktury spotecznej gwarancjg poprawy jakosci zycia mieszkancéw

Strategia Rozwoju Powiatu Zwolenskiego Na Lata 2007-2015
SFERA SPOLECZNA
CEL STRATEGICZNY 1. Poprawa dostepnosci i jakosci infrastruktury o charakterze spotecznym
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Strategia rozwoju gminy Policzna
Cel strategiczny 1.

Program poprawy jakosci ustug publicznych swiadczonych przez gmine

Cel ogdlny 3 Aktywizacja zawodowa i spoteczna miesz

kancéw obszaru LGD ,Dziedzictwo i Rozwéj”

Cele szczegotowe

3.1 Wspieranie rozwoju przedsi

ebiorczo $ci wiejskiej i gospodarstw rolnych
3.2 Dzialania edukacyjne, szkoleniowe i informacyjn

e LGD na rzecz mieszka ncow

IV Tworzenie warunkéw rozwoju przedsi
gospodarstw rolnych

ebiorczo sci wiejskiej i

V Podnoszenie $wiadomo $ci i wyksztatcenia spoteczno  $ci
wiejskiej

Strategia rozwoju gminy Goézd:
| Cel strategiczny wysoki poziom zycia mieszkancéw gminy

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Jastrzebia
Cel strategiczny:

Wiedza, swiadomos¢ i aktywnos$¢ budujg kapitat ludzki, mobilizujg i
integrujg spotecznos¢ zapobiegajgc zagrozeniom.

Cel gtéwny dla obszaru — Edukacja publiczna:

Kapitat ludzki oparty na wiedzy, budujacy swiadome i aktywne
spoteczenstwo.

Strategia Rozwoju Gminy i Miasta ltza na lata 2002 — 2017

| Cel Strategiczny:

Dobre warunki zycia mieszkahcow

IV Cel Strategiczny:

Wspieramy lokalng przedsiebiorczos¢, zachecamy inwestoréw

Strategia Rozwoju Gospodarczego Gminy Pionki na lata 2007 — 2020
Nadrzedny cel strategiczny: POPRAWA ZYCIA MIESZKANCOW |
ZROWNOWAZONY ROZWOJ GMINY

CELE STRATEGICZNE

Il CEL - Doskonalenie infrastruktury spolecznej

Strategia Rozwoju Gospodarczego Gminy Pionki na lata 2007 — 2020

Nadrzedny cel strategiczny: POPRAWA ZYCIA MIESZKANCOW |
ZROWNOWAZONY ROZWOJ GMINY

CELE STRATEGICZNE:

kreowanie odpowiedniego klimatu do inwestowania na terenie gminy
oraz rozwoj przedsiebiorczosci

Strategia Rozwoju Gminy Zwolen Na Lata 2002-2017
CEL STRATEGICZNY 2. Rozw0j przedsiebiorczosci
CEL STRATEGICZNY 5. Doskonalenie infrastruktury spotecznej

Lokalny Plan Rozwoju Gminy Pionki na lata 2007 — 2013
Programy z zakresu infrastruktury technicznej i cele
programu:

Poprawa warunkéw zycia mieszkancow

realizacji

Plan Gospodarki Odpadami Dla Gminy Jedlnia - Letnisko Na Lata
2007 — 2014

Planowane dziatania pozainwestycyjne zmierzajgce do poprawy
sytuacji w zakresie gospodarowania odpadami komunalnymi na
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Stworzenie lepszych warunkéw do rozwoju przedsiebiorczosci

terenie gminy Jedlnia — Letnisko: edukacji ekologicznej mieszkancow
gminy w zakresie wprowadzanego systemu gospodarki odpadami i
prawidtlowych sposobdéw postepowania z odpadami oraz ich
obowigzkow wynikajgcych z obowigzujgcych uregulowan prawnych.

Strategia Rozwoju Gminy Przylek na lata 2007 — 2015
Cel strategiczny VI: Sukcesywny rozwoj sektora przedsigbiorczosci

Strategia Zréwnowazonego Rozwoju
Powiatu Radomskiego Do 2020 Roku
Cel strategiczny:

Wzrost konkurencyjnosci
przedsiebiorczosci mieszkancow
Cele operacyjne:

1.3. Rozwdj aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu

gospodarki, zatrudnienia [

Strategia rozwoju gminy Policzna

Cel strategiczny 1.

Program poprawy jakosci ustug publicznych sSwiadczonych przez
gmine

Cel strategiczny 4.

Program wsparcia rozwoju wybranych funkcji gospodarczych

Strategia Rozwoju Gminy Tczéw na lata 2007-2015

CEL STRATEGICZNY I:Gwarancja wysokiego poziomu zycia
mieszkancow gminy

CEL STRATEGICZNY VI: ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI |
SEKTORA UStUG

Strategia Rozwoju Gminy Zwoleh Na Lata 2002-2017
CEL STRATEGICZNY 2. Rozwdj przedsigbiorczosci

Strategia Rozwoju Powiatu Zwolenskiego

Na Lata 2007-2015

SFERA GOSPODARCZA

CEL STRATEGICZNY 3. Tworzenie Klimatu i
inwestowania, promocji i rozwoju przedsiebiorczosci

warunkow do

Strategia Zrownowazonego Rozwoju Powiatu Radomskiego Do 2020
Roku

Cel strategiczny:

Wzrost konkurencyjnosci
przedsiebiorczosci mieszkancoéw

gospodarki, zatrudnienia i
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Cele operacyjne:
1.3. Rozwdj aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu

Strategia Rozwoju Powiatu Lipskiego Na Lata 2008-2020

SFERA SPOLECZNA

CEL STRATEGICZNY Il. Usprawnienie infrastruktury spotecznej
gwarantujacej wysoki standard zycia mieszkancow

SFERA GOSPODARCZA

CEL STRATEGICZNY VI. Wsparcie proceséw rozwoju terenéw
wiejskich oraz modernizacja rolnictwa

CEL STRATEGICZNY VII. Wspiera nie dziatan stuzacych rozwojowi
matych i srednich firm poprzez aktywizacje lokalnych przedsiebiorcow
oraz przycigga nie howych inwestoréw
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Powigzanie LSR z dokumentami szczebla wojewodzkiego:

Samorzgdowy Program Rozwoju Mazowsza”
KOMPONENT C Mazowiecki Program Wyréwnywania Rozwoju Obszaréw
Wiejskich;

Strategia Rozwoju Wojewoddztwa Mazowieckiego do roku 2020”

Cel nadrzedny: wzrost konkurencyjnosci gospodarki i rownowazenie rozwoju spoteczno-
gospodarczego w regionie jako podstawe poprawy jakosci zycia mieszkancow.

Cel strategiczny — Poprawa spojnosci spotecznej, gospodarczej i przestrzennej regionu
w warunkach zrobwnowazonego rozwoju.

Cel posredni 1 - Rozwdj kapitatu spotecznego 1.3. Wzrost zatrudnienia w regionie
i przeciwdziatanie bezrobociu.

Cel posredni 2 - Wzrost innowacyjnosci i konkurencyjnosci gospodarki regionu.

Cele posredni 4 - Aktywizacja i modernizacja obszar6w pozametropolitalnych.

4.3. Wielofunkcyjny rozwoj obszaréw wiejskich

4.4. Budowa i rozwoj infrastruktury spotecznej;

4.5 Ochrona i rewaloryzacja $rodowiska przyrodniczego dla zapewnienia trwatego
i Zrbwnowazonego rozwoju

5. Cel posredni — Rozw0dj spoteczenstwa obywatelskiego oraz ksztattowanie wizerunku
regionu

5.1. Rozwaj spoteczenhstwa obywatelskiego i integracji regionalnej;

5.2. Poprawa i promocja atrakcyjnosci inwestycyjnej w regionie;

5.3. Promocja i zwiekszanie atrakcyjnosci turystycznej i rekreacyjnej regionu w oparciu
o walory srodowiska przyrodniczego i dziedzictwa kulturowego;

5.5. Wspotpraca miedzyregionalna i miedzynarodowa;

Plan Zagospodarowania Przestrzennego Wojewodztwa Mazowieckiego”

2.3 Poprawa warunkow funkcjonowania srodowiska przyrodniczego
2.4 Ochrona i wykorzystanie wartosci kulturalnych

strategia Rozwoju Turystyki Dla Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2007-2013

CEL NADRZEDNY STRATEGIl - ZWIEKSZENIE ZNACZENIA GOSPODARCZEGO
TURYSTYKI W WOJEWODZTWIE MAZOWIECKIM

OBSZAR PRIORYTETOWY 1.: PRODUKT TURYSTYCZNY

CEL STRATEGICZNY 1: Rozwoj oferty produktowej integrujgcej walory turystyczne
regionu mazowieckiego dostosowanej do potrzeb odbiorcow

OBSZAR PRIORYTETOWY 2.: ZASOBY LUDZKIE

CEL STRATEGICZNY 2: Wzmocnienie potencjatu ludzkiego Regionu oraz
przygotowanie kadr do recepcji ruchu turystycznego

Cel operacyjny 2.1:

Rozwoj wysoko wykwalifikowanych kadr gospodarki turystycznej

Cel operacyjny 2.2:

Przygotowanie stuzb publicznych oraz pracownikow sektora ustug okototurystycznych do
obstugi ruchu turystycznego

Cel operacyjny 2.3:

Przygotowanie mieszkancow wojewodztwa do recepc;ji turystow

OBSZAR PRIORYTETOWY 3.: WSPARCIE MARKETINGOWE
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CEL STRATEGICZNY 3: Osiggniecie spéjnosci dziatan marketingowych

Cel operacyjny 3.1:

Wykreowanie marki wojewodztwa mazowieckiego

Cel operacyjny 3.2:

Wdrozenie zintegrowanego regionalnego systemu informacji turystycznej

OBSZAR PRIORYTETOWY 4.: PRZESTRZEN TURYSTYCZNA

CEL STRATEGICZNY 4: Zrownowazony rozwoj przestrzeni turystycznej na terenie
calego wojewodztwa mazowieckiego

Cel operacyjny 4.1:

Zwiekszenie dostepnosci turystycznej wojewodztwa

Cel operacyjny 4.2

Zagospodarowanie przestrzeni turystycznej wojewddztwa zgodnie z potrzebami turystow
Cel operacyjny 4.3:

Rozwoj infrastruktury turystycznej, paraturystycznej i okofoturystycznej na terenie
wojewodztwa mazowieckiego

OBSZAR PRIORYTETOWY 5.: WSPARCIE INSTYTUCJONALNE

CEL STRATEGICZNY 5: Zbudowanie efektywnego systemu instytucjonalnego
dziatajgcego na rzecz rozwoju turystyki w wojewodztwie

Cel operacyjny 5.1:

Wzmocnienie instytucji, organizacji i podmiotéw funkcjonujgcych na rynku turystycznym
Cel operacyjny 5.2:

Stworzenie platformy wieloptaszczyznowej trojsektorowej wspotpracy

Cel operacyjny 5.3:

Podniesienie znaczenia turystyki jako dochodowej gatezi gospodarki Regionu

a takze Programami Operacyjnymi realizowanymi na obszarze wojewodztwa
mazowieckiego:

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Mazowieckiego

Priorytet |. Tworzenie warunkédw dla rozwoju potencjatlu  innowacyjnego
I przedsiebiorczosci na Mazowszu

Priorytet IV. Srodowisko, zapobieganie zagrozeniom i energetyka

Priorytet VI. Wykorzystanie waloréw naturalnych i kulturowych dla rozwoju turystyki
i rekreacji

Priorytet VII. Tworzenie i poprawa warunkéw dla rozwoju kapitatu ludzkiego

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Priorytet VII: Promocja integracji spotecznej w zakresie rozwoju inicjatyw na rzecz
aktywizacji i integracji spotecznosci lokalnych.

Priorytet VIII: Regionalne kadry gospodarki w zakresie wsparcia zatrudnienia, kadr dla
gospodarki, przedsiebiorczosci, integracji spotecznej

- Priorytet IX Rozw6j wyksztatcenia i kompetencji w regionach w zakresie

nastepujacych obszarow: rozwoju systemow ksztatcenia przez cale zycie, rozwoju
wyksztatcenia i kompetencji, rozwoju potencjatu adaptacyjnego

Program Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko
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Priorytet 1V: Przedsiewziecia dostosowujgce przedsiebiorstwa do wymogdéw ochrony
Srodowiska

Priorytet V: Ochrona przyrody i ksztaltowanie postaw ekologicznych

Priorytet IX: Infrastruktura energetyczna przyjazna srodowisku i efektywnosc
energetyczna

Priorytet X: Bezpieczenstwo energetyczne, w tym dywersyfikacja zrédet energii

Priorytet XI: Kultura i dziedzictwo kulturowe

PO Innowacyjna Gospodarka:

Priorytet 4. Inwestycje w innowacyjne przedsiewziecia Dziatanie 4.4 Nowe inwestycje
o0 wysokim potencjale innowacyjnym w zakresie zastosowania nowych rozwigzan
technologicznych lub organizacyjnych w produkcji i ustugach ograniczajgcych szkodliwe
oddziatywanie na srodowisko; Dziatanie 4.5 Wsparcie inwestycji 0 duzym znaczeniu dla
gospodarki — wsparcie przeznaczone jest dla przedsiebiorcow na nowe inwestycje
w sektorze produkcyjnym i ustugowym o charakterze innowacyjnym

Priorytet 6. Polska gospodarka na rynku miedzynarodowym — dziatanie 6.4. Inwestycje
w produkty turystyczne o znaczeniu ponadregionalnym

Priorytet 7. Budowa i rozwéj spoteczenstwa informacyjnego w zakresie nastepujacych
obszarow: budowa platform e-ustug dla obywatela

XV. Planowane dziatania, przedsi ewziecia lub operacje realizowane przez
LGD w ramach innych programow wdra  zanych na obszarze obj etym LSR.

W chwili obecnej LGD nie planuje zadnych dziatan/przedsiewziec¢/operacji w
ramach innych programéw wdrazanych na obszarze objetym LSR.

Niemniej jednak LGD w celu unikniecia ewentualnego nakladania sie interwencji
poszczegoélnych Programéw Operacyjnych bedzie stosowaé sie do zapisow ,Linii
demarkacyjnej pomiedzy Programami Operacyjnymi Polityki Spojnosci, Wspolnej Polityki
Rolnej i Wspdlnej Polityki Rybackiej” zaakceptowanymi przez Komitet Koordynacyjny
NSRO. Dokument ten szczego6towo okresla kryteria rozgraniczajace, ktore opierajg sie
gldwnie na: zasiegu terytorialnym dziatan, wartosci projektow, rodzaju beneficjenta itd. i
jest efektem uzgodnien wszystkich instytucji zaangazowanych w programowanie rozwoju
na lata 2007-2013.

XVI. Wptyw realizacji LSR na rozwoj regionu i obsza  réw wiejskich.

Lokalna Strategia Rozwoju LGD ,Dziedzictwo i Rozwoj’ bedzie realizowana
poprzez zawarte w niej trzy cele ogdlne:
1.Podniesienie atrakcyjnosci turystycznej i wypoczynkowej obszaru LGD;
2.Dziedzictwo kulturowe waznym czynnikiem rozwoju, integracji i promocji obszaru;
3.Aktywizacja zawodowa i spoteczna mieszkancow obszaru LGD ,Dziedzictwo i Rozwoj.”
Wymienione cele majg charakter strategiczny i beda realizowane w diuzszym okresie
czasu - w latach 2009 - 2015. Wykonanie ich przyczyni sie do polepszenia warunkow
zycia i funkcjonowania mieszkancow na calym obszarze LGD, giownie poprzez
zwiekszenie atrakcyjnosci analizowanego terenu pod wzgledem turystycznym jak
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i inwestycyjnym. Wysoka jakos¢ ustug

turystycznych, réznorodnos¢ dziedzictwa

przyrodniczego oraz charakterystyczna atmosfera miejsca bedzie najlepszg reklamag
w szczegolnosci dla gmin tworzacych LGD ,Dziedzictwo i Rozwoj”.

1. Podniesienie atrakcyjno $ci turystycznej i
wypoczynkowej obszaru LGD

-ochrona cennego dziedzictwa przyrodniczego
Wwsi;

-postuluje  sie utworzenie szerokiej oferty | -rozwoj turystyki oraz agroturystyki w regionie;
turystycznej — agroturystycznej oraz rozszerzenie | -uzyskanie  dodatkowych dochodéw przez
bazy ustugowej zwigzanej z turystykg wiejskg | mieszkanncow  terendéw  wiejskich, dzieki
przy jednoczesnym  prowadzeniu dziatan | zwiekszeniu  zainteresowania  agroturystyka,
zmierzajagcych do zachowania nieskazitelnych | turystyka kulturalng, aktywna;
waloréw srodowiska przyrodniczego -utworzenie bazy matej infrastruktury
turystycznej;
-wypromowanie obszaru objetego LSR.
2. Dziedzictwo kulturowe waznym czynnikiem | -ochrona dziedzictwa kulturowego i
rozwoju, integracji i promocji obszaru historycznego;
-postuluje sie pobudzenie zycia kulturalnego na | -rewitalizacja obiektow zabytkowych i

obszarze i promocje dotychczasowego dorobku
kulturalnego wsi. Dziedzictwo kulturalne ma
petnic  bardzo wazng role integrujaca
spotecznos¢ lokalng i utrwalajgca tozsamosé
mieszkancow wsi.

przystosowanie ich do celéw publicznych;

-rozwoj zycia kulturalnego na wsiach;
-zaangazowanie spotecznosci wiejskiej w zycie
kulturalne,

-wzrostu aktywnosci i integracja mieszkancow,
poprzez organizacje imprez pobudzajacych zycie
spoteczno — kulturalne na obszarach wiejskich,

-podniesienia  atrakcyjno$ci  obszaru  pod
wzgledem inwestycyjnym i rekreacyjnym.
3. Aktywizacja zawodowa i spoteczna | -zwiekszeniem aktywnosci spotecznej;
mieszka ncow obszaru LGD ,Dziedzictwo i -aktywizacja  zycia gospodarczego WSi;

Rozwoj

-postuluje  sie  rozwdj  przedsigbiorczosci,
szczegoblnie tej drobnej -
mikroprzedsiebiorczosci, w oparciu o ozywienie
tradycyjnych zawodbéw oraz rzemiosta oraz
wykorzystanie lokalnych produktéw. Proponuje
sie réwniez pobudzenie nowych inicjatyw
gospodarczych zaspokajajacych potrzeby
lokalnej spotecznosci i wspierajacych lokalny
rynek pracy.

-rozwoj ksztatcenia ustawicznego i podniesienie
kompetencji mieszkancoéw; -
zmniejszenie poziomu bezrobocia na wsiach,
poprzez szeroka akcje edukacyjng i szkoleniowg
-poprawa jakosci zycia mieszkancéw obszaru,
poprzez zmniejszenie salda migracji zarobkowej,
poprawe stanu infrastruktury sportowo —
rekreacyjne;.

Zatwierdzono w dniu 19.04.2012 na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia Czionkow

Marek tuszczek
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XVII. Informacja o zat gcznikach.
1) Procedura naboru pracownikow LGD;
2) Opisy stanowisk precyzujgce podziat obowigzkow, zakres,
odpowiedzialnos¢ na poszczegoélnych stanowiskach;
3) Wzory dokumentéw stosowanych w procedurze oceny:

» procedura oceny zgodnosci projektéw z LSR, wyboru projektow przez LGD,
odwotania od rozstrzygniec¢ organu decyzyjnego LGD - okre$lenie kryteriéw
oceny zgodnosci projektéw z LSR, kryteriow wyboru projektéw, a takze
procedury zmiany tych kryteriow,

» karta oceny zgodnosci wniosku z LSR wraz z instrukcjg wypetniania,

» karty oceny wniosku wg kryterium lokalnego wraz z instrukcjg wypetniania.
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Zatacznik nr 1

Procedura naboru pracownikow LGD.

Kadra Biura LGD musi spetnia¢ wymogi $cisle okreslone w LSR, co jest gwarancjg
profesjonalnosci dziatan podejmowanych przez LGD. Proces rekrutacji pracownikow
odbywac sie bedzie zgodnie z zasadami jawnosci i konkurencyjnosci. Osoby ubiegajgce
sie o stanowisko w Biurze LGD muszg poddac¢ sie procesowi rekrutacyjnemu

sktadajgcemu sie z nastepujagcych etapow:
1. Ogtoszenie konkursu na dane stanowisko , na stronie WWW Stowarzyszenia
I w siedzibie LGD.
Ogtoszenie zawiera:
* nazwe i adres Stowarzyszenia,;
» okreslenie stanowiska;

» katalog wymogow koniecznych i pozadanych stawianych przed potencjalnymi

kandydatami;

» wykaz dokumentéw niezbednych do ztozenia przez osoby ubiegajace sie o
zatrudnienie;

» zakres obowigzkow zwigzanych z konkretnym stanowiskiem;

* termin i miejsce ziozenia aplikaciji;

2. Weryfikacja ztozonych dokumentow przez cztonka Stowarzyszenia wyznaczonego

przez Zarzad Stowarzyszenia odpowiedzialnego za rekrutacje pracownikOw pod
wzgledem spetnienia przez kandydatdow wymogow formalnych okreslonych
w ogtoszeniu o konkursie;
. Przeprowadzenie testu kwalifikacyjnego wytaniajgcego 2 najlepszych kandydatow
na dane stanowisko z najwieksza liczba punktow;
. Rozmowa kwalifikacyjna;
. Ogtloszenie wynikow konkursu i podanie ich do publicznej wiadomosci wraz

z uzasadnieniem za posrednictwem tych samych srodkow uzytych do ogtoszenia
konkursu;
. W przypadku gdy zaden z kandydatéw nie bedzie spetnia¢ wymagan koniecznych,
Zarzad LGD ma prawo do zmiany niektérych z tych wymagan w celu zapewnienia
ciggtosci pracy biura. Istnieje takze mozliwos¢ zatrudnienia tymczasowego osoby
nie spetniajgcej wszystkich warunkédw koniecznych. Zatrudnienie tej osoby bedzie
utrzymane do momentu pojawienia sie kandydatury osoby lub osdéb, ktére spetniajg
nowo okreslone wymogi konieczne. Oznacza to takze, iz LGD bedzie miata prawo do
ogtoszenia nowego naboru na dane stanowisko w celu zapewnienia jak najlepszej
jakosci ustug swiadczonych przez Biuro i sprawnej realizacji zadan jakie wyznaczyta
sobie LGD.

Oceny testow i rozmowy kwalifikacyjnej dokonuja:

- W przypadku stanowiska Kierownika Biura - Zarzad LGD

- W przypadku pozostatych stanowisk - Kierownik Biura LGD i Zarzad
Warunkiem obligatoryjnym stawianym przed kandydatami jest ztozenie

kompletu dokumentow, na ktory sktadajg sie:

1. list motywacyjny;

2. zyciorys — curriculum vitae;

3. kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie;

4. kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;

5. oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie;
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6. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
procesu rekrutacji w Lokalnej Grupie Dziatania ,Dziedzictwo i Rozw0j” zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity z 2002 roku, Dz.
U. Nr 101, poz. 926 ze zm.) poswiadczone wiasnorecznym podpisem.
Przewiduje sie utworzenie nastepujgcych stanowisk:
» Kierownik Biura - umowa o prace w wymiarze 1 etatu;
» Specjalista ds. wdrazania LSR - umowa o0 prace w peinym wymiarze czasu
pracy;
* Specjalista ds. aktywizacji spotecznej - umowa o prace w petnym wymiarze czasu
pracy;
» Glowny ksiegowy projektu - umowa zlecenie.
Dodatkowe zatrudnienie moze dotyczy¢ stanowisk:
» Asystent — umowa 0 prace w niepetnym wymiarze czasu pracy — 1/2 etatu
* Pracownik gospodarczy - umowa 0 prace w niepetnym wymiarze czasu pracy
— 1/2 etatu. (lub umowa zlecenie).
Z uwagi na specyfike zagadnien dotyczacych korzystania przez rézne
podmioty ze srodkdw Unii Europejskiej i proceséw dziatania samej LGD i jej Biura
przewiduje sie takze ewentualne korzystanie z ustug:
* Radcy prawnego
* Informatyka
Stowarzyszenie chce wspotpracowaé z Powiatowym Urzedem Pracy prowadzgacym
program prac subsydiowanych: staze zawodowe i przygotowania
zawodowego. LGD pragnie takze zaangazowac w swoje dziatania mieszkancow
i promowac idee wolontariatu.
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Zatacznik nr 2

Opisy stanowisk precyzuj

ace podziat obowi agzkéw, zakres, odpowiedzialno $¢ na poszczegoélnych stanowiskach.

aktywizacji
spotecznej

« realizowanie dziatan informacyjnych w zakresie
mozliwosci finansowania ,matych projektéw” objetych
LSR,

« aktywizowanie mieszkancéw do udziatu w realizacji

« doswiadczenie w aktywizowaniu mieszkancéw wsi,

« bardzo dobra znajomos¢ zasad podejscia LEADER,

¢ doswiadczenie w planowaniu projektéw o
charakterze podobnym do projektéw objetych

Lp. | Stanowisko Opis stanowiska Wymagania konieczne Wymagania pozadane
1. Kierownik « koordynowanie pracy Biura LGD, » wyksztatcenie wyzsze, « doswiadczenie w planowaniu lub
Biura  zapewnienie wysokiej jakosci obstugi beneficjentow, * bardzo dobra znajomo$¢ zasad i podejscia realizacji projektéw
*nadzor nad realizacj g budzetu LGD, LEADER, infrastrukturalnych,
* zapewnienie sprawnego przeptywu informacji  doswiadczenie w realizacji projektow z podejscia * umiejetnosé oceny planowanych
pomi edzy Biurem i wkadzami LGD, LEADER , inwestycji pod wzgledem
« realizowanie innych zada n zleconych przez Zarz ad | * znajomo$¢  przepisbw prawa i zagadnien ekonomicznym,
LGD. zwigzanych z funduszami Unii Europejskiej oraz | * doswiadczenie w aktywizowaniu
rozwojem obszaréw wiejskich, ktéra zostanie mieszkancow wsi,
potwierdzona pozytywnym wynikiem pisemnego | « do$wiadczenie w koordynacii
testu, projektéw o charakterze podobnym do
« doswiadczenie w zarzadzaniu projektami operacji objetych wsparciem w
finansowanymi z funduszy strukturalnych UE, ramach dziatanh PROW,
« biegta znajomos¢ obstugi komputera i urzadzen « prawo jazdy kat. B
biurowych,
» doswiadczenie w zarzadzaniu zespotem.
2. Specjalista ds. » obstuga projektodawcow , » wyksztatcenie wyzsze, » doswiadczenie w przygotowaniu lub
wdrazania LSR « realizowanie dziatan informacyjnych w zakresie  bardzo dobra znajomos¢ zrédet koordynaciji projektdw realizowanych
mozliwosci finansowania projektow i pozyskania finansowania projektéw realizowanych na obszarach na obszarach wiejskich zwtaszcza w
Srodkow, wiejskich, ramach PROW,
. przygotowywanig rapprtéw « do$wiadczenie w przygotowaniu projektow o . _znajo[nos'é jednego z oficjalnych
dotyczacych realizacji poszczegélnych charakterze podobnym do operacji objetych jszkovy UE,
dziatan objgtych LSR, wsparciem w ramach dziatan PROW, * prawo jazdy kat. B.
* przygotowywanie opinii o projektach sktadanych w « bardzo dobra znajomosc¢ procedur ubiegania sie o
ramach ogtoszonych naboréw wnioskoéw, dofinansowanie w ramach funduszy strukturalnych
« realizowanie innych zadanh zleconych przez Kierownika UE,
Biura. « biegta znajomos¢ postugiwania
sie komputerem i urzadzeniami biurowymi.
3. Specjalista ds. « obstuga projektodawcow,  wyksztatcenie co najmniej Srednie « doswiadczenie w

realizacji projektéw o

charakterze podobnym

do projektéw objetych

wsparciem w ramach tzw. ,matych
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LSR,

przygotowywanie raportéw dotyczacych realizacji
projektow,

przygotowywanie opinii o projektach sktadanych w
ramach ogtoszonych naboréw wnioskow,

planowanie i koordynacje przedsiewzie¢ realizowanych
przez LGD w ramach dziatania 4.3. PROW (4.
nabywanie umiejetnosci i aktywizacja),

realizowanie innych zadan zleconych przez Kierownika
Biura.

”

wsparciem w ramach tzw. ,matych projektow”.

projektow”,
« doswiadczenie w pracy w sektorze
pozarzgdowym,
» znajomos¢ jednego z oficjalnych
jezykéw UE,
e prawo jazdy kat. B.

Gtowny ksi egowy
projektu

odpowiada za wydatkowanie $rodkéw przez LGD,
monitorowanie postepu realizacji budzetu LGD,
rozliczanie wydatkéw, w tym przygotowywanie
wnioskow o ptatnosé,

prowadzenie spraw ksiegowych, finansowych i
kadrowych.

» wyksztatcenie wyzsze,

» doswiadczenie w rozliczaniu projektow
finansowanych z funduszy strukturalnych UE,

* znajomos¢ zasad prowadzenia dokumentacji
kadrowej i ksiegowej,

« biegta umiejetnos¢ postugiwania sie komputerem i
urzadzeniami biurowymi.

» wyksztatcenie ekonomiczne,
« doswiadczenie w pracy w dziale
ksiegowosci,

Asystent biura

Odpowiada za zaopatrzenie biura LGD,
archiwizacje dokumentacji,

prowadzenie korespondencji,

prowadzenie sekretariatu, obstuge wtadz LGD,
protokotowanie zebran, realizowanie innych zadan
zleconych przez Dyrektora Biura

» wyksztatcenie co najmniej srednie,

* biegta umiejetnos¢ obstugi komputera i innych
urzadzen biurowych,

* komunikatywnos¢,

 dobra organizacja pracy.

¢ doswiadczenie w pracy biurowej

95




Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2009 — 2015 dlaL okalnej Grupy Dziatania
.Dziedzictwo i Rozwgj”

Zatacznik nr 3

Wzory dokumentdéw stosowane w procedurze oceny zgodn osci operacji z LSR
i wyboru operacji:
1. Procedura wyboru projektow przez LGD ,Dziedzictw 0 i Rozwoj”,
2. Karta oceny zgodno $ci operacji z LSR wraz z instrukcj g wypetniania,
3. Karty oceny zgodno s$ci operacji wg kryterium lokalnego wraz z instrukc;j a
wypetniania.

1. Procedura wyboru projektéw przez LGD ,Dziedzictw o i Rozwdj” przebiega wedtug
okre slonych etapdw:

I. Ustalenie terminu naboru wnioskéw oraz ogtoszenie naboru
II. Przyjmowanie wnioskéw przez LGD
[ll. Ocena merytoryczna, ktora sktada sie z:
a) oceny zgodnosci operacji z Lokalng Strategig Rozwoju,
b) oceny zgodnosci operacji z lokalnymi kryteriami przyjetymi przez LGD.
IV. Podjecie uchwat.

W ramach realizacji LSR, po zatwierdzeniu jej przez samorzad wojewoédztwa, LGD wybiera
projekty do realizacji w ramach srodkéw przyznanych na realizacje strategii.

Beneficjent przy wypetnianiu wniosku o dofinansowanie moze korzysta¢ z bezptatnej pomocy
zatrudnionego w tym celu pracownika Biura LGD.

Etap |
Ustalenie terminu naboru wnioskéw oraz ogtoszenie n aboru
1. Podjecie decyzji przez zarzad LGD w sprawie rozpoczecia naboru wnioskow o pomoc w ramach
Srodkoéw przewidzianych na realizacje LSR.

2. Wystgpienie z wnioskiem do organu samorzadu wojewddztwa o ogtoszenie terminu naboru
wnioskow zgodnie z terminami okreslonymi Rozporzadzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju
Wsi
Z dnia 8 lipca 2008 roku w sprawie szczegdtowych warunkéw i trybu przyznawania oraz
wyptaty pomocy finansowej w ramach dziatania ,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju”
objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007 — 2013.

3. Organ samorzadu wojewddztwa podaje do publicznej wiadomosci (na stronie internetowej urzedu
marszatkowskiego lub samorzadowej jednostki, na tablicy ogtoszen urzedu marszatkowskiego lub
samorzgdowej jednostki, w prasie o zasiegu obejmujacym obszar LGD) informacji o mozliwosci
sktadania za posrednictwem danej LGD wnioskéw o przyznanie pomocy.

4. Informacja o mozliwosci sktadania wnioskéw zamieszczana jest na stronie internetowej LGD oraz
w jej siedzibie na tablicy ogtoszen.

5. Informacja o mozliwosci sktadania wnioskoéw zawiera:

e wskazanie terminu sktadania wnioskow - nie krotszy niz 14 dni i nie diuzszy niz 30 dni,
rozpoczynajacy bieg nie wczesniej niz po uptywie 14 dni od dnia podania do publicznej
wiadomosci tej informacii,

» wskazanie miejsca sktadania wnioskéw o przyznanie pomocy,

» wskazanie miejsca zamieszczenia wzoru formularza wniosku o przyznanie pomocy,

» wskazanie miejsca zamieszczenia kryteriéw wyboru poszczeg6lnych dziatah przez LGD,
okreslonych
w LSR, w tym kryteriéw na podstawie, ktérych ocenia sie uzasadnienie realizacji projektu w
ramach LSR.

* Wskazanie miejsca zamieszczenia wykazu dokumentéw niezbednych do weryfikaciji
spetnienia kryteriow wyboru poszczegdlnych dziatan okreslonych w LSR..
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10.

» limit dostepnych srodkéw.
* minimalne wymagania, ktorych spetnienie jest niezbedne do wyboru projektu przez LGD.
Etap Il
Przyjmowanie wnioskéw przez LGD

Whniosek o przyznanie pomocy skiada sie bezposrednio w miejscu okreslonym w pkt 5 w etapie I.

Ztozenie wniosku potwierdza sie na kopii. Potwierdzenie zawiera date ztozenia wniosku oraz jest
opatrzone pieczecig LGD i podpisane przez osobe przyjmujaca wniosek.

Jezeli wniosek o przyznanie pomocy nie zostat ztozony w terminie lub we wniosku nie wskazano
adresu wnioskodawcy i nie ma moznosci ustalenia tego adresu na podstawie posiadanych
danych, lub wniosek dotyczy projektu, ktory nie zostat wybrany przez LGD, lub na podstawie
przekazanych przez LGD dokumentéw lub wyjasnien nie mozna stwierdzié, ze projekt zostat
wybrany przez LGD, wtasciwy organ samorzadu wojewddztwa pozostawia wniosek bez
rozpatrzenia.

Usunieto

Jezeli wniosek o przyznanie pomocy nie spetia innych niz okreslone w pkt 3 wymagan, wtasciwy
organ samorzadu wojewodztwa wzywa wnioskodawce, w formie pisemnej, do usuniecia brakow w
terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania chyba, ze zachodzg nie budzgce watpliwosci
przestanki nie przyznania pomocy.

Jezeli wnioskodawca, pomimo wezwania do usuniecia brakéw, nie usunat w terminie:

e zadnego z brakéw, wlasciwy organ samorzgdu wojewddztwa nie przyznaje pomocy;

» wszystkich brakéw, wkasciwy organ samorzadu wojewddztwa wzywa ponownie
wnioskodawce,
w formie pisemnej, do usuniecia brakow w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania
chyba,
ze zachodzg nie budzace watpliwosci przestanki nieprzyznania pomocy.

Jezeli wnioskodawca, pomimo ponownego wezwania do usuniecia brakéw, nie usunat
w terminie wszystkich brakéw, wtasciwy organ samorzadu wojewo6dztwa nie przyznaje pomocy.

Ztozony wniosek o przyznanie pomocy nie moze by¢ zmieniany przez wnioskodawce

w zakresie planu finansowego operacji lub zestawienia rzeczowo — finansowego operaciji,

z wylaczeniem zmian wynikajacych z wezwan wlasciwego organu samorzadu wojewddztwa i
jednej zmiany

w zakresie planu finansowego operacji lub zestawienia rzeczowo — finansowego operaciji,
dokonanej za zgodg samorzadu wojewddztwa, jezeli zmiana ta nie spowoduje zmiany celéw
operacji wskazanych we wniosku o przyznanie pomaocy.

LGD dokonuje wyboru operacji na podstawie kryteriow okreslonych w LSR, zgodnie

z Rozporzadzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 8 lipca 2008 roku w sprawie
szczegotowych warunkow i trybu przyznawania oraz wyptaty pomocy finansowej w ramach
dziatania ,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” objetego Programem Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2007 — 2013.

W terminie okreslonym Rozporzadzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 8 lipca 2008
roku

w sprawie szczegotowych warunkéw i trybu przyznawania oraz wyptaty pomocy finansowej

w ramach dziatania ,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” objetego Programem Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2007 — 2013, LGD sporzadza liste wybranych operacji ustalajgc ich
kolejnos¢ wedtug liczby uzyskanych punktow w ramach oceny spetniania kryteriéw lokalnych, liste
operacji, ktére nie zostaty wybrane, uwzgledniajac wyniki oceny projektéw dokonanej na skutek
zlozonych odwotan.

97



Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2009 — 2015 dlaL okalnej Grupy Dziatania
.Dziedzictwo i Rozwgj”

11. LGD przekazuje wtasciwemu organowi samorzgdu wojewodztwa wszystkie listy wraz ze
zlozonymi wnioskami o przyznanie pomaocy.

12. Pomoc na realizacje operacji przystuguje wedtug kolejnosci operacji na liscie operacji wybranych
przez LGD. Wniosek 0 przyznanie pomocy rozpatruje sie w terminie 3 miesiecy od dnia
przekazania tego wniosku przez LGD wtasciwemu organowi samorzadu wojewédztwa. W
przypadku nie rozpatrzenia wniosku w terminie,

o ktérym mowa w niniejszym pkt, wlkasciwy organ samorzgdu wojewddztwa zawiadamia
wnioskodawce
0 przyczynach zwioki, wskazujac nowy termin rozpatrzenia wniosku, nie dtuzszy niz 3 miesigce.

13. Niezwitocznie po dokonaniu oceny projektow pod wzgledem zgodnosci z LSR oraz spetniania
kryteriow wyboru, lecz nie pézniej niz w terminie 21 dni od dnia, w ktérym uptynat termin sktadania
wnioskow
0 przyznanie pomocy, LGD sporzadza liste ocenionych matych projektéw, ustalajac ich kolejnosé
wedtug liczby uzyskanych punktéw w ramach tej oceny, i przekazuje jg wnioskodawcom,
informujac ich na pismie o:

a. zgodnosci projektu z LSR albo jego niezgodnosci z LSR - wskazujgc przyczyny
niezgodnosci;
b. liczbie uzyskanych punktéw w ramach tej oceny lub miejscu na licie ocenionych
projektow;
c. mozliwosci ztozenia odwotania od wynikdw tej oceny zgodnie z procedurg okreslong
w Regulaminie Rady Stowarzyszenia ,Dziedzictwo i Rozwoj”.

13. a) LGD informuje na pi$mie wnioskodawce o:
1) wybraniu projektu albo jego niewybraniu, wskazujac przyczyny niewybrania,
2) liczbie uzyskanych punktéw w ramach oceny projektéw pod wzgledem spetniania kryteriéw
wyboru projektéw lub miejscu na liscie projektow, ktére zostaty wybrane
- w terminie 45 dni od dnia, w ktérym uptynat termin sktadania wnioskow o przyznanie
pomocy, z tym
ze informujac wnioskodawce o wybraniu projektu, wskazuje sie réwniez, czy projekt ten
miesci sie
w ramach limitu, o ktérym mowa w pkt. 5 etapu I.

Etap 11l
Ocena merytoryczna

1. Glosowanie przez wypetnienie kart do oceny merytorycznej kazdej operacji obejmuije:
e glosowanie w sprawie zgodnosci operacji z LSR,
» gtosowanie w sprawie oceny operacji wedtug kryteriow lokalnych, przyjetych przez LGD,
w zaleznosci od dziatania PROW 2007-2013 do ktérego zostata zgtoszona operacja.

2. W glosowaniu odbywajgcym sie przez wypetnienie kart do oceny operacji, czionkowie Rady
oddajag gltos za pomoca kart oceny operacji, stanowigcych zataczniki do niniejszej strategii,
wydanych przez komisje skrutacyjng. Karty oceny operacji muszg byé opieczetowane pieczecig
LGD i podpisane przez cztlonkéw komisji skrutacyjnej.

3. Glos oddany przez czionka Rady w formie wypetnionej karty oceny operacji jest niewazny, jesli
zachodzi co najmniej jedna z ponizszych okolicznosci:
» na karcie brakuje nazwiska i imienia lub podpisu cztionka Rady,
» na karcie brakuje informacji pozwalajacych zidentyfikowaé operacje, ktorej dotyczy ocena
(numer wniosku, nazwa wnioskodawcy, nazwa projektu).

4. Karty muszg by¢ wypetnione piérem, dlugopisem lub cienkopisem.
5. Znaki ,X” winny by¢ postawione w polu przeznaczonego na to kwadratu.

6. Glos w sprawie uznania operacji za zgoda z LSR oddaje sie przez zaznaczenie wybranej
odpowiedzi poprzez wstawienie ,X” w odpowiedniej kratce przy sformutowaniu: ,Glosuj e za
UZNANIEM operacji za zgodn a
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

15.

16.

17.

z LSR lub Glosuj e za NIEUZNANIEM operacji za zgodn a z LSR” . Pozostawienie obu pél pustych
badz wypetnienie obu pél bedzie uznane za glos niewazny.

W przypadku stwierdzenia btedéw i brakéw w sposobie wypetnienia Karty Oceny Zgodnosci
Operacji z LSR, komisja skrutacyjna wzywa cztonka Rady, ktéry wypetit te karte do ztozenia
wyjasnien i uzupetnienia brakéw. W trakcie wyjasnien, cztonek Rady moze na oddanej przez
siebie karcie dokona¢ wpiséw w kratkach lub pozycjach pustych, oraz dokona¢ czytelnej korekty w
pozycjach i kratkach wypetnionych podczas gtosowania, stawiajac przy tych poprawkach swoj
podpis.

Jesli po dokonaniu poprawek i uzupetnien karta nadal zawiera btedy w sposobie wypetnienia,
zostaje uznana za gtos niewazny.

Wynik glosowania w sprawie uznania operacji za zgodng z LSR jest pozytywny, jesli bezwzgledna
wiekszo$¢ gltosow zostata oddana na opcje, ze operacja jest zgodna z LSR.

Whyniki glosowania ogtasza Przewodniczacy Rady.

Oddanie gtosu w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriéw LGD polega na wypetnieniu
tabeli zawartej na ,Karcie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow LGD”, ktéra jest odpowiednia
do typu ocenianej operacji. Wszystkie rubryki zawarte w tabeli musza by¢ wypetnione,

W przeciwnym razie glos uwaza sie za niewazny.

W trakcie zliczania gtosow, komisja skrutacyjna zobowigzana jest sprawdzi¢, czy taczna ocena
punktowa operacji zawarta w pozycji ,SUMA PUNKTOW?” zostata obliczona poprawnie.

W przypadku stwierdzenia btedéw i brakéw w sposobie wypetnienia karty oceny operacji wedtug
lokalnych kryteriow LGD, komisja skrutacyjna wzywa cztonka Rady, ktéry wypetnit te karte do
zlozenia wyjasnien i uzupetnienia brakéw. W trakcie wyjasnien, cztonek Rady moze na oddanej
przez siebie karcie dokona¢ wpiséw w pozycjach pustych, oraz dokona¢ czytelnej korekty w
pozycjach wypetnionych podczas glosowania, stawiajac przy tych poprawkach swéj podpis.
Jezeli po dokonaniu poprawek i uzupetien karta nadal zawiera btedy w sposobie wypetnienia,
zostaje uznana za gtos niewazny.

Wynik gtosowania w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriéw LGD oblicza sie w taki
sposodb, ze sumuje sig oceny punktowe wyrazone na kartach stanowigcych gtosy oddane waznie
w pozycji ,SUMA PUNKTOW" i dzieli przez liczbe waznie oddanych gtoséw.

a) Liczba uzyskanych punktéw obliczana w sposéb okreslony w punkcie 15 decyduje o
kolejnosci na liscie rozpatrywanych projektow w ramach poszczegolnych dziatan.
Finansowanie uzyskujg projekty do wyczerpania istniejgcego limitu srodkéw
przeznaczonych na dane dziatanie, wedtug kolejnosci na liscie, ktére spetnig minimalne
wymagania, niezbedne do wyboru operacji przez LGD. Minimalne wymagania dla
kazdego z dziatan okreslone zostaty w tabelach zawierajgcych listy kryteriow oceny
zgodnosci operacji z kryteriami lokalnymi wraz z ich opisem.

Na podstawie wynikow gtosowania w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow LGD
sporzadza sie liste operacji wybranych do finansowania i przekazuje jg Instytucji Wdrgzajace;j.

W terminie 7 dni kalendarzowych od otrzymania pisemnej informacji o wyniku gtosowania Rady
wnioskodawca ma prawo wnie$¢ odwotanie od decyzji Rady. Odwotanie musi by¢ pisemnie
uzasadnione. Odwotanie rozpatruje Rada na kolejnym posiedzeniu. O wynikach ponownego
rozpatrzenia wniosku wnioskodawca zostanie poinformowany w terminie 14 dni od dnia
posiedzenia Rady, na ktérym wniosek zostanie rozpatrzony. Od decyzji podjetej przez Rade w
wyniku ponownego rozpatrzenia wniosku ponowne odwotanie nie przystuguije.
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Kryteria oceny merytorycznej

Ocena merytoryczna skiada sie z:
a) oceny zgodno$ci operacji z LSR;
b)  oceny zgodnosci operacji z lokalnymi kryteriami przyjetymi przez LGD.

Ocene zgodno $ci operacji z LSR dokonuje kazdy cztonek Rady przy pomocy Karty Oceny
Zgodnosci Operacji z LSR, bedacej zalacznikiem do niniejszej strategii. Operacje mozna uznaé za
zgodnag z LSR, kiedy realizuje co najmniej jeden z celéw ogdlnych, co najmniej jeden z celéw
szczegobtowych oraz ze jest ona zgodna z co najmniej jednym przedsiewzieciem planowanym w
ramach LSR.

Ocene zgodno $ci operacji z kryteriami lokalnymi LGD , dokonuje sie na:

a) Karcie Oceny Zgodnosci Operacji z Lokalnymi Kryteriami — dla operacji zgtoszonej
przez wnioskodawce do dziatania ,Wdrazanie LSR — male projekty”;

b) Karcie Oceny Zgodnosci Operacji z Lokalnymi Kryteriami — dla operacji zgtoszonej
przez wnioskodawce do dziatania ,Odnowa i rozwéj wsi”;

c) Karcie Oceny Zgodnosci Operacji z Lokalnymi Kryteriami —dla operacji zgtoszonej
przez wnioskodawce do dziatania ,R6znicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej”;

d) Karcie Oceny Zgodnosci Operacji z Lokalnymi Kryteriami — dla operacji zgtoszonej
przez wnioskodawce do dziatania ,, Tworzenie i rozwoj mikroprzedsiebiorstw”;

Ponizsze tabele zawierajg listy kryteribw oceny zgodnosci operacji z kryteriami lokalnymi wraz
z ich opisem.
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Kryteria lokalne dla operacii zgtaszanych do dziata

nia ,Wdra zanie LSR — male projekty”

Lp. Nazwa kryterium Opis kryterium

1. | Dziatalnos¢, ktérej dotyczy operacja Ocenie podlega wptyw realizacji operacji na rozwdj lokalnej bazy
przyczyni sie do poszerzenia oferty lub | turystycznej, poszerzanie oferty turystycznej obszaru LGD oraz
bazy turystycznej obszaru LGD: 0 — 1 kreowania marki turystycznej. Preferowane sg operacje, ktore
pkt przyczyniajg sie do powstawania nowych obiektow turystycznych,

nowych przedsiebiorstw dziatajacych w szeroko rozumiane;j
branzy turystycznej, nowych produktéw turystycznych, nowych
wydarzen turystycznych. Preferowane sg réwniez operacje
wnoszace nowg jakos¢ do juz istniejgcych zasobow turystycznych
obszaru LSR i jej oferty turystycznej.

2. | Korzysci lub oddziatywanie operacji na | Oceniany jest zasieg oddziatywania operacji oraz powszechnosc¢
obszar dziatania LGD ,Dziedzictwo i pozytkéw z jej realizacji. Preferowane sg te operacje, ktére swoim
Rozw¢j™: 0 - 3pkt zasiegiem obejmujg jak najwiekszy obszar LSR.

3. | Operacja ma innowacyjny charakter: 0 | Oceniane jest nowatorstwo w odniesieniu do obszaru LGD. Moze
— 2 pkt to oznaczaé zastosowanie pomystoéw i rozwigzan znanych i

stosowanych na innych obszarach, jednak majacych charakter
innowacji na terenie LGD. Zaliczy¢

tu nalezy np.: nowatorski sposdb wykorzystania zasobow
lokalnych, rozwéj nowych rodzajow produkcji lub ustug,
zaspokojenie potrzeb, ktore byly pomijane w dotychczasowych
dziataniach, modernizacje tradycyjnych form technologii, rozwoj
nowych funkcji obszaru, nowy spos6b angazowania spotecznosci
lokalnej w rozwgj, itp.

4. | Dzialalnos$¢, ktérej dotyczy operacja, Ocenie podlega stopien wykorzystania przez operacje lokalnych
jest oparta o wykorzystanie lokalnych zasobow, dziedzictwa kulturowego, historycznego lub
zasobow albo lokalnego dziedzictwa przyrodniczego. Preferowane sg operacje, ktore w jak
kulturowego, historycznego lub najwiekszym stopniu opierajg dziatania na zasobach lokalnych
przyrodniczego: 0 — 10 pkt oraz dziedzictwie.

5. | Dziatalnos¢, ktérej dotyczy operacja Ocenie podlega uwzglednienie w realizacji operacji dziatan
przyczynia sie do promowania waloréw | zmierzajacych do promocji waloréw obszaru LGD lub
regionu/obszaru dziatania LGD upowszechniania informacji na ich temat. Oceniany jest rowniez
Dziedzictwo i Rozwdj: 0 — 1 pkt wptyw realizacji operacji na upowszechnianie wiedzy o obszarze

LGD i wspotkreowanie jej wizerunku.

6. | Dziatalnos¢, ktérej dotyczy operacja, Oceniany jest wptyw realizacji operacji na mtodg czesé
przyczyni sie do zwiekszenia spotecznosci obszaru LSR. Preferowane sg te operacje, ktére
kwalifikacji mieszkancéw, pobudzenia kierujg swoje dziatania do dzieci i mtodziezy w celu przyblizania
aktywnosci ludzi mtodych i wiedzy o regionie, aktywizowania do inicjatyw spotecznych i
wzmochienia ich wiezi z miejscem wolontarystycznych, upowszechniania projektow
zamieszkania: 0 — 10 pkt miedzypokoleniowych, itp.

7. | Wnioskowana kwota pomocy wynosi: 0 | Oceniany jest wkitad i zaangazowanie wnioskodawcy
-5 pkt w realizowana operacje. Preferowani sg wnioskodawcy

podejmujgcych mniejsze inicjatywy, a tym samym dazy sie do
aktywowania matych grup formalnych i nieformalnych, ktére maja
szanse na dofinansowanie niewielkich pod wzgledem kosztow
projektow.

8. | Dzialalnos¢, ktérej dotyczy operacja Oceniany jest wktad w zachowanie dziedzictwa kultury

dotyczy obiektéw zabytkowych: 0 — 5
pkt

materialnej. Preferowane sg dziatania zmierzajgce do poprawy
stanu obiektéw wpisanych do rejestru zabytkéw lub objetych
ewidencjg zabytkOw a takze organizacja imprez turystycznych i
kulturalnych zwigzanych z obiektami zabytkowymi, miejscami
historycznymi i miejscami pamieci.

Max ilos¢ punktéw, ktdrg operacja moze otrzymac w trakcie oceny — 37 punkty

Liczba punktéw stanowigca minimalne wymaganie, ktérego spetnienie jest niezbedne
do wyboru operacji przez LGD — 14 punktow
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Kryteria lokalne dla operacji zgtaszanych do dziata nia
,Odnowa. i rozwoj wsi”

Lp. Nazwa kryterium Opis kryterium

1. | Wnioskodawca ma doswiadczenie Oceniane jest doswiadczenie wnioskodawcy
w realizacji projektéw: 0 — 10 pkt w realizacji projektéw z udziatem finansowania zewnetrznego, w

tym Unii Europejskiej. Ponadto ocenie moze byé rowniez poddany
opis zarzadzania projektem przez wnioskodawce, jego
doswiadczenie w odniesieniu do zakresu tematycznego i zasiegu
projektu, zaplecze techniczno-organizacyjne, zaangazowana
kadra.

2. | Dziatalnosé¢, ktorej dotyczy operacja Ocenie podlega wptyw realizacji operacji na rozwéj [Jlokalnej bazy
przyczyni sie do poszerzenia oferty turystycznej, poszerzanie oferty turystycznej obszaru LGD oraz
lub bazy turystycznej obszaru LGD kreowania marki turystycznej. Preferowane sg operacje, ktore
albo wzmocnienia jej marki przyczyniajg sie do powstawania nowych obiektéw turystycznych,
turystycznej: 0 — 1 pkt nowych przedsiebiorstw dziatajgcych

w szeroko rozumianej branzy turystycznej, nowych produktow
turystycznych, nowych wydarzen turystycznych. Preferowane sg
réwniez operacje wnoszace nowa jakos¢ do juz istniejacych
zasobow turystycznych obszaru LSR i jej oferty turystycznej.

3. | Korzysci lub oddziatywanie operaciji Oceniany jest zasieg oddziatywania operacji oraz powszechnoé¢
na obszar dziatania ,Dziedzictwo i pozytkéw z jej realizacji. Preferowane sa te operacje, ktére swoim
Rozwdj” LGD: zasiegiem obejmujg jak najwiekszy obszar LSR.

0 — 3 pkt

4. | Operacja ma innowacyjny charakter: 0 | Oceniane jest nowatorstwo w odniesieniu do obszaru LGD. Moze

— 2 pkt to oznaczac¢ zastosowanie pomystéw
i rozwigzan znanych i stosowanych na innych obszarach, jednak
majacych charakter innowaciji na terenie LGD. Zaliczy¢ tu nalezy
np.: nowatorski sposob wykorzystania zasobéw lokalnych, rozwo;
nowych rodzajéw produkcji lub ustug, zaspokojenie potrzeb, ktore
byly pomijane w dotychczasowych dziataniach, modernizacje
tradycyjnych form technologii, rozwéj nowych funkcji obszaru,
nowy spos6b angazowania spotecznosci lokalnej w rozwdj, itp.

5. | Dziatalnos¢, ktérej dotyczy operacja, Ocenie podlega stopien wykorzystania przez operacje lokalnych
jest oparta o wykorzystanie lokalnych | zasobéw, dziedzictwa kulturowego, historycznego lub
zasobéw albo lokalnego dziedzictwa przyrodniczego. Preferowane sg operacje, ktére w jak
kulturowego, historycznego lub najwiekszym stopniu opierajg dziatania na zasobach lokalnych
przyrodniczego: oraz dziedzictwie.

0 — 10 pkt

6. | Dziatalnosé, ktorej dotyczy operacja Ocenie podlega uwzglednienie w realizacji operacji dziatan
przyczynia sie do promowania zmierzajacych do promocji waloréw obszaru LGD lub
waloréw regionu/obszaru dziatania upowszechniania informacji na ich temat. Oceniany jest rowniez
LGD Dziedzictwo i Rozwdj: wplyw realizacji operacji na upowszechnianie wiedzy o obszarze
0 —1 pkt LGD i wspétkreowanie jej wizerunku.

7. | Dziatalnos¢, ktérej dotyczy operacja, Oceniany jest wptyw realizacji operacji na mtodg cze$é
przyczyni sie do zwiekszenia spotecznosci obszaru LSR. Preferowane sg te operacje, ktore
kwalifikacji mieszkancow, pobudzenia | kierujg swoje dziatania do dzieci i mtodziezy w celu przyblizania
aktywnosci ludzi mitodych i wiedzy o regionie, aktywizowania do inicjatyw spotecznych i
wzmochienia ich wiezi z miejscem wolontarystycznych, upowszechniania projektow
zamieszkania: 0 — 1 pkt miedzypokoleniowych, itp.

8. | Dziatalnosé, ktorej dotyczy operacja Oceniany jest wktad w zachowanie dziedzictwa kultury materialne;j.

dotyczy obiektéw zabytkowych:
0 — 5 pkt

Preferowane sg dziatania zmierzajgce do poprawy stanu obiektow
zabytkowych i przeznaczenie ich na cele publiczne zwigzane z
rozwojem zycia kulturalnego i turystyki wiejskiej

Max ilos¢ punktéw, ktorg operacja moze otrzymac¢ w trakcie oceny — 33 punkty

Liczba punktéw stanowigca minimalne wymaganie, ktérego spetnienie jest niezbedne
do wyboru operacji przez LGD — 13 punktow
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nia ;,Ré znicowanie w kierunku dziatalno __ $ci

nierolniczej”

Lp. Nazwa kryterium

Opis kryterium

Whnioskodawca ma o$wiadczenie w realizacji
projektu: 0 — 2 pkt

Oceniane jest doswiadczenie wnioskodawcy w realizacji
projektéw z udziatem finansowania zewnetrznego, w tym Unii
Europejskiej. Ponadto ocenie moze by¢ rowniez poddany opis
zarzadzania  projektem  przez  wnioskodawce, jego
doswiadczenie w odniesieniu do zakresu tematycznego i
zasiegu  projektu, zaplecze techniczno-organizacyjne,
zaangazowana kadra.

Powierzchnia gospodarstwa: 0 — 5 pkt

Ocenie podlega wielkos¢ gospodarstwa rolnego
wnioskodawcy w stosunku do $redniej powierzchni
gospodarstwa rolnego w wojewddztwie. Preferowani sg
wnioskodawcy posiadajacy najmniejsze gospodarstwa rolne,
a wiec najbardziej potrzebujacy przekwalifikowania na
dziatalnos¢ nierolnicza.

Dziatalnos$¢, ktorej dotyczy operacja, jest oparta o
wykorzystanie lokalnych produktéw, ich promocje lub
dystrybucje: 0 — 1 pkt

Ocenie podlega stopien wykorzystania przez operacje
lokalnych produktéw, a takze sposob ich promocji i
dystrybucji. Preferowane sg operacje rozwijajagce dziatalnos¢
nie zwigzana $cisle z rolnictwem, ale bazujgca na lokalnej
produkcji rolnej, produktach rzemieslniczych i
rekodzielniczych.

Innowacyjnos$¢, rozwoéj potencjatu wytworczego : 0 —
10 pkt

Oceniane jest nowatorstwo w odniesieniu do obszaru LGD.
Moze to oznacza¢ zastosowanie pomystéw i rozwigzan
znanych i stosowanych na innych obszarach, jednak
majacych charakter innowacji na terenie LGD. Zaliczy¢ tu
nalezy np.: nowatorski sposéb wykorzystania zasobéw
lokalnych, rozwéj nowych rodzajow produkcji lub ustug,
zaspokojenie potrzeb lokalnych, ktére byly pomijane w
dotychczasowych dziataniach, modernizacje tradycyjnych
form technologii, rozwdéj nowych funkcji obszaru, nowy sposob
angazowania spotecznosci lokalnej w rozwoj, itp.

Dziatalnos$¢, ktdrej dotyczy operacja jest oparta o
wykorzystanie lokalnych zasobéw albo lokalnego
dziedzictwa kulturowego, historycznego lub
przyrodniczego: 0 — 10 pkt

Ocenie podlega stopien wykorzystania przez operacje
lokalnych zasobéw, dziedzictwa kulturowego, historycznego
lub przyrodniczego. Preferowane sg operacje, ktére w jak
najwiekszym stopniu opierajg dziatania na zasobach lokalnych
oraz dziedzictwie.

Dziatalnos$¢, ktdrej dotyczy operacja przyczynia sie
do promowania waloréw regionu/obszaru dziatania
LGD Dziedzictwo i Rozwoj: 0 — 1 pkt

Ocenie podlega uwzglednienie w realizacji operacji dziatan
zmierzajgcych do promocji waloréw obszaru LGD lub
upowszechniania informacji na ich temat. Oceniany jest
réwniez wplyw realizacji operacji na upowszechnianie wiedzy
0 obszarze LGD i wspétkreowanie jej wizerunku.

Operacja dotyczy obiektéw zabytkowych: 0 -1 pkt

Oceniany jest wktad w zachowanie dziedzictwa kultury
materialnej. Preferowane sg dziatania zmierzajace do
poprawy stanu obiektow zabytkowych i przeznaczenie ich na
cele publiczne zwigzane z rozwojem zycia kulturalnego i
turystyki wiejskiej

Max ilo$¢ punktow, ktérg operacja moze otrzymac w trakcie oceny 30 punktéw

Liczba punktéw stanowigca minimalne wymaganie, ktérego spetnienie jest niezbedne

do wyboru operacji przez LGD — 12 punktéw
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Kryteria lokalne dla operacji zgtaszanych do dziatania , Tworzenie i rozwéj mikroprzedsiebiorstw”

Lp. Nazwa kryterium Opis kryterium

1. Whnioskodawca ma doswiadczenie w Oceniane jest doswiadczenie wnioskodawcy w realizacji projektow z
realizacji projektu: 0 — 2 pkt udziatem finansowania zewnetrznego, w tym Unii Europejskiej.

Ponadto ocenie moze by¢ réwniez poddany opis zarzgdzania
projektem przez wnioskodawce, jego doswiadczenie w odniesieniu do
zakresu tematycznego i zasiegu projektu, zaplecze techniczno-
organizacyjne, zaangazowana kadra.

2. Dziatalno$¢, ktorej dotyczy operacja Ocenie podlega wptyw realizacji operacji na rozwoj lokalnej bazy
przyczyni sie do poszerzenia oferty lub bazy turystycznej, poszerzanie oferty turystycznej obszaru LGD oraz
turystycznej obszaru LGD albo wzmocnienia | kreowania marki turystycznej. Preferowane sag operacje, ktére
jej marki turystycznej: 0 — 1 pkt przyczyniajg sie do powstawania nowych obiektéw turystycznych,

nowych przedsiebiorstw dziatajacych w szeroko rozumianej branzy
turystycznej, nowych produktow turystycznych, nowych wydarzen
turystycznych. Preferowane sg réwniez operacje wnoszace nowg
jakos¢ do juz istniejacych zasobow turystycznych obszaru LSR i jej
oferty turystycznej.

3. Realizacja operacji spowoduje utworzenie, w | Oceniana jest korzy$¢ ekonomiczna operacji dla obszaru LGD pod
przeliczeniu na pelne etaty Srednioroczne: katem tworzenia nowych miejsc pracy. Preferowane sg operacje
0 — 3 pkt wskazujgce na utworzenie jak najwiekszej liczby nowych miejsc

pracy.

4. Innowacyjnos$¢, rozwoéj potencjatu Oceniane jest nowatorstwo w odniesieniu do obszaru LGD. Moze to
wytworczego: 0 -10pkt oznaczac zastosowanie pomystéw i rozwigzan znanych i

stosowanych na innych obszarach, jednak majacych charakter
innowacji na terenie LGD. Zaliczy¢ tu nalezy np.: nowatorski sposéb
wykorzystania zasobow lokalnych, rozwéj nowych rodzajow produkcji
lub ustug, zaspokojenie potrzeb lokalnych, ktére byly pomijane w
dotychczasowych dziataniach, modernizacje tradycyjnych form
technologii, rozwéj nowych funkcji obszaru, nowy sposéb
angazowania spotecznosci lokalnej w rozwoj, itp.

5. Dziatalnos$¢, ktérej dotyczy operacja, jest Ocenie podlega stopien wykorzystania przez operacje lokalnych
oparta o wykorzystanie lokalnych zasobéw zasobow, dziedzictwa kulturowego, historycznego lub
albo lokalnego dziedzictwa kulturowego, przyrodniczego. Preferowane sg operacje, ktére w jak najwiekszym
historycznego lub przyrodniczego: 0 — 10 pkt | stopniu opierajg dzialania na zasobach lokalnych oraz dziedzictwie.

6. Dziatalnos$¢, ktorej dotyczy operacja Ocenie podlega uwzglednienie w realizacji operacji dziatan
przyczynia sie do promowania waloréw zmierzajgcych do promocji waloréw obszaru LGD lub
regionu/obszaru dziatania LGD Dziedzictwo i | upowszechniania informacji na ich temat. Oceniany jest réwniez
Rozwoj: 0 — 1 pkt wplyw realizacji operacji na upowszechnianie wiedzy o obszarze LGD

i wspotkreowanie jej wizerunku.
7. Operacja dotyczy obiektow zabytkowych: 0 — | Oceniany jest wktad w zachowanie dziedzictwa kultury materialne;.

5 pkt

Preferowane sg dziatania zmierzajace do poprawy stanu obiektéw
zabytkowych i przeznaczenie ich na cele publiczne zwigzane z
rozwojem zycia kulturalnego i turystyki wiejskiej

Max ilos¢ punktow, ktdrg operacja moze otrzymac w trakcie oceny — 32 punkty

Liczba punktéw stanowigca minimalne wymaganie, ktérego spetnienie jest niezbedne
do wyboru operacji przez LGD — 12 punktow
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Procedura zmiany kryteriéw lokalnych

1.

2.

O ewentualng zmiane kryteridw lokalnych moze wnioskowac: Zarzad Stowarzyszenia oraz Rada
Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dziatania ,Dziedzictwo i Rozwoj”.

Rada Stowarzyszenia przekazuje swojg propozycje odnosnie kryteriow lokalnych Zarzadowi
Lokalnej Grupy Dziatania ,Dziedzictwo i Rozwdj”, a ten — po akceptacji — kieruje je do Walnego
Zebrania.

Etap IV
Podj ecie uchwat

W stosunku do kazdej operacji bedacej przedmiotem posiedzenia Rady podejmowana jest przez

Rade decyzja w formie uchwaty o wybraniu badz nie wybraniu operacji do finansowania, ktorej

tre$¢ musi uwzglednic:

« wyniki glosowania w sprawie uznania operacji za zgodne z LSR,

 wyniki glosowania w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow LGD
i sporzadzona na tej podstawie liste rankingowg wnioskow,

» dostepnos¢ srodkdéw LGD na poszczegdlne typy operaciji.

* minimalne wymagania okreslone w kartach oceny operacji wedtug lokalnych kryteriéw.

Przewodniczacy Rady odczytuje uchwaty dotyczace poszczegOlnych operacji rozpatrywanych
w trakcie posiedzenia, bez potrzeby ich przeglosowania.

Kazda uchwata powinna zawierac:

» informacje o wnioskodawcy operacji (imie i nazwisko lub nazwe, miejsce zamieszkania
lub miejsce dziatalnosci, adres lub siedzibe, PESEL lub REGON, NIP),

e tytul operacji zgodny z tytutem podanym we wniosku,

» kwote pomocy o jakg ubiegat sie wnioskodawca zgodng z kwotg podang we wniosku,

* informacje o decyzji Rady w sprawie zgodnosci lub braku zgodnosci operaciji
ZLSR,

e laczng ocene punktowa, ktérg otrzymat wniosek,

« informacje o finansowaniu lub nie finansowaniu realizacji operaciji.
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SCHEMAT PROCEDURY WYBORU OPERACJI

Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa - Agencja Ptatnicza

Informacja o
zawarciu
umowyv

Samorzad Wojewddzki - podmiot wdrazajacy

V4

Umowa o
dofinansowanie
projektu

Przekazanie listy
rankingowej oraz
wnioskow o pomoc

Rada dokonuje oceny

Merytorycznei)

Przekazanie wnioskow
wraz z dokumentacjaq

Biuro LGD Przyjecie wnioskéw

Wezwanie do
uzupetnienia
brakéw we
whniosku

Ztozenie wniosku o
pomoc w
okreslonym miejscu
oraz terminie

zgodnosci wniosku z LSR
Rada LGD oraz oceny merytorycznej
ztozonych wnioskdw
(zgodnie z Kartg Oceny

\

Umowa o
dofinansowanie
projektu

Whnioskodawca
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2. Karta oceny zgodno $ci operacji z LSR wraz z instrukcja wypetniania.

Karta oceny zgodnosci operacji z LSR
Whniosek Nr:..........c........ ZYOZONY PrZez: ...vvvvvveveeeiiieicinnns
Nazwa OPEraCji: ...ccvvvvrrrerriiiiieiiiieeaiaeeaens

Dziatanie PROW:

O - Réznicowanie w kierunku dziatalno  $ci nierolniczej
O -Tworzenie i rozwéj mikroprzedsi  ebiorstw

O - Odnowa i rozwoj wsi

O - Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju — mate projekty

1. Czy realizacja operacji przyczyni sie do osiggniecia celow
ogoinych LSR?

Prosze zaznaczy¢
jedna odpowiedz

Celu 1: Podniesienie atrakcyjnosci turystycznej i wypoczynkowej 0O Tak 0O Nie
obszaru LGD

Celu 2: Dziedzictwo kulturowe waznym czynnikiem rozwoju, integracji i 0O Tak 0O Nie
promocji obszaru

Celu 3: Aktywizacja zawodowa i spoteczna mieszkaficéw obszaru LGD O Tak 00 Nie

,Dziedzictwo i Rozwdj”

Ocena uzasadnienia zgodnosci operacji z celem/celami ogdlnym LSR
0 -3 pkt.

O Liczba punktow

2. Czy realizacja operacji przyczyni sie do osiaggniecia celow
szczeg6towych LSR?

Prosze zaznaczy¢
jedna odpowiedz

Celu 1.1: Ochrona zasobow przyrody ze szczegdlnym uwzglednieniem 0O Tak O Nie
sieci Natura 2000

1.2 Turystyka jako alternatywna forma rozwoju obszaru LGD 0O Tak O Nie
,Dziedzictwo i Rozwéj”

2.1 Rozwdj zycia kulturalnego, promocja waloréw i podtrzymywanie 0O Tak O Nie
tozsamosci spotecznosci wiejskiej obszaru LGD ,,Dziedzictwo i Rozwaj”

3.1 Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci wiejskiej i gospodarstw O Tak 0 Nie
rolnych

3.2 Drziatania edukacyjne, szkoleniowe i informacyjne LGD na rzecz O Tak 0 Nie

mieszkancow

Ocena uzasadnienia zgodnosci operacji z celem/celami szczegétowymi
LSR
0 -3 pkt

O Liczba punktéow

3. Czy operacja jest zgodna z przedsiewzieciami planowanymi w
ramach LSR?

Prosze zaznaczy¢
jedna odpowiedz

| Wykorzystanie waloréw przyrodniczych jako cennych atutéw obszaru O Tak 0 Nie
LGD ,,Dziedzictwo i Rozwaj”

Il Podejmowanie dziatan w celu utworzenia konkurencyjnej oferty 0O Tak O Nie
turystycznej i rozwoju turystki dla obszaru LGD ,,Dziedzictwo i Rozwéj”

Il Podejmowanie inicjatyw w celu budowy wizerunku kulturowego i 0O Tak O Nie
uatrakcyjnienia oferty kulturalnej obszaru LGD , Dziedzictwo i Rozwdj”

IV Tworzenie warunkéw rozwoju przedsiebiorczosci wiejskiej i 0O Tak O Nie
gospodarstw rolnych

V Podnoszenie $wiadomosci i wyksztatcenia spotecznosci wiejskiej O Tak 0 Nie

Ocena uzasadnienia zgodnosci operacji z
przedsiewzieciem/przedsiewzieciami LSR 0 — 3 pkt.

O Liczba punktow

SUMA PUNKTOW
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Uzasadnienie zgodnosci operacji z przedsiewzieciami planowanymi w ramach LSR (w
uzasadnieniu nalezy m.in. wykaza¢, ze oceniana operacje mozna uznaé za operacje
rekomendowana w ramach LSR):

Glosuje za* :
Oouznaniemoperacji za zgodna z LSR

onieuznaniemoperacji za zgodna z LSR

Data i czytelny podpis czionka Rady

Instrukcja wypetnienia:

W odniesieniu do kazdego celu i przedsiewziecia wyszczegodlnionego w punktach 1, 2 i 3
nalezy wybraé¢ i zaznaczy¢ odpowiedz ,tak” lub odpowiedz ,nie” przez postawienie znaku X
w odpowiednim polu.

Nalezy dokonaé¢ oceny punktowej uzasadnienia przedstawionego przez Wnioskodawce we
wniosku o udzielenie pomocy w zakresie zgodnosci planowanej operacji w ramach realizacji
LSR:

0 pkt. — brak uzasadnienia operacji we wniosku o udzielenie pomocy,

1 pkt. — z uzasadnienia przedstawionego przez Wnioskodawce wynika, ze operacja jest
zgodna z jednym celem/przedsiewzieciem,

2 pkt. — z uzasadnienia przedstawionego przez Whnioskodawce wynika, ze operacja jest
zgodna z dwoma celami/przedsiewzieciami,

3 pkt. — z uzasadnienia przedstawionego przez Whnioskodawce wynika, ze operacja jest
zgodna z wiecej niz z dwoma celami/przedsiewzieciami.

Operacje mozna uznac za zgodng z LSR, gdy z odpowiedzi udzielonych na pytania zawarte
w punktach 1, 2 i 3 wynika, ze jej realizacja przyczynia sie do osiggniecia co najmniej
jednego celu ogdlnego LSR, co najmniej jednego celu szczeg6towego LSR oraz ze jest ona
zgodna z co najmniej jednym przedsiewzieciem planowanym w ramach LSR, a w ocenie
punktowej uzasadnienia uzyska min. 3 punkty.

* Glosowanie za uznaniem operacji za zgodng lub niezgodng z LSR polega na zaznaczeniu

wybranej odpowiedzi poprzez wstawienie X w odpowiedniej kratce. Pozostawienie obu pol
pustych badz wypelnienie obu p6l bedzie uznane za gtos niewazny.

Piecze¢ LGD Podpis Sekretarzy Posiedzenia
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3. Karty oceny zgodno $ci operacji wg kryterium lokalnego wraz z instrukcj a
wypetniania:

a) Karta Oceny Zgodno $ci Operacji z Lokalnymi Kryteriami

dla operacji zgtaszanych na obszarze LGD ,Dziedzictwo i Rozwéj” do dziatania
~Wdrazanie LSR — male projekty ”;

b) Karta Oceny Zgodno $ci Operacji z Lokalnymi Kryteriami

dla operacji zgtaszanych na obszarze LGD ,Dziedzictwo i Rozwéj” do dziatania
,Odnowa i rozwéj wsi ”;

c) Karta Oceny Zgodno $ci Operacji z Lokalnymi Kryteriami

dla operacji zgtaszanych na obszarze LGD ,Dziedzictwo i Rozwéj” do dziatania ,Réznicowanie w
kierunku dziatalno $ci nierolniczej 7;

d) Karta Oceny Zgodno $ci Operacji z Lokalnymi Kryteriami

dla operacji zgtaszanych na obszarze LGD ,Dziedzictwo i Rozwéj” do dziatania
»Tworzenie i rozwéj mikroprzedsi ebiorstw ”

109



Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2009 — 2015 dlaL okalnej Grupy Dziatania
.Dziedzictwo i Rozwgj”

a) Karta Oceny Zgodno $ci Operacji z Lokalnymi Kryteriami
dla operacji zgtaszanych na obszarze LGD ,Dziedzictwo i Rozwéj”

do dziatania ,Wdrazanie LSR — mate projekty ”

Whiosek nr: .......ccovvevviiiieiiiienen, ZIOZONY PIZEZ: ..ot

Data ztozenia wniosku: ...........cccccvvvvveveennnn.
Nazwa wnioskodawcy: ........ccccecenviniininnnnen.

Lp.

Lokalne kryteria oceny operacji

Mo zliwa ocena punktowa

Przyznana
ocena

Dziatalnos$¢, ktorej dotyczy operacja
przyczyni sie do poszerzenia oferty lub bazy
turystycznej obszaru LGD albo wzmocnienia
jej marke turystyczng

0 pkt - nie przyczyni sie
1 pkt — przyczyni sie

2. Korzysci lub oddziatywanie operacji na 0 pkt — jednej miejscowosci
obszar dziatania LGD ,Dziedzictwo i Rozwdj” | 1 pkt — co najmniej 2 miejscowosci, lecz nie
wiecej niz jednej gminy | ..
2 pkt —od 2 do 4 gmin objetych LSR
3 pkt — wszystkich gmin objetych LSR
3. Operacja ma innowacyjny charakter 0 pkt - nie
Jpkt-tak | e
4, Dziatalnos¢, ktérej dotyczy operacja, jest 0 pkt — dziatalnos¢ nie wpisuje sie w zaden
oparta o wykorzystanie lokalnych zasobéw warunek mocnych stron analizy SWOT,
albo lokalnego dziedzictwa kulturowego, 1 pkt — 3 pkt — dziatalno$¢ wpisuje sie
historycznego lub przyrodniczego przynajmniej w 1 warunek mocnych stron
analizy SWOT,
4 pkt — 6 pkt — dziatalnos¢ wpisuje sie | ...
przynajmniej w 2 warunki mocnych stron
analizy SWOT,
7 pkt — 10 pkt — dziatalno$¢ wpisuje sie
przynajmniej w 3 warunki mocnych stron
analizy SWOT.
5. Dziatalnos¢, ktérej dotyczy operacja 0 pkt - nie przyczynia sie
przyczynia sie do promowania waloréw 1 pkt — przyczynia sie
regionu/obszaru dziatania LGD ,Dziedzictwo | o
i Rozw¢j”
6. Dziatalnos¢, ktérej dotyczy operacija, 0 pkt — nie zgodna z zadnym warunkiem
przyczyni sie do zwiekszenia kwalifikacji mocnych stron analizy SWOT,
mieszkancow, pobudzenia aktywnosci ludzi 1 pkt — 3 pkt — zgodna przynajmniej z 1
miodych i wzmocnienia ich wiezi z miejscem | warunkiem mocnych stron analizy SWOT,
zamieszkania 4 pkt — 6 pkt — zgodna przynajmniejz2 | TUUUT
warunkami mocnych stron analizy SWOT,
7 pkt — 10 pkt — zgodna przynajmniej z 3
warunkami mocnych stron analizy SWOT.
7. Whioskowana kwota pomocy wynosi: 0 pkt — powyzej 20 tys. zi,
1pkt—3pkt—od15do20tys.zt, | ...
4 pkt — 5 pkt — mniej niz 15 tys. zt.
8. Dziatalnos$¢, ktorej dotyczy operacja dotyczy 0 pkt - nie
obiektéw zabytkowych. 5pkt-tak | vv¢”Y

SUMA PUNKTOW:

Podpis Komisji Skrutacyjnej
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Instrukcja wypetniania karty oceny
operaciji wedtug lokalnych kryteriéw wyboru
W odniesieniu do kazdego kryterium wyszczegdélnionego w punkcie Lokalne kryteria oceny
operacji nalezy wybra¢ wtasciwg odpowiedz i przyzna¢ liczbe punktow zgodnie z punktacjg
w rubryce ,Mozliwa ocena punktowa” . Wypetniamy kolumne ,Przyznana ocena ” dla
wszystkich kryteriéw, a nastepnie sumujemy wszystkie rubryki, a wynik (sume) wpisujemy w
rubryke ,Suma”. Pod tabelg Czionek Rady sklada czytelny podpis.
Aby wniosek zostat wybrany przez LGD, srednia arytmetyczna z wszystkich waznych kart
os6b uprawnionych do glosowania powinna osiggna¢ minimalny prég okreslony w Kryteriach
oceny merytorycznej - Kryteria lokalne dla operacji zgtaszanych do dziatania ,Wdrazanie
LSR — mate projekty” tj. 14 punktow.
Definicja innowacyjno$ci operaciji:
Oceniane jest nowatorstwo w odniesieniu do obszaru LGD. Moze oznaczac:
- zastosowanie pomystéw i rozwigzan znanych i stosowanych na innych obszarach, jednak majacych
charakter innowacji na terenie LGD
- nowatorski spos6b wykorzystania zasob6w lokalnych,
- rozwoj nowych rodzajéw produkcji lub ustug,
- zaspokojenie potrzeb, ktére byty pomijane w dotychczasowych dziataniach,
- modernizacje tradycyjnych form technologii, rozwdj nowych funkcji obszaru,
- nowy sposéb angazowania spotecznosci lokalnej w rozwdj, itp.
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b) Karta Oceny Zgodno $ci Operacji z Lokalnymi Kryteriami
dla operacji zgtaszanych na obszarze LGD ,Dziedzictwo i Rozwoj”

do dzialania ,Odnowa i rozwoj wsi

Data ztozenia WNIOSKU: ........cccovvvieriieiniiieiieeens
Nazwa WNIoSKOdaWCY: .......cevieeiiiiiiiiiiiiiiiiaiaaannn,

Lp. Lokalne kryteria oceny operacji Mo zliwa ocena punktowa Pré)ézr:]{:lna
1. | Wnioskodawca ma doswiadczenie w realizacji 0 pkt - wnioskodawca nie zrealizowat
projektow zadnego projektu,
3 pkt - wnioskodawca zrealizowat minimum
1 projekt,
5 pkt - wnioskodawca zrealizowat minimum | 777%
2 projekty,
10 pkt — wnioskodawca zrealizowat
minimum 3 projekty.
2. | Dzialalnosé, ktérej dotyczy operacja przyczyni 0 pkt - nie przyczyni sie
sie do poszerzenia oferty lub bazy turystycznej 1 pkt — przyczyni sie
obszaru LGD albo wzmocnieniamarki | |y
turystycznej
3. | Korzysci lub oddziatywanie operacji na obszar 0 pkt - jednej miejscowosci
dziatania LGD ,Dziedzictwo i Rozwoj” 1 pkt - co najmniej 2 miejscowosci, lecz nie
wiecej niz jednej gminy [ ...
2 pkt - od 2 do 4 gmin objetych LSR
3 pkt - wszystkich gmin objetych LSR
4. | Operacja ma innowacyjny charakter 0 pkt - nie
2pkt-tak |
5. | Dzialalnosé, ktdrej dotyczy operacja, jest oparta | O pkt - dziatalno$é nie wpisuje sie w zaden
0 wykorzystanie lokalnych zasobow albo warunek mocnych stron analizy SWOT,
lokalnego dziedzictwa kulturowego, 1 pkt - 3 pkt - dziatalno$¢ wpisuje sie
historycznego lub przyrodniczego przynajmniej w 1 warunek mocnych stron
analizy SWOT,
4 pkt - 6 pkt - dzialalno$¢ wpisuje sie | ...
przynajmniej w 2 warunki mocnych stron
analizy SWOT,
7 pkt - 10 pkt - dziatalnos¢ wpisuje sie
przynajmniej w 3 warunki mocnych stron
analizy SWOT,
6. | Dzialalnosé, ktdrej dotyczy operacja przyczynia 0 pkt - nie przyczynia sie
sie do promowania waloréw regionu/obszaru 1 pkt — przyczyniasie | ...
dziatania LGD ,Dziedzictwo i Rozwoj”
7. | Dzialalno$¢, ktérej dotyczy operacja, przyczyni 0 pkt - nie przyczyni sie
sie do zwiekszenia kwalifikacji mieszkancow, 1 pkt — przyczyni sie
pobudzenia aktywnosci ludzi miodychi (| ...
wzmocnienia ich wiezi z miejscem
zamieszkania
8. | Dzialalnos¢, ktérej dotyczy operacja dotyczy 0 pkt - nie
obiektéw zabytkowych. 5pkt-tak | T
SUMA PUNKTOW: | ...
Pieczec¢ LGD Data i czytelny podpis cztonka Rady

Podpis Komisji Skrutacyjnej
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Instrukcja wypetniania karty oceny

operacji wedtug lokalnych kryteriéw wyboru
W odniesieniu do kazdego kryterium wyszczegolnionego w punkcie Lokalne kryteria oceny
operacji nalezy wybra¢ wtasciwg odpowiedz i przyzna¢ liczbe punktow zgodnie z punktacjg
w rubryce ,Mozliwa ocena punktowa” . Wypetniamy kolumne ,Przyznana ocena ” dla
wszystkich kryteriéw, a nastepnie sumujemy wszystkie rubryki, a wynik (sume) wpisujemy w
rubryke ,Suma”. Pod tabelg Czionek Rady sklada czytelny podpis.
Aby wniosek zostat wybrany przez LGD, srednia arytmetyczna z wszystkich waznych kart
osbb uprawnionych do glosowania powinna osiggna¢ minimalny prég okreslony w Kryteriach
oceny merytorycznej - Kryteria lokalne dla operacji zgtaszanych do dziatania ,Odnowa i
rozwoj wsi” tj. 13 punktow.
Definicja innowacyjnos$ci operaciji:
Oceniane jest nowatorstwo w odniesieniu do obszaru LGD. Moze oznaczac:
- zastosowanie pomystéw i rozwigzan znanych i stosowanych na innych obszarach, jednak majacych
charakter innowacji na terenie LGD
- nowatorski sposob wykorzystania zasobéw lokalnych,
- rozw0j nowych rodzajow produkciji lub ustug,
- zaspokojenie potrzeb, ktore byty pomijane w dotychczasowych dziataniach,
- modernizacje tradycyjnych form technologii, rozwdj nowych funkcji obszaru,
- nowy spos@b angazowania spotecznosci lokalnej w rozwoj, itp.
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c¢) Karta Oceny Zgodno $ci Operacji z Lokalnymi Kryteriami
dla operacji zgtaszanych na obszarze LGD ,Dziedzictwo i Rozwoj” do dziatania ,Réznicowanie w

kierunku dziatalno $ci nierolniczej ”

WNIOSEK NI ZYOZONY PIrZEZ: ..vvvviiiiiieiiieiieeeeee e

Data ztozenia WNIOSKU: .......covvveeiririeiiiieeeeiis
Nazwa wnioskodawcy: ............cccoevvvieiiiinnnnnns

Lp.

Lokalne kryteria oceny operacji

Mozliwa ocena punktowa

Przyznana ocena

Whioskodawca ma doswiadczenie w
realizacji projektow:

0 pkt - wnioskodawca nie
zrealizowat zadnego projektu,
2 pkt- wnioskodawca zrealizowat

minimum 1 projekt

Powierzchnia gospodarstwa:

5 pkt —do 10 ha
2 pkt —od 10 do 25 ha
0 pkt — powyzej 25 ha

Dziatalnos¢, ktérej dotyczy operacja jest 0 pkt - nie

oparta o  wykorzystanie  lokalnych Ipkt-tak
produktéw, ich promocje lub dystrybucje

Innowacyjnosc¢, rozwaj potencjatu 0 pkt- nie

wytworczego: 10pkt-tak |

Dziatalnos¢, ktoérej dotyczy operacja jest
oparta o wykorzystanie lokalnych zasobéw
albo lokalnego dziedzictwa kulturowego,
historycznego lub przyrodniczego:

0 pkt - dziatalno$¢ nie wpisuje sie
w zaden warunek mocnych stron
analizy SWOT,

1 pkt - 3 pkt - dziatalno$¢ wpisuje
sie przynajmniej w 1 warunek
mocnych stron analizy SWOT,

4 pkt - 5 pkt - dziatalno$¢ wpisuje
sie przynajmniej w 2 warunki
mocnych stron analizy SWOT,

7 pkt - 10 pkt - dziatalno$¢
wpisuje sie przynajmniej w 3
warunki mocnych stron analizy
SWOT.

Dziatalno$¢, ktérej dotyczy operacja
przyczynia sie do promowania walorow
regionu/obszaru dziatania LGD Dziedzictwo
i Rozwdj:

0 pkt - nie przyczynia sie
1 pkt — przyczynia sie

Operacja dotyczy obiektéw zabytkowych:

nie — 0 pkt,
tak — 1 pkt

Suma punktow

Podpis Komisji Skrutacyjnej
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Instrukcja wypetniania karty oceny

operaciji wedtug lokalnych kryteriéw wyboru
W odniesieniu do kazdego kryterium wyszczegdlnionego w punkcie Lokalne kryteria oceny
operacji nalezy wybra¢ wtasciwg odpowiedz i przyzna¢ liczbe punktow zgodnie z punktacjg
w rubryce ,Mozliwa ocena punktowa” . Wypetniamy kolumne ,Przyznana ocena ” dla
wszystkich kryteriéw, a nastepnie sumujemy wszystkie rubryki, a wynik (sume) wpisujemy w
rubryke ,Suma”. Pod tabelg Czionek Rady sklada czytelny podpis.
Aby wniosek zostat wybrany przez LGD, srednia arytmetyczna z wszystkich waznych kart
0s0b uprawnionych do gtosowania powinna osiggna¢ minimalny prég okreslony w Kryteriach
oceny merytorycznej - Kryteria lokalne dla operacji zgtaszanych do dziatania ,Réznicowanie
w kierunku dziatalnos$ci nierolniczej” tj. 12 punktéw.
Definicja innowacyjno$ci operaciji:
Oceniane jest nowatorstwo w odniesieniu do obszaru LGD. Moze oznaczac:
- zastosowanie pomystéw i rozwigzan znanych i stosowanych na innych obszarach, jednak majacych
charakter innowacji na terenie LGD
- nowatorski spos6b wykorzystania zasob6w lokalnych,
- rozwoj nowych rodzajéw produkcji lub ustug,
- zaspokojenie potrzeb, ktére byty pomijane w dotychczasowych dziataniach,
- modernizacje tradycyjnych form technologii, rozwéj nowych funkcji obszaru,
- nowy spos@b angazowania spotecznosci lokalnej w rozwoj, itp.
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d) Karta Oceny Zgodno $ci Operacji z Lokalnymi Kryteriami
dla operacji zgtaszanych na obszarze LGD ,Dziedzictwo i Rozwdj” do dziatania , Tworzenie i

rozwoj mikroprzedsi ebiorstw ”

Data ztozenia wniosku: .................ccoeeeee.
Nazwa WNIOSKOAAWCY: ........cooviiiiiie e,

Lp.

Lokalne kryteria oceny operacji

Mozliwa ocena punktowa

Przyznana ocena

Whnioskodawca ma doswiadczenie w
realizacji projektu:

0 pkt - wnioskodawca nie
zrealizowat zadnego projektu,
2 pkt- wnioskodawca zrealizowat

minimum 1 projekt

Dziatalnos$¢, ktdrej dotyczy operacja przyczyni
sie do poszerzenia oferty lub bazy turystycznej
obszaru LGD albo wzmocnienia jej marki
turystycznej

0 pkt - nie przyczyni sie
1 pkt — przyczyni sie

Realizacja operacji spowoduje utworzenie, w
przeliczeniu na petne etaty srednioroczne:

1 pkt — co najmniej 1 i mniej niz 2
miejsc pracy

2 pkt — co najmniej 2 i mniej niz 3
miejsc pracy

3 pkt — co najmniej 3 miejsc pracy

Innowacyjnos¢, rozwoj potencjatu wytworczego:

0 pkt- nie
10 pkt - tak

Dziatalnos¢, ktorej dotyczy operacja, jest oparta
o wykorzystanie lokalnych zasobéw albo
lokalnego dziedzictwa kulturowego,
historycznego lub przyrodniczego:

0 pkt - dziatalno$¢ nie wpisuje sie
w zaden warunek mocnych stron
analizy SWOT,

1 pkt - 3 pkt - dziatalno$¢ wpisuje
sie przynajmniej w 1 warunek
mocnych stron analizy SWOT,

4 pkt - 5 pkt - dziatalno$¢ wpisuje
sie przynajmniej w 2 warunki
mocnych stron analizy SWOT,

7 pkt - 10 pkt - dziatalno$¢
wpisuje sie przynajmniej w 3
warunki mocnych stron analizy
SWOT.

Dziatalno$¢, ktérej dotyczy operacja
przyczynia sie do promowania walorow
regionu/obszaru dziatania LGD Dziedzictwo
i Rozwdj:

0 pkt - nie przyczynia sie
1 pkt — przyczynia sie

Operacja dotyczy obiektéw zabytkowych:

0 pkt - nie
5 pkt - tak

Suma punktow

Podpis Komisji Skrutacyjnej
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Instrukcja wypetniania karty oceny

operaciji wedtug lokalnych kryteriéw wyboru
W odniesieniu do kazdego kryterium wyszczegdlnionego w punkcie Lokalne kryteria oceny
operacji nalezy wybra¢ wtasciwg odpowiedz i przyzna¢ liczbe punktow zgodnie z punktacjg
w rubryce ,Mozliwa ocena punktowa” . Wypetniamy kolumne ,Przyznana ocena ” dla
wszystkich kryteriéw, a nastepnie sumujemy wszystkie rubryki, a wynik (sume) wpisujemy w
rubryke ,Suma”. Pod tabelg Czionek Rady sklada czytelny podpis.
Aby wniosek zostat wybrany przez LGD, srednia arytmetyczna z wszystkich waznych kart
0s0Ob uprawnionych do gtosowania powinna osiggna¢ minimalny prég okreslony w zatgczniku
nr 3 do LSR; Kryteria oceny merytorycznej - Kryteria lokalne dla operacji zgtaszanych do
dziatania ,, Tworzenie i rozwdéj mikroprzedsiebiorstw” tj. 12 punktéw.
Definicja innowacyjno$ci operaciji:
Oceniane jest nowatorstwo w odniesieniu do obszaru LGD. Moze oznaczac:
- zastosowanie pomystéw i rozwigzan znanych i stosowanych na innych obszarach, jednak majacych
charakter innowacji na terenie LGD
- nowatorski spos6b wykorzystania zasob6w lokalnych,
- rozwoj nowych rodzajéw produkcji lub ustug,
- zaspokojenie potrzeb, ktére byty pomijane w dotychczasowych dziataniach,
- modernizacje tradycyjnych form technologii, rozwéj nowych funkcji obszaru,
- nowy spos@b angazowania spotecznosci lokalnej w rozwoj, itp.

Zatwierdzono w dniu 19.04.2012r. na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia Czlonkow

Marek tuszczek
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