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Zarzad Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie ,,Dziedzictwo i Rozw6j” oglasza nabor na

wolne stanowisko pracy

Nazwa stanowiska pracy: Specjalista ds. wdrazania LSR

Wymagania konieczne:

wyksztatlcenie wyzsze (preferowane zarzadzanie i1 marketing, ekonomiczne lub
techniczne),

znajomos¢ tematyki funkcjonowania Lokalnych Grup Dziatania oraz Programu
Rozwoju Obszarow Wiejskich

znajomos¢ zrodet finansowania projektow realizowanych na obszarach wiejskich,
znajomo$¢ problematyki i do$wiadczenie zawodowe w zakresie przygotowywania
i realizacji projektow ze srodkow UE,

koordynacja minimum 1 projektu wspotfinansowanego ze $rodkéw UE w ostatnich
trzech latach,

umiejetnos¢ pracy z interesariuszem,

samodzielno$¢, duza kreatywnos¢ 1 umiejetnosé tworczego myslenia,

biegta znajomo$¢ poslugiwania si¢ komputerem (zarzadzanie systemem Windows,
biegta obstuga pakietu MS Office, programéw graficznych) i urzagdzeniami biurowymi,
niekaralno$¢ oraz posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie
z pelni praw publicznych.

Wymagania mile widziane:

znajomo$¢ jednego z oficjalnych jezykéw UE,

doswiadczenie w organizowaniu wspdtpracy miedzynarodowej,
znajomo$¢ specyfiki obszaru,

komunikatywnos¢,

dyspozycyjnosc,

prawo jazdy kat. B.

Specjalista ds. wdrazania LSR podlega stuzbowo Kierownikowi Biura.
Zakres obowiazkow:

prowadzenie doradztwa oraz obstuge potencjalnych beneficjentow,

realizowanie dziatan informacyjnych w zakresie mozliwo$ci finansowania projektow
1 pozyskania §rodkow,

przygotowanie raportéw dotyczacych realizacji poszczegdlnych dziatan objetych LSR,
wspolpraca z samorzadami w zakresie przygotowania spotkan informacyjno-
konsultacyjnych,

obstuga spotkan informacyjno-konsultacyjnych,



- opracowywanie tekstow do prasy oraz na stron¢ www i portale spotecznos$ciowe,

- wspdlpraca z powotanymi roboczymi grupami projektowymi, wykonawczymi grupami
projektowymi oraz przedstawicielami sektora gospodarczego

- wspolpraca z ekspertem ds. opracowania LSR,

- przygotowanie planu wlaczenia spotecznosci,

- aktywny udzial w pracach nad przygotowaniem i wdrazaniem Lokalnej Strategii
Rozwoju,

- ewaluacja wdrazania LSR,

- realizowanie innych zadan zleconych przez Kierownika Biura.

Specjalista ds. wdrazania LSR ponosi w szczeg6lnosci odpowiedzialnos¢ za:

1) Terminowe wykonywanie prac zwigzanych z przygotowaniem i wdrazaniem LSR,

2) Wiasciwa wspolprace z samorzadami (w zakresie przygotowania spotkan
informacyjno-konsultacyjnych), powotanymi roboczymi grupami projektowymi,
wykonawczymi grupami projektowymi oraz przedstawicielami sektora gospodarczego,

3) Kompleksowa obstuge spotkan informacyjno-konsultacyjnych,

4) Rzetelne opracowywanie planu wiaczenia spolecznosci, tekstow do prasy oraz na strong
www 1 portale spotecznosciowe,

5) Efektywne prowadzenie doradztwa dla beneficjentow w zakresie warunkow
1 mozliwosci otrzymania dofinansowania na realizacj¢ operacji w ramach wdrazania
LSR, w tym opracowywanie informacji do publikacji przeznaczonych dla
potencjalnych beneficjentow,

6) Miarodajne prowadzenie sprawozdawczo$ci, w tym rejestru udzielanego doradztwa,

7) Terminowe przygotowywanie naboréw wnioskdw o przyznanie pomocy oraz obstuge,
przyjmowanie i rejestrowanie wnioskOw o przyznanie dofinansowania w ramach
wdrazania LSR,

8) Terminowe przygotowywanie ocen, sprawozdan i informacji dotyczacych dziatan
realizowanych przez LGD w ramach wdrazania LSR,

9) Terminowe prowadzenie ewaluacji LSR,

10) Rzetelng realizacje¢ planu komunikacji,

11) Ochrong danych, zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych

12) Merytoryczna, profesjonalng, wysokiej jakosci stron¢ prowadzonych spraw.

Warunki pracy:

1. Wymiar czasu pracy — 1/1 etat,

2. Miejsce pracy: Biuro LGD —ul. Wojska Polskiego 78, 26-700 Zwolen.
3. Przewidywane zatrudnienie: umowa o prac¢ na okres probny.

Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys (CV) — z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy
takze aktualny adres do korespondencji, e-mail i nr telefonu.

2. Os$wiadczenie o spetnianiu wymagan ogélnych.

3. Kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje.

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych do§wiadczenie zawodowe.

5. Oswiadczenia kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych i o niekaralnosci za
przestepstwo popetnione umysinie.



CV 1 list motywacyjny powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,O$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢
z informacja o przetwarzaniu danych oraz wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez
Stowarzyszenie ,,Dziedzictwo 1 Rozw6j” z siedzibg w Zwoleniu (kod: 26-700 ) ul. Wojska
Polskiego 78 moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE”.

Skladanie ofert:

1. Oferty w formie pisemnej nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie opatrzonej adnotacja:
,Dotyczy naboru na stanowisko Specjalista ds. wdrazania LSR” w Biurze LGD
Stowarzyszenie ,,Dziedzictwo i Rozwdj” ul. Wojska Polskiego 78, 26-700 Zwolen
(W godzinach pracy biura) lub przesta¢ poczta na w/w adres w terminie do 23 maja 2022
r.

2. Oferty zlozone w formie elektronicznej lub po terminie nie podlegaja rozpatrzeniu.
Oferty niekompletne, w tym bez udokumentowanego doswiadczenia zawodowego
w zakresie przygotowywania i realizacji projektow ze Srodkéw, lub niespetniajace
wymagan- zostang odrzucone.

4. Kandydaci zakwalifikowani do dalszego postgpowania zostang powiadomieni

0 miejscu i czasie przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych.
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