Zatacznik nr 4 do Regulaminu Pracy Biura Stowarzyszenia ,,Dziedzictwo i Rozw6j”

Plan szkolen dla czlonk6éw organu decyzyjnego i pracownikéw biura

pracownicy LGD, inne
osoby zaangazowane
we wdrazanie LSR

L.p. Planowana tematyka szkolen Uczestnicy 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
1. | Szkolenie pn. ,,Metodyka pracy Cztonkowie Rady
Rady w zakresie oceny zgodnosci Stowarzyszenia oraz
operacji z LSR i wedtug lokalnych | pracownicy LGD
kryteriow w ramach poddziatania X
»Wsparcie na wdrazanie operacji w
ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznosc”
2. | Szkolenie dla cztonkéw rady, Cztonkowie Rady
organizowane kazdorazowo po Stowarzyszenia,
kazdej zmianie przepisow pracownicy LGD,
zwigzanych z wdrazanymi
dziataniami lub po uwzglednieniu X* X* X* xX* X* X*
protestu beneficjenta przez Zarzad
Wojewodztwa Mazowieckiego
(* szkolenie organizowane, jezeli
zajda takie okolicznosci)
3. | Szkolenie pn. ,,Ewaluacja Czlonkowie Zarzadu,
i monitoring Lokalnej Strategii Cztonkowie Rady
Rozwoju LGD” Stowarzyszenia, X




Wyjazdy studyjne w celu wymiany
doswiadczen w zakresie
funkcjonowania LGD oraz
promujace najlepsze praktyki w
rozwoju obszaréw wiejskich

Czlonkowie Zarzadu,
Cztonkowie Rady
Stowarzyszenia,
pracownicy LGD, inne
osoby zaangazowane
we wdrazanie LSR

Szkolenia z zakresu pisania
wnioskow, tworzenia biznesplanu

itp.

Pracownicy LGD

Szkolenia, warsztaty i konferencje
organizowane przez KSOW, UM i
inne podmioty

Cztonkowie Zarzadu,
Cztonkowie Rady
Stowarzyszenia,
pracownicy LGD, inne
0soby zaangazowane
we wdrazanie LSR




