ZALACZNIK NR 1
Procedura naboru pracownikéw LGD

Kadra Biura LGD musi spetnia¢ wymogi scisle okreslone w LSR, co jest gwarancjg
profesjonalnosci dziatan podejmowanych przez LGD. Proces rekrutacji pracownikow
odbywaé sie bedzie zgodnie z zasadami jawnosci i konkurencyjnosci. Osoby
ubiegajgce sie o stanowisko w Biurze LGD muszg podda¢ sie procesowi
rekrutacyjnemu sktadajgcemu sie z nastepujgcych etapow:
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. Ogtoszenie konkursu na dane stanowisko , na stronie WWW Stowarzyszenia
i w siedzibie LGD.

Ogtoszenie zawiera:

* nazwe i adres Stowarzyszenia;

» okreslenie stanowiska;

» katalog wymogow koniecznych i pozgdanych stawianych przed potencjalnymi
kandydatami;

» wykaz dokumentow niezbednych do zlozenia przez osoby ubiegajgce sie
0 zatrudnienie;

» zakres obowigzkéw zwigzanych z konkretnym stanowiskiem;

* termin i miejsce ztozenia aplikacji;

. Weryfikacja ztozonych dokumentéw przez czionka Stowarzyszenia wyznaczonego

przez Zarzad Stowarzyszenia odpowiedzialnego za rekrutacje pracownikéw pod

wzgledem spetnienia przez kandydatéw wymogéw formalnych okreslonych

w ogtoszeniu o konkursie;

Przeprowadzenie testu kwalifikacyjnego wytaniajgcego 2 najlepszych kandydatéw

na dane stanowisko z najwiekszg liczba punktow;

Rozmowa kwalifikacyjna;

Ogtoszenie wynikéw konkursu i podanie ich do publicznej wiadomosci wraz

z uzasadnieniem za posrednictwem tych samych srodkéw uzytych do ogtoszenia

konkursu;

. W przypadku gdy zaden z kandydatow nie bedzie spetnia¢ wymagan koniecznych,
Zarzad LGD ma prawo do zmiany niektorych z tych wymagan w celu zapewnienia
ciggtosci pracy biura. Istnieje takze mozliwos¢ zatrudnienia tymczasowego osoby
nie spetniajgcej wszystkich warunkéw koniecznych. Zatrudnienie tej osoby bedzie
utrzymane do momentu pojawienia sie kandydatury osoby lub osob, ktore
spetniajg nowo okreslone wymogi konieczne. Oznacza to takze, iz LGD bedzie
miata prawo do ogtoszenia nowego naboru na dane stanowisko w celu
zapewnienia jak najlepszej jakosci ustug sSwiadczonych przez Biuro i sprawnej
realizacji zadan jakie wyznaczyta sobie LGD.

Oceny testow i rozmowy kwalifikacyjnej dokonuja:

- W przypadku stanowiska Kierownika Biura - Zarzad LGD
- W przypadku pozostatych stanowisk - Kierownik Biura LGD i Zarzgd

Warunkiem obligatoryjnym stawianym przed kandydatami jest ztozenie

kompletu dokumentow, na ktory sktadajg sie:
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. list motywacyjny;



2. zyciorys — curriculum vitae;

3. kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie;

4. kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;

5. oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie;

6. oswiadczenie o0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
procesu rekrutacji w Lokalnej Grupie Dziatania ,Dziedzictwo i Rozwdj” zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity
z 2002 roku, Dz. U. Nr 101, poz. 926 ze zm.) poswiadczone wlasnorecznym
podpisem.

Przewiduje sie utworzenie nastepujgcych stanowisk:

* Kierownik Biura - umowa o prace w wymiarze % etatu,

* Specjalista ds. wdrazania LSR - umowa o prace w peinym wymiarze czasu
pracy;

» Specjalista ds. aktywizacji spotecznej - umowa o0 prace w petnym wymiarze
czasu pracy;,

* Glowny ksiegowy projektu - umowa zlecenie.

Dodatkowe zatrudnienie moze dotyczy¢ stanowisk:

» Asystent — umowa o prace w niepetnym wymiarze czasu pracy — % etatu

* Pracownik gospodarczy - umowa 0 prace w niepetnym wymiarze czasu pracy

— 1 etatu. (lub umowa zlecenie).

Z uwagi na specyfike zagadnieh dotyczgcych korzystania przez rézne
podmioty ze $rodkéw Unii Europejskiej i proceséw dziatania samej LGD i jej Biura
przewiduje sie takze ewentualne korzystanie z ustug:

* Radcy prawnego

* Informatyka

Stowarzyszenie chce wspotpracowa¢é z Powiatowym Urzedem Pracy
prowadzgcym program prac subsydiowanych: staze zawodowe i przygotowania
zawodowego. LGD pragnie takze zaangazowa¢ w swoje dziatania mieszkancéw

i promowac idee wolontariatu.
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Zatwierdzono w dniu 31.01.2011r. na Walnym Zebraniu  Cztonkow.

Podpis Przewodnicz acego Walnego Zebrania Cztonkow

Arkadiusz Sulima




