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aktywizacji
spotecznej

« realizowanie dziatan informacyjnych w zakresie
mozliwosci finansowania ,matych projektéw” objetych

« doswiadczenie w aktywizowaniu mieszkancéw wsi,
« bardzo dobra znajomos¢ zasad podejscia LEADER,

Lp. | Stanowisko Opis stanowiska Wymagania konieczne Wymagania po zadane
1. Kierownik « koordynowanie pracy Biura LGD, » wyksztatcenie wyzsze, « doswiadczenie w planowaniu lub
Biura  zapewnienie wysokiej jakosci obstugi beneficjentow, * bardzo dobra znajomo$¢ zasad i podejscia realizacji projektéw
*nadzor nad realizacjg budzetu LGD, LEADER, infrastrukturalnych,
* zapewnienie sprawnego przeptywu informacji « doswiadczenie w realizacji projektéw z podejscia * umiejetnosé oceny planowanych
pomiedzy Biurem i wtadzami LGD, LEADER , inwestycji pod wzgledem
« realizowanie innych zadan zleconych przez Zarzad e znajomos$¢  przepisébw prawa i zagadnien ekonomicznym,
LGD. zwigzanych z funduszami Unii Europejskiej oraz | * doswiadczenie w aktywizowaniu
rozwojem obszaréw wiejskich, ktéra zostanie mieszkancow wsi,
potwierdzona pozytywnym wynikiem pisemnego | « do$wiadczenie w koordynacii
testu, projektow o charakterze podobnym do
» doswiadczenie w zarzadzaniu projektami operacji objetych wsparciem w
finansowanymi z funduszy strukturalnych UE, ramach dziatanh PROW,
« biegta znajomos¢ obstugi komputera i urzadzen « prawo jazdy kat. B
biurowych,
» doswiadczenie w zarzgdzaniu zespotem.
2. Specjalista ds. » obstuga projektodawcow , » wyksztatcenie wyzsze, » doswiadczenie w przygotowaniu lub
wdrazania LSR « realizowanie dziatan informacyjnych w zakresie  bardzo dobra znajomos¢ zrédet koordynaciji projektdw realizowanych
mozliwosci finansowania projektow i pozyskania finansowania projektéw realizowanych na obszarach na obszarach wiejskich zwtaszcza w
Srodkow, wiejskich, ramach PROW,
. przygotowywanig rapprtéw « do$wiadczenie w przygotowaniu projektow o . ;najomoéé jednego z oficjalnych
dotyczgcych realizacji poszczegoélnych charakterze podobnym do operacji objetych jezykovy UE,
dziatan objgtych LSR, wsparciem w ramach dziatan PROW, * prawo jazdy kat. B.
* przygotowywanie opinii o projektach sktadanych w « bardzo dobra znajomosc¢ procedur ubiegania sie o
ramach ogtoszonych naboréw wnioskoéw, dofinansowanie w ramach funduszy strukturalnych
« realizowanie innych zadanh zleconych przez Kierownika UE,
Biura. « biegta znajomos¢ postugiwania
sie komputerem i urzgdzeniami biurowymi.
3. Specjalista ds. « obstuga projektodawcow,  wyksztatcenie co najmniej Srednie « doswiadczenie w

realizacji projektéw o
charakterze podobnym
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LSR,

aktywizowanie mieszkancow do udziatu w realizac;ji
LSR,

przygotowywanie raportéw dotyczacych realizacji
projektow,

przygotowywanie opinii o projektach sktadanych w
ramach ogtoszonych naboréw wnioskow,

planowanie i koordynacje przedsiewzie¢ realizowanych
przez LGD w ramach dziatania 4.3. PROW (4.
nabywanie umiejetnosci i aktywizacja),

realizowanie innych zadan zleconych przez Kierownika
Biura.

« doswiadczenie w planowaniu projektéw o
charakterze podobnym do projektéw objetych

”

wsparciem w ramach tzw. ,matych projektow”.

do projektdw objetych
wsparciem w ramach tzw. ,matych
projektéw”,

« doswiadczenie w pracy w sektorze
pozarzgdowym,

« znajomos¢ jednego z oficjalnych

jezykéw UE,
e prawo jazdy kat. B.

Gtowny ksi egowy
projektu

odpowiada za wydatkowanie $rodkéw przez LGD,
monitorowanie postepu realizacji budzetu LGD,
rozliczanie wydatkow, w tym przygotowywanie
wnioskow o ptatnosé,

prowadzenie spraw ksiegowych, finansowych i
kadrowych.

» wyksztatcenie wyzsze,

 doswiadczenie w rozliczaniu projektéw
finansowanych z funduszy strukturalnych UE,

* znajomos¢ zasad prowadzenia dokumentacii
kadrowej i ksiegowej,

« biegta umiejetnos¢ postugiwania sie komputerem i
urzgdzeniami biurowymi.

» wyksztatcenie ekonomiczne,
» doswiadczenie w pracy w dziale
ksiegowosci,

Asystent biura

Odpowiada za zaopatrzenie biura LGD,
archiwizacje dokumentacji,

prowadzenie korespondencji,

prowadzenie sekretariatu, obstuge wtadz LGD,
protokotowanie zebran, realizowanie innych zadan
zleconych przez Dyrektora Biura

» wyksztatcenie co najmniej srednie,

* biegta umiejetnos¢ obstugi komputera i innych
urzadzen biurowych,

* komunikatywnos¢,

 dobra organizacja pracy.

¢ doswiadczenie w pracy biurowej

Zatwierdzono w dniu 21.04.2010r. na Walnym Zebraniu
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