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Projekt „PI – Innowacyjny model GODZENIE PRZEZ KOBIETY ŻYCIA ZAWODOWEGO I RODZINNEGO” współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

Szanowni Państwo,

                   Zapraszamy do udziału w projekcie „PI – innowacyjny model GODZENIE PRZEZ KOBIETY ŻYCIA ZAWODOWEGO I RODZINNEGO”.

Udział w projekcie polega na możliwości bezpłatnego przetestowania usług takich jak: szkolenia/kursy, wdrażanie strategii/modeli związanych z zarządzaniem zasobami ludzkimi 
w zakładzie pracy.
                 
Obligatoryjne formy wsparcia (pracodawca zgłaszający się do projektu musi skorzystać z wszystkich):
1. Szkolenie (20 godz./grupę realizowane w formie 5-ciu spotkań * 4 godz. – spotkania mogą być łączone do 8-miu godz./dzień) dla pracodawców lub oddelegowanych pracowników z zakresu wdrażania zmian organizacyjnych w zakładzie pracy. Celem szkoleń jest wyposażenie uczestników/czek w niezbędne kompetencje oraz techniki zarządzania procesem zmian w organizacji – obligatoryjna forma wsparcia dla wszystkich pracodawców, którzy zgłoszą swój udział w projekcie.
2. Szkolenia/seminaria (16 godz./grupę realizowane w formie 4-ech spotkań * 4 godz.) dla pracodawców lub oddelegowanych pracowników prezentujące zasady rekrutacji, selekcji personelu oraz korzyści dla pracodawcy z zatrudniania kobiet i tzw. różnorodności kadry pracowniczej.
3. Warsztat „Miękka siła” (8 godz./grupę) dla pracodawców lub oddelegowanych pracowników z działu HR prezentujący potencjał zawodowy kobiet-mam.
4. Możliwość umieszczania ogłoszeń na Internetowej giełdzie pracy dla kobiet przebywających 
na urlopach macierzyńskich/rodzicielskich/wychowawczych (w przypadku dysponowania ofertami pracy).
5. Możliwość korzystania z materiałów informacyjnych, tj. Raportu nt elastycznych form zatrudnienia oraz Zagadnień dotyczących sytuacji rodziców na rynku pracy.

Ponadto pracodawca wybiera min. 1-ną z niżej wymienionych form wsparcia (może wybrać kilka 
lub wszystkie). Każda forma będzie testowana tylko na 2-óch pracodawcach, więc w przypadku zainteresowania kilkoma formami, należy jak najszybciej złożyć dokumenty rekrutacyjne. 
1. Testowanie możliwości wykorzystania/wdrożenia strategii trybu pracy awaryjnej, tj. pracy w sytuacji nagłej nieobecności pracownicy/ka – rodzica. Działania obejmują m.in. opracowanie i przyjęcie „mapy procesów” zarządzania zakładem pracy, stworzenie Banku Informacji dla współpracowników oraz Banku CV/Kompetencji osób przebywających na urlopach związanych z rodzicielstwem, bezpłatny kurs/szkolenie pracodawczyni/y/kadry zarządzającej z zakresu: zarządzania kryzysowego, tworzenia kart stanowisk pracy, mapowania procesów (2 dni, 16 godzin), bezpłatny kurs/szkolenie pracodawczyni/y/kadry zarządzającej/HR z zakresu zarządzania wiedzą i informacją (1 dzień, 8 godzin), bezpłatny kurs/szkolenie dla pracodawczyni/y/kadry zarządzającej/HR z zakresu zarządzania kompetencjami (1 dzień, 8 godz.), bezpłatny kurs/szkolenie dla pracodawczyni/y/kadry zarządzającej/HR z zakresu komunikacji i motywacji oraz elastycznych form pracy (2 dni, 16 godz.).
2. Testowanie możliwości wykorzystania/wdrożenia systemu równych warunków płacy i awansu zawodowego. Działania obejmują bezpłatne skorzystanie z części diagnostycznej - nawigatora, który jest narzędziem pozwalającym organizacji zorientować się, na jakim poziomie rozwoju znajduje się organizacja oraz wskazuje na możliwe kierunki rozwoju. Po części diagnostycznej następuje część doradcza, która dostarcza możliwych rozwiązań, zastosowanych w odpowiedzi na zidentyfikowane problemy, w tym: ustalenie harmonogramu działań wdrożeniowych, przygotowanie i wdrożenie opisów stanowisk pracy, przygotowanie i wdrożenie stosownej dokumentacji kadrowej (np. zapisów w regulaminach pracy, informacji o zasadach pracy, oświadczeń), przygotowanie i wdrożenie wybranych elastycznych form organizacji pracy (EFOP), przygotowanie i wdrożenie mechanizmu monitorującego przestrzeganie zasad równego tratowania. 
3. Testowanie możliwości wykorzystania/wdrożenia modelu zarządzania zasobami ludzkimi, płcią i wiekiem w zakładzie pracy. Działania obejmują m.in.: przedstawienie głównych założeń modelu, przeprowadzenie diagnozy potrzeb zakładu pracy, omówienie możliwości wdrożenia elementów, ustalenie wyboru elementów (konieczne jest zastosowanie przynajmniej jednego elementu z podstawowych obszarów: dyspozycyjność, motywacja, kompetencje pozastanowiskowe, innowacyjność, przeniesienie akcentu odpowiedzialności, flexicurity), opcjonalnie dla średnich i dużych zakładów pracy przygotowanie kierowników i przekazanie informacji o wdrożeniach, przeprowadzenie szkoleń dla kadry zarządzającej/pracownic/ków (kompetencje interpersonalne, delegowanie, zarządzanie zadaniami – do 16 godz.), adaptacja narzędzi do potrzeb zakładu pracy, informacja dla całej załogi na temat nowych rozwiązań, w tym przekazanie materiałów dotyczących elastycznych form zatrudnienia.
4. Testowanie możliwości wykorzystania/wdrożenia modelu elastyczności czasu i miejsca pracy poprzez Innowacyjny model elastyczności czasu i miejsca pracy składający się z 3 kluczowych etapów: przygotowanie pracodawczyń/ów i kadr zarządzających przy pomocy różnych kanałów informowania do wprowadzenia modelu, przygotowanie dokumentacji wprowadzającej do zakładu pracy elastyczne formy pracy, zgodnej z aktualną legislacją np. regulamin, wzory umów, porozumień, kampania świadomościowa wewnątrz firmy przy pomocy biuletynu, broszury czy newslettera, mechanizm partycypacyjnego wdrażania modelu Elastyczna Kariera w zakładzie pracy, w tym: prezentacja (materiały pomocnicze: prezentacja, biuletyn) propozycji wprowadzenia zmian organizacyjnych, uzgodnienia pisemne zmian w regulaminie pracy oraz nowe umowy dla zainteresowanych zmianą formy pracy (jeśli dotyczy).
5. Testowanie możliwości wykorzystania/wdrożenia modelu pomocy w ramach opieki nad dzieckiem/osobą zależną. Działania obejmują m.in.: (1) sporządzenie listy firm świadczących usługi opieki nad dziećmi oraz bliskimi osobami zależnymi pracownic/ków przedsiębiorstw, przekazanie przez pracodawczynię/cę pracownicom/kom informacji na temat oferty firm świadczących usługi opieki nad dziećmi oraz bliskimi osobami zależnymi pracownic/ków przedsiębiorstw wraz z informacją o warunkach cenowych takiej współpracy, podjęcie działań w celu podjęcia współpracy przedsiębiorstwa z instytucjami świadczącymi opiekę nad dziećmi oraz bliskimi osobami zależnymi pracownic/ków przedsiębiorstw; (2) wyłonienie w zakładzie pracy pracownicy/ka odpowiedzialnego za udzielanie wsparcia i doradztwa z zakresu elastycznych form pracy, bezpłatne szkolenie dla ww. pracownicy/ka z zakresu elementów doradztwa zawodowego, prawa pracy, tematyki godzenia życia osobistego z zawodowym, uprawnień pracowników związanych z rodzicielstwem, usprawiedliwianiem nagłej nieobecności w pracy, elastycznych form pracy (do 8 godz.); (3) wdrażanie wybranych elastycznych form zatrudnienia oraz elastycznej organizacji czasu pracy, w tym: bezpłatne szkolenia dla kadry zarządzającej z zakresu elastycznych form zatrudnienia oraz elastycznej organizacji czasu pracy (4 - 8 godz.), opracowanie i podanie do wiadomości pracownic/ków Regulaminu pracy (zmian w Regulaminie pracy) w sprawie stosowania elastycznych form pracy (jeśli dotyczy); (4) analiza potrzeb szkoleniowych osób przebywających na urlopach związanych z rodzicielstwem (ankieta elektroniczna lub papierowa) oraz stworzenie listy brakujących kwalifikacji i przekazanie jej do wiadomości osobom przebywającym na urlopach związanych z rodzicielstwem, podjęcie działań w celu podjęcia współpracy zakładu pracy z centrami kształcenia ustawicznego i praktycznego na terenie województwa mazowieckiego świadczącymi m.in. bezpłatne usługi szkoleniowe, bezpłatne szkolenie wewnątrzzakładowe dla pracownic/ków z tematyki efektywnego godzenia życia osobistego z zawodowym (do 8 godz.).

Zapewniamy:
- bezpłatny udział w szkoleniach/kursach, o których mowa powyżej,
- materiały szkoleniowe,
- dostęp do strategii/modeli wraz ze wzorami dokumentów, potrzebnych do ich testowania i wdrażania,
- wsparcie eksperckie na etapie testowania strategii/modeli,
- zwrot kosztów wynagrodzenia pracownic/ków zaangażowanych w testowanie strategii/modeli (tj. osób odpowiedzialnych ze strony pracodawcy do koordynowania testowania danej strategii/elementu, opracowywania wymaganych dokumentów/zorganizowania działań wynikających ze strategii, etc).

UWAGA: Pierwszeństwo udziału mają pracodawcy, którzy zadeklarują udział zakładu pracy we wszystkich formach wsparcia oraz wydelegowanie min. jednej pracownicy w etapie testowania odrębnego cyklu wsparcia dla kobiet (szkolenia/warsztaty/doradztwo w wymiarze ogólnym ok. 270 godz. realizowane w roku 2014).

Wszystkie w/w działania są dla pracodawcy BEZPŁATNE!

Kontakt: tel.: 48 370 36 71, 519 144 716, 
e-mail: k.pietrasiewicz@ffi.org.pl; t.krawczyk@ffi.org.pl 
Szczegóły:  http://www.ffi.org.pl/innowacyjnymodelgodzenie/
Fundacja „Fundusz Inicjatyw”
NIP 9462553005, REGON 060368615,
VI Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, nr KRS 0000306907
ffi@ffi.org.pl, www.ffi.org.pl 
Adres rejestracyjny:                                           tel./fax. 48 370 36 71, kom. 519 144 716	Biuro projektu: 
ul. Sierpińskiego 24/5                                                                                                                                                 ul. Żeromskiego 94/415
20-448 Lublin                                                                                                                                                            26-600 Radom
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